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KNOWLEDGE - CREATIVITY - VALUE

INNOVATION

นวััตกรรม
ค่อ การ้ใช่้ควัามร้่้และควัามค่ด้สัร้้างสัร้ร้ค์  

การเปล่�ยนแปลงที่่�สู่ร้างคุ์ณคุ�า 
นำำ�ไปสู่่�

NIA
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องคุ�กรหลัก
ในการเสู่ริมสู่ร้างระบบนวััตกรรมแห�งชัาติ 

เพัื�อเพัิ�มคุ์ณคุ�าอย�างยั�งยืน

KEY CORPORATE IN 
ENHANCING NATIONAL INNOVATION 

SYSTEM TOWARDS 
SUSTAINABLE VALUES

การ้สัร้้างร้ะบบ
น้วััตั้กร้ร้มแห้่งช่าตั้่

ใน้การ้เข้้าถูึงและใช่้
ปร้ะโย่ช่น้์โคร้งสัร้้าง

พ่�น้ฐาน้ที่างน้วััตั้กร้ร้ม

ที่ักษะและควัาม
สัามาร้ถูที่าง

น้วััตั้กร้ร้มข้องกลุ่ม
เป้าห้มาย่

พัันธุ์กิจ

นวัตักรรม คอ่ การ้ใช้่ควัามร้่แ้ละควัามคด่้สัร้้างสัร้ร้ค์ที่่�น้ำาไปสั่ก่าร้เปล่�ย่น้แปลงเพ่�อก่อให้้เกด่้ 
คุณ์ค่าปัจจัย่สัำาคัญ่ที่่�จะที่ำาให้้ “นวััตกรรม” เก่ด้ผัลสัำาเร้็จอย่่างเป็น้ร้่ปธุร้ร้ม ปร้ะกอบด้้วัย่
ปัจจยั่ด้้าน้ควัามเป็น้ผั่ป้ร้ะกอบการ้ และปัจจัย่ด้้าน้ควัามคด่้สัร้้างสัร้ร้ค์ ร้วัมถูงึ องค์ควัามร้่ ้
ที่างด้า้น้วัท่ี่ย่าศัาสัตั้ร้แ์ละเที่คโน้โลย่่ ด้งัน้ั�น้ สัน้ช่. จงึได้ก้ำาห้น้ด้แน้วัที่างการ้พฒัน้าน้วััตั้กร้ร้ม
แบบเปิด้ (OPEN INNOVATION) โด้ย่การ้น้ำาองค์ควัามร่้้จากห้น้่วัย่งาน้วั่ช่าการ้ที่ั�งห้มด้
ที่ั�งใน้ และตั้่างปร้ะเที่ศัมาปร้ะยุ่กตั้์ใช่้และได้้ร้่วัมม่อกับภาคเอกช่น้ที่ั�งใน้ร้ะดั้บสั่วัน้กลางและ
สั่วัน้ภ่ม่ภาค ผั่าน้เคร้่อข้่าย่ธุุร้ก่จน้วััตั้กร้ร้ม เพ่�อการ้รั้งสัร้ร้ค์น้วััตั้กร้ร้มที่่�เห้มาะสัมและ 
ม่ศัักย่ภาพตั้่ออุตั้สัาห้กร้ร้มข้องปร้ะเที่ศั
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NIA 
ACADEMY
สู่ถืาบันวัิที่ยาการนวััตกรรม
…มุ่งสัร้้างคน้ให้้ม่ควัามร้่้เพ่�อสัร้้างน้วััตั้กร้ร้ม

สัถูาบัน้วั่ที่ย่าการ้น้วััตั้กร้ร้ม ห้ร้่อ NIA ACADEMY เป็น้แพลตั้ฟอร้์มสัำาคัญ่ข้องสัำาน้ักงาน้
น้วััตั้กร้ร้มแห้่งช่าตั้่ (องค์การ้มห้าช่น้) จัด้ตัั้�งข้ึ�น้เพ่�อพัฒน้าข้่ด้ควัามสัามาร้ถูที่าง
ด้้าน้น้วััตั้กร้ร้มให้้ผั่้ปร้ะกอบการ้ยุ่คให้ม่ทัี่�วัปร้ะเที่ศัสัามาร้ถูเข้้าส่่ัร้ะบบเศัร้ษฐก่จได้้มากข้ึ�น้ 
ม่การ้ลงทุี่น้เพ่�มข้ึ�น้ และม่ศัักย่ภาพใน้การ้แข้่งข้ัน้ที่ั�งใน้ปร้ะเที่ศัและใน้ร้ะดั้บสัากลสั่งข้ึ�น้ 
ที่ั�งย่ังเป็น้ผั่้เช่่�อมตั้่อร้ะห้วั่างน้โย่บาย่และการ้ด้ำาเน้่น้งาน้ข้องภาคสั่วัน้ตั้่าง ๆ  ใน้อุตั้สัาห้กร้ร้ม 
เพ่�อเสัร่้มสัร้้างร้ะบบน้วััตั้กร้ร้มข้องปร้ะเที่ศัให้้เข้้มแข็้งข้ึ�น้ตั้อบสัน้องตั้่อภาร้ก่จและ
ยุ่ที่ธุศัาสัตั้ร้์ช่าต่ั้

ด้้วัย่ควัามเช่่�อมั�น้วั่า “พัลังนวััตกรม่อย่�ในคุนที่์กคุน” ไม่วั่าจะเป็น้เย่าวัช่น้ห้ร่้อบุคคล
ที่ั�วัไป เป็น้ผั่้ปร้ะกอบการ้ห้ร้่อจะอย่่่ตั้ำาแห้น่้งใด้ใน้องค์กร้ ที่ั�งภาคร้ัฐ ภาคเอกช่น้ และ
ภาคปร้ะช่าสังัคม สัถูาบัน้วั่ที่ย่าการ้น้วััตั้กร้ร้มก็พร้้อมจะสัน้ับสันุ้น้องค์ควัามร้่้ ที่ักษะ และ
ควัามสัามาร้ถูใน้ตัั้วับุคคล ร้วัมถูึงสัร้้างแร้งบัน้ด้าลใจและวั่สััย่ที่ัศัน้์ด้้าน้น้วััตั้กร้ร้ม ตั้ลอด้
จน้สัาน้พลังเคร้่อข้่าย่กำาลังคน้ที่่�ม่คุณ์ลักษณ์ะน้วััตั้กร้ตั้ามแบบฉบับข้อง T.R.I.B.E น้ำาไป
สั่่การ้พัฒน้าธุุร้ก่จน้วััตั้กร้ร้มให้้เป็น้ที่่�ย่อมร้ับที่ั�งใน้ปร้ะเที่ศัและร้ะดั้บสัากล
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ที่์กคุนม่ “พัลังนวััตกร” อย่�ในตัวัเอง

THINKERING

คุิดต�าง และแสู่วังหาแนวัที่างใหม�เพัื�อเปล่�ยนแปลง

RESILIENCE

 ยืดหย์�น ปรับตัวั หาที่างออกและโอกาสู่ใหม� ๆ ก�อนใคุร

INSIGHT

เข้าถื้งคุวัามต้องการกล์�มเป้าหมาย สู่ร้างงาน
ด้วัยคุวัามเข้าใจและใสู่�ใจเสู่มอ

BRIDGING

สู่ร้างสู่ะพัานเชืั�อมโยงงานและผ่้คุน เพัื�อสู่ร้างสู่ิ�งใหม�
ที่่�ยิ�งใหญ�ร�วัมกัน

ENTREPRENEURSHIP

ลงมือที่ำาอย�างผ่้ประกอบการ เพัื�อสู่ร้างค์ุณคุ�าใหม�
ให้ธุ์์รกิจเติบโต

สู่่�การสู่ร้างสู่รรคุ�นวััตกรรม เพัื�อพััฒนาธ์ุ์รกิจ
และกระบวันการที่างสู่ังคุมอย�างไร้กรอบจำากัด

คุ์ณลักษณะ
ของนวััตกร5
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FOUNDER 
APPRENTICE

EMPOWER 
ENTREPRENEUR IN YOU

พััฒนาศักยภาพั
คุวัามเป็นผ่้ประกอบการกล์�มคุนร์�นใหม�
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“คุวัามเป็นผ่้ประกอบการ (Entrepreneurship)” ห้มาย่ถึูง คุณ์ลักษณ์ะใน้ตั้ัวับุคคล
ท่ี่�ร่้เร้่�มควัามคด่้แก้ไข้ปัญ่ห้า เผัช่ญ่่ควัามท้ี่าที่าย่ วั่�งเข้้าห้าโอกาสัและพร้้อมร้บักบัควัามเสั่�ย่ง
ที่่�จะเกด่้ข้ึ�น้ ควัามเป็น้ผั่ป้ร้ะกอบการ้มอ่ย่่ใ่น้ตั้วััที่กุคน้ ห้ากมอ่ย่่ใ่น้ตั้วััผั่ป้ร้ะกอบการ้ก็จะสัามาร้ถู
สัร้้างควัามแตั้กต่ั้างให้้กับธุุร้ก่จ แต่ั้ห้ากอย่่่ใน้ตั้ัวับุคคลที่ั�วัไปก็จะสัามาร้ถูสัร้้างคุณ์ค่า
ให้้กบัองค์กร้ได้้มากข้ึ�น้

FOUNDER APPRENTICE โคร้งการ้ฝึึกฝึน้ควัามเป็น้ ผ้่ัปร้ะกอบการ้ สัำาห้รั้บเย่าวัช่น้ร้ะด้บั 
อาช่่วัศัึกษา และ อุด้มศัึกษาที่่�ค่ด้การ้ให้ญ่่ (Think Big) เตั้็มไปด้้วัย่ไอเด้่ย่สัร้้างสัร้ร้ค์ 
ฝัึน้อย่ากสัร้้างธุุร้ก่จข้องตั้น้ใน้อน้าคตั้ ได้้ม่พ่�น้ที่่�แสัด้งควัามสัามาร้ถู ได้้โอกาสัสััมผััสั
ปร้ะสับการ้ณ์์ที่ำางาน้จร้ง่ และได้้เข้้ามาเป็น้ส่ัวัน้ห้น้ึ�งข้องเคร้อ่ข่้าย่น้วััตั้กร้รุ้น่้ให้ม่

อยากเป็นผ่้ก�อตั�ง 
ต้องมาเร่ยนร่้กับ FOUNDER

ลงสู่นาม ที่ำางานจริง ขายงานจริง 

พัฒน้า ศักยภาพัด้านธุ์์รกิจ
ฝึึกฝึน้ คุวัามเป็นผ่้ประกอบการ

APPRENTICE
ผ่้เร่ยนร่้

กับเคร้่อข้่าย่ธุุร้ก่จน้วััตั้กร้ร้ม 
ที่ั�ง STARTUPS, SMES และ SOCIAL ENTERPRISE

FOUNDER
ผ่้ก�อตั�ง

Founder Apprentice Founder Apprentice 65 Founder Apprentice 6



IN
T

R
O

D
U

C
T

IO
N

Founder Apprentice Founder Apprentice 87 Founder Apprentice7



ในำสู่�ยง�นำที่่�สู่นำใจ 
และได้้รัับคำำ�ปรัึกษ�จ�ก
ผู้่้เชี่่�ยวชี่�ญที่่�มี่ปรัะสู่บก�รัณ์์
ในำสู่�ยง�นำนำั�นำอย��งใกล้ชี่ิด้

#ค้น้พบเป้าห้มาย่และเสั้น้ที่างที่่�ใช่ ่

ที่ำางานจริง 

กรัะบวนำก�รัสู่รั้�งนำวัตกรัรัมีบนำพื้้�นำฐ�นำ
คำว�มีรั่้ด้้�นำวิที่ย�ศ�สู่ตรั์ เที่คำโนำโลย่ 
วศิวกรัรัมีศ�สู่ตรั ์ศลิปะ และคำณิ์ตศ�สู่ตรั์ 
(STEAM4INNOVATOR

เร่ยนร่้

#ร้่้ลึก เข้้าใจ

ศักยภ�พื้และฝึึกฝึนำ
คำว�มีเป็นำผู้่้ปรัะกอบก�รั 
ผู้��นำก�รัที่ำ�ง�นำใกล้ชี่ิด้
ปรัะกอบก�รัจรัิง  

#สััมผััสัปร้ะสับการ้ณ์์จร้่ง

พััฒนา 

#เคร้่อข้่าย่น้วััตั้กร้รุ้่น้ให้ม่ไฟแร้ง 

เย�วชี่นำผู้่้มี่ศักยภ�พื้
เพื้้�อเป็นำกำ�ลังสู่ำ�คำัญในำก�รัพัื้ฒนำ�
ปรัะเที่ศชี่�ติในำอนำ�คำต

สู่ร้างเคุรือข�าย 
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ฉี่กทีุ่กกฎเกณ์ฑ์์ก�รัเรั่ยนำรั่้ กับกิจกรัรัมี
เพื้้�อพัื้ฒนำ�ตนำเองอย��งก้�วกรัะโด้ด้

FOUNDER 
APPRENTICE 
JOURNEY
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1 
DAY

WORKSHOP

ติดอาวั์ธุ์ก�อนที่ำางานจริง
กับหลักสู่่ตร 
STEAM4INNOVATOR 

2 
TIMES

FOUNDER 

MEETING 

ถืามตอบเรื�องธ์ุ์รกิจ
กับเหล�า FOUNDER
 แบบใกล้ชิัด

3 
MONTHS

APPRENTICESHIP

ฝึึกประสู่บการณ�จริง 
ลงมือที่ำาจริง 
กับ FOUNDER ตัวัจริง

4 
TIMES

CAREER COACH

รับคุำาปร้กษาจาก
ผ่้เชั่�ยวัชัาญในสู่ายงาน
ที่่�สู่นใจ

5
DAYS

CLOSING DAY

นำาเสู่นอผลงาน
ตามสู่ไตล�ของตัวัเอง!

OUR 
JOURNEY

Founder Apprentice Founder Apprentice 109 Founder Apprentice 10



IN
T

R
O

D
U

C
T

IO
N

F
O

U
N

D
E

R
 A

P
P

R
E

N
T

IC
E

 J
O

U
R

N
E

Y START OUR

JOURNEY !!

STEAM4INNOVATOR

ก้าวัสู่่�การเป็น นวััตกร ด้วัย ห้ลกัสัต่ั้ร้พัฒน้าศักัย่ภาพด้า้น้น้วัตัั้กร้ร้มสัำาห้รั้บเย่าวัช่น้ไที่ย่ 
บน้พ่�น้ฐาน้ข้ององคค์วัามร้่ ้STEAM : Science, Technology, 
Engineering, Art และ Mathematics 5I คุณ์ลักษณ์ะ 
ข้องเห้ล่าน้วััตั้กร้ กร้ะบวัน้การ้ 4 ข้ั�น้ตั้อน้

WORKSHOP

5
DAYS

ติดอาวั์ธุ์ก�อนที่ำางานจริง
กับหลักสู่่ตร 
STEAM4INNOVATOR 
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INSPRIRATION
ควัามสัามาร้ถูรั้บและ
สัร้้างแร้งบัน้ด้าลใจให้ม่ ๆ

IMAGINATION
ม่จ่น้ตั้น้าการ้และมอง
อน้าคตั้ได้้กวั้างไกล

IDEATION
ควัามค่ด้ร้่เร้่�ม กำาห้น้ด้ปัญ่ห้า
และวั่ธุ่การ้น้ำาไปสั่่คำาตั้อบ

INTREGATION
เช่่�อมโย่งแผัน้งาน้และโคร้งการ้
อย่่างม่ปร้ะสั่ที่ธุ่ภาพ น้ำาไปสั่่
ปร้ะสั่ที่ธุ่ผัล

IMPLEMENTATION
แสัวังห้าการ้เข้้าถูึงองค์ควัามร้่้    
เช่่งลึกสั่่การ้ปฏ่ิบัตั้่ได้้จร้่ง

5I 
ที่ักษะของ
เหล�านวััตกร 

INSIGHT 
ร่้ล้ก ร่้จริง
เร้ย่่น้ร่้ป้ญั่ห้าจากผ่ัใ้ช่ง้าน้ และที่ำาควัาม
เข้้า ใจควัามตั้้องการ้อย่่างลึกซึ้ึ�ง  
ผั่าน้การ้สัังเกตั้สััมภาษณ์์ ห้ร้่อสััมผััสั
ปร้ะสับการ้ณ์์จร้่ง เพ่�อน้ำาไปตัั้�งโจที่ย์่ 
และห้าไอเด้ย่่แก้ไข้ปัญ่ห้า

BUSINESS 
MODEL

แผนพััฒนาธุ์์รกิจ

สัร้้าง Prototype เพ่�อที่ด้สัอบกับ 
ผั่้ใช่้งาน้ ปรั้บปรุ้งและที่ำาซึ้ำ�า จน้ได้้ช่่�น้
งาน้ที่่�ตั้อบโจที่ย่์ ตั้ลอด้จน้พัฒน้าแผัน้
ธุุร้ก่จเพ่�อเตั้ร้่ย่มตั้ัวัออกสั่่ตั้ลาด้

WOW IDEA!
สู่ร้างสู่รรคุ�ไอเด่ย
“ที่กุอย่า่งเปน็้ไปได้”้ แสัวังห้าไอเด้ย่่จาก
มุมมองให้ม่ท่ี่�แตั้กต่ั้างและสัร้้างสัร้ร้ค์ 
เพ่�อตั้อบโจที่ย่์ผ่ั้ใช่้งาน้และแก้ไข้ปัญ่ห้า       
ก่อน้เล่อกไอเด้่ย่ที่่�เป็น้ไปได้้

PRODUCTION
 & DIFFUSION

การผลิต
และการกระจาย
เข้้าใจกร้ะบวัน้การ้ผัล่ตั้ ไปจน้ถูึงจัด้
จำาห้น้่าย่เพ่�อเพ่�มม่ลค่าน้วััตั้กร้ร้ม 
โด้ย่การ้สั่งออกสั่่ตั้ลาด้

Founder Apprentice Founder Apprentice 1211 Founder Apprentice 12
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ONSITE 
ONLINE 

เรั่ยนำรั่้วิธี่คำิด้เชี่ิงธีุรักิจจ�กเรั้�องรั�ว
ของเหล�� Startup Founderตั�งแต�จุด้เรัิ�มีต้นำ 

วิธี่ห�ไอเด้่ย แนำวที่�งห�ทุี่นำ 
ตลอด้จนำก�รัฝึ่�ฝึีนำอุปสู่รัรัคำคำรัั�งสู่ำ�คำัญ  

ใกล้ช่่ด้กัน้ได้้ทีุ่กร้่ปแบบ

4 
TIMES FOUNDER 

MEETING 

ถืามตอบเรื�องธ์ุ์รกิจ
กับเหล�า FOUNDER
 แบบใกล้ชิัด

Founder Apprentice Founder Apprentice 1413 Founder Apprentice13



สู่ัมีผู้ัสู่ก�รัก�รัฝึึกปรัะสู่บก�รัณ์์ที่่�ที่่�ห�
ไมี�ได้้จ�กที่่�ไหนำ ไมี�ว��จะเป็นำก�รัที่ำ�ง�นำ
รั�วมีกับที่่มี ใกล้ชี่ิด้กับ FOUNDER 
บรัิษัที่สู่ต�รั์ที่อัพื้ชี่ั�นำนำำ� รัวมีถึึงสู่รั้�งสู่รัรัคำ์
โปรัเจคำใหมี�ด้้วยตัวเอง

รั�วมีเป็นำคำ่�คำิด้ผู้ลิตนำวัตกรัรัมีกับ 

ผ่้ประกอบการจริง

3 
MONTHS APPRENTICESHIP

ฝึึกประสู่บการณ�จริง 
ลงมือที่ำาจริง กับ 
FOUNDER ตัวัจริง

Founder Apprentice Founder Apprentice 1413 Founder Apprentice 14
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ตอบทีุ่กคำำ�ถึ�มีเก่�ยวกับ
เสู่้นำที่�งอ�ช่ี่พื้ โด้ยผู้่้เช่ี่�ยวชี่�ญ
แต�ละสู่�ข�อ�ช่ี่พื้โด้ยเฉีพื้�ะ 

แนะแนวัอาชั่พั 
แลกเปล่�ยนำมีุมีมีอง
เพื้้�อคำ้นำพื้บ เป้าหมายที่่�ใชั� 
สู่ำ�หรัับตัวเอง

2 
TIMES

CAREER COACH

รับคุำาปร้กษาจาก
ผ่้เชั่�ยวัชัาญในสู่ายงาน
ที่่�สู่นใจ

Founder Apprentice Founder Apprentice 1615 Founder Apprentice15



ปล�อยของ! 

สัร้้าง
FA COMMUNITY
ท่ี่�เข้้มแข้็งและเป็น้
ต้นแบบนวััตกรร์�นใหม�ของสัู่งคุม

1
DAY

CLOSING DAY

นำาเสู่นอผลงาน
ตามสู่ไตล�ของตัวัเอง!

นำำ�เสู่นำอผู้ลง�นำหลังจ�กฝึึกคำว�มีเป็นำผู้่้ปรัะกอบก�รั 
ภ�ยในำง�นำที่่�จัด้ขึ�นำมี�รั�วมีกับเพื้้�อนำในำรัุ�นำ 

Founder Apprentice Founder Apprentice 1615 Founder Apprentice 16
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เรั่ยนำรั่้กับผู้่้ปรัะกอบก�รั
ผู้��นำก�รัที่ำ�ง�นำจรัิง

WORDS FROM 
FOUNDERS 
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Health at home
บริษััท เฮลท์ แอำท โฮม จัำ�กัด้

 

เด้็กทีุ่กคน้ที่่�เข้้า FA ม่ควัามตัั้�งใจ
และจร้่งจังกับช่่วั่ตั้ ซึ่้�งพัวักเขาจะกลาย

เป็นเมล็ดพัันธุ์์�ที่่�ด่ ใน้การ้ที่ำาอะไร้
บางอย่่างไม่วั่าจะอย่่่ที่่�น่้�ห้ร้่ออย่่่ที่่�ไห้น้ 

เร้าจึงอย่ากจะเป็น้ สู่�วันหน้�งใน
ประสู่บการณ�ของพัวักเขา 

เพัื�อที่่�จะประสู่บคุวัามสู่ำาเร็จในอนาคุต

ปร้ะสับการ้ณ์์เป็น้สั่�งที่่�สัอน้
ใน้ห้้องเร้่ย่น้ไม่ได้้ โคุรงการน่�

ที่ำาให้น้องได้ม่โอกาสู่
ที่่�จะพััฒนาตัวัเอง 

ได้เห็นภาพัการที่ำาธุ์์รกิจ
 และร้่้วั่าตั้้องพัฒน้าอะไร้
เพ่�อให้้เร้าอย่่่ใน้ธุุร้ก่จน้่�ได้้

Founder Apprentice Founder Apprentice 1817 Founder Apprentice 18
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ตั้ั�งแตั้่ตั้้น้แน้วัค่ด้ข้อง FA ไม่ใช่่
Intern แต�คืุอ Apprentice 

น้องจะเร่ยนโดยตรงจาก Master 
แล้วัก็เร้่ย่น้ตั้ามปร้ะสับการ้ณ์์ 

ไม�ใชั�ตามที่ฤษฎี่ หรือการอ�าน 
หรือการให้ Tasks เล็ก ๆ

Arcadia Fine Foods Company Limited 
บริษัที่ อาร�คุาเด่ยไฟื่น�ฟื่่้ดสู่� จำากัด

เร้ารั้บเด็้กฝึึกงาน้
มาจากห้ลาย่ท่ี่� 

แต�เด็กจาก FA จะแตกต�าง
พัวักเขาม่ Passion 

ที่่�อยากจะไปข้างหน้า
มากกวั�าคุนอื�น ๆ 

Easy Rice Digital Technology
บร่้ษัที่ อ่ซ่ึ้ไร้ช่์ ด้่จ่ทัี่ล เที่คโน้โลย่่ จำากัด้

FA ที่ำาให้เราได้เจอกับน้อง ๆ 
ร์�นใหม�ไฟื่แรง 

ม่คุวัามคิุดสู่ร้างสู่รรคุ� 
และอย่ากเป็น้ 

ผั่้ปร้ะกอบการ้พอได้้มา 
ที่ำางาน้ร้่วัมกัน้ มัน้ด้่มากเลย่

YoungHappy 
บร่้ษัที่ ยั่งแฮปป้� จำากัด้

Founder Apprentice Founder Apprentice 2019



Startup อย่่างเร้าก็ถู่อวั่าเพ่�งเร้่�ม
เห้ม่อน้กัน้ น้้องก็จะเห้็น้เลย่วั่า 

Culture เป็น้ยั่งไง เร้าที่ำางาน้ย่ังไง
 ม่แน้วัค่ด้อย่่างไร้

แก้ปัญ่ห้ากัน้ย่ังไง น้องจะได้สู่ัมผัสู่
การที่ำางานแบบ

เต็มเม็ดเต็มหน�วัยแน�นอน

Easy Rice Digital Technology
บร้่ษัที่ อ่ซึ้่ไร้ช่์ ด้่จ่ที่ัล เที่คโน้โลย่่ จำากัด้

ควัามเป็น้ผั่้ปร้ะกอบการ้ 
เป็น้ปัจจัย่สัำาคัญ่

ที่ำาให้้เห็้น้ภาพร้วัมข้องธุุร้ก่จ 
เม่�อเร้าได้้น้องจาก FA 

ท่ี่�ม่สู่ิ�งน่�มาร�วัมงานกันชั�วัย
ให้ธุ์์รกิจเราเติบโต

ก้าวักระโดดมากกวั�าเดิม

Seekster
บร่้ษัที่ ซ่ึ้คสัเตั้อร้์ จำากัด้

จร้่งๆ เร้าก็ถู่อวั่าได้้
เด็กฝึึกงานด่ที่์กปี 

ด่จนเราต้องรับไวั้ที่ำางานต�อ 
โคร้งการ้น้่�สั่งน้ักศัึกษา
คุณ์ภาพมาให้้เร้าตั้ลอด้

Happenn
บร้่ษัที่ เด้อะ ไวัที่์ เลเบ่ลสั์ จำากัด้

Founder Apprentice Founder Apprentice 2019
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ที่ำางาน้ใกล้ช่่ด้ 
เร้่ย่น้ว่ัธุ่ค่ด้ทีุ่กแง่มุมกับ 

STARTUP 
FOUNDERS

Founder Apprentice Founder Apprentice 2221
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มากกวั�า
เคร้่อข้่าย่ธุุร้ก่จน้วััตั้กร้ร้มที่่�ร้วับร้วัม Startup ช่ั�น้น้ำา 

จากห้ลากห้ลาย่อุตั้สัาห้กร้ร้มที่ั�วัปร้ะเที่ศัไที่ย่

บร้่ษัที่

Founder Apprentice Founder Apprentice 2423



OUR 
EMPLOYER

PARTNER
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HOW FA 
CHANGED 
ALUMNI'S LIFE 

Founder Apprentice Founder Apprentice 2625 Founder Apprentice25



ปริญญาตร่ 
คำณ์ะรััฐศ�สู่ตรั์ จุฬ�ลงกรัณ์์มีห�วิที่ย�ลัย

จบการศ้กษา

Business Development Officer  

ที่่� YoungHappy ธุุร้ก่จสัตั้าร้์ตั้อัพเพ่�อสัังคม
ที่่�มุ่งสั่งเสัร้่มคุณ์ภาพช่่วั่ตั้ข้องผั่้สั่งอายุ่ผั่าน้ 
Age-Inclusive Solutions  

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

ROSE
Punnapa Yoswaris

ป์ณณภา ยศวัริศ

Founder Apprentice #1  
Apprenticeship : YoungHappy

เปิดโลกกวั้าง 
การ้ เข้้ าร้่ วัม  Founder 

Apprentice เห้ม่อน้การ้ได้้ก่น้
แอปเปิ�ลใน้สัวัน้เอเด้น้ พอได้ก้น่้แลว้ั
กเ็ปิด้โลก แม้ว่ัาที่กุอย่่างต่ั้อจากน้ั�น้
ไม่ได้้สัวัย่งามไปที่ั�งห้มด้ แตั้่ก็ม่สั่�ง
ที่่�ที่้าที่าย่และที่ำาให้้เร้าพัฒน้า
ไปพร้้อมกับโลกที่่�กวั้างข้ึ�น้

เราได้เร่ยนร้้และใช้้เค์รื�องมือในการทำา
ธุรกิจช้่วงการอบัรมเช้ิงปฏิิบััติการ 
และได้ฝัึกฝันทักษะหลายอย่างจาก
การฝัึกงานกับับัริษัท YoungHappy 
ธุรกิจสตาร์ตอัพเพื�อสังค์มท่�ทำางาน
เก่�ยวขึ้้องกับันวัตกรรมเพื�อผ้้ส้งอายุ 
ทั� ง ไ ด้  ฝัึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร สื� อ ส า ร กั บั
กลุ่มเป้าหมายท่�ม่ค์วามละเอ่ยดอ่อน
เพื�อเข้ึ้าใจค์วามต้องการขึ้องพวกเขึ้า 
และนำาขึ้้อม้ลเช้ิงลึก (Insight) ท่� ได้
ไปพัฒนานวัตกรรม นอกจากนั�น 
ยังได้เขึ้้าร่วม Global Accelerator 
Programme ท่�ประเทศมาเลเซึ่่ยในฐานะ
ตัวแทนบัริษัท YoungHappy เป็นเวลา 
2 เดือน ทำาให้ได้ร้้จักวงการสตาร์ทอัพ
ในระดับัสากลมากขึึ้�น และได้เค์รือขึ้่าย
ผ้้ประกอบัการช้าวต่างช้าติอ่กด้วย

เมื�อได้เดินที่าง
กับ Founder 
Apprentice

Founder Apprentice Founder Apprentice 2625 Founder Apprentice 26
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ทกัษะทำาค์วามเข้ึ้าใจค์วามต้องการลก้ค้์า 
(Empathy) เป็นทักษะท่� เราได้จาก 
Founder Apprentice เยอะมาก และ
เป็นทักษะสำาค์ัญสำาหรับัตำาแหน่งงาน 
Business Development Officer ท่�
ทำาอย้่ม่หน้าท่�ด้แลองค์์กรทั�งภาค์รัฐ
และเอกช้น ตลอดจนเก็บัผลตอบัรับั
การใช้ง้านเพื�อนำาพฒันาแอปพลิเค์ช้นั
ร่วมกับัท่ม ก่อนท่�ขึ้้อม้ลจะ ไปถึืง
ทม่พฒันาโปรแกรมได้ เราต้องวเิค์ราะห์
ให้ ได้ก่อนว่า ค์วามต้องการขึ้อง
แต่ละฝั่ายคื์ออะไร เพื�อท่�จะตอบัสนอง
ค์วามต้องการได้อย่างตรงจุด เรา
มองว่าทักษะน่�สำาคั์ญ นอกจากน่� 
ประสบัการณ์์จากงานกลุ่มในช้่วง
การอบัรมเชิ้งปฏิบิัติัการทำาให้ได้พฒันา
ทักษะการสื�อสาร การวางแผนและ 
การจัดการ ซึึ่�งเป็นทักษะสำาค์ัญในการ
สร้างผลลัพธ์ท่�ด่และม่ประสิทธิภาพใน
การทำางานกับัทั�งท่มงานภายในและ
ล้กค์้าภายนอกองค์์กร

Founder Apprentice ทำาให้
เราร้้จักกับัองค์์กรท่�เร่ยกว่า วิสาหกิจ
เพื�อสังค์ม (Social Enterprise) ท่�
สามารถืทำาธุรกิจไปพร้อมกับัการทำา
เพื�อสังค์มได้ เป้าหมายเราก่อนเขึ้้า 
Founder Apprentice  ค์ือการ
สร้างค์วามเปล่�ยนแปลงให้กับัสังค์ม 
เราเลยเลือกเร่ยนรัฐศาสตร์และค์ิดว่า

ต้องประสบัค์วามสำาเร็จในธุรกิจก่อนจึงจะ
ม่ทรัพยากรทำาเพื�อสังค์มได้ การได้ทำางาน
แ ล ะ คิ์ ด ว่ า ต้ อ ง ป ร ะ ส บั ค์ ว า ม สำา เ ร็ จ
ในการทำางาน หรือในธุรกิจก่อนจึงจะ
ม่ ท รั พ ย า ก ร เ พื� อ พั ฒ น า สั ง ค์ ม ไ ด้
ท่� YoungHappy ทำาให้พบัว่า แม้จะยัง
ไม่ประสบัค์วามสำาเร็จก็สามารถืสร้าง
ผลกระทบัเชิ้งบัวกให้กับัสังค์มได้ หลังจาก
จบัโค์รงการน่� ก็ไปหาประสบัการณ์์ในอ่ก
หลายโค์รงการ จนได้กลับัมาเจอกับั 
YoungHappy อ่กค์รั�ง ได้เป็นส่วนหนึ�ง
ขึ้องการพัฒนานวัตกรรมเพื�อผ้้ส้งอายุ
ในประเทศไทย และได้ทำางานกับัองค์์กร
ภาค์สังค์มในต่างประเทศ เพื�อเช้ื�อมต่อ 
International Community ระหว่าง
ผ้้ส้งอายุไทยและสิงค์โปร์ เกิดผลกระทบั
เช้ิงบัวกในระดับัสากล 

“ค์วามร้้สึกเป็นเจ้าขึ้อง (Ownership)” 
ในงานท่�ทำา ถื้าทุกค์นร้้สึกร่วมกัน มันจะ
เกิดเป็น “ค์วามเช้ื�อใจ (Trust)” ในการ
ทำางานระหว่างค์นในท่ม เพราะทุกค์นมั�นใจ
ว่า เพื�อนร่วมท่มเห็นภาพรวมการทำางาน
ร่วมกันและทำางานท่�รับัผิดช้อบัอย้่ ให้ด่
ท่�สุดในฐานะเจ้าขึ้องงานนั�น ค์วามเป็น
ผ้้ประกอบัการ (Entrepreneurship) 
สำาหรับับัริษัทสตาร์ทอัพถืือเป็นสิ�งสำาค์ัญ
อย่างยิ�ง  เพราะ เมื�อทุกค์นในท่มเห็น
เป้าหมายร่วมกัน ร้้ว่างานขึ้องตนกระทบั
กับัส่วนไหนขึ้องท่มบั้างและสร้างคุ์ณ์ค์่า
อย่ าง ไร  ทำา ให้งานดำา เนิน ไปอย่ างม่
ประสิทธิภาพและสามารถืสร้างผลลัพธ์
ตามเป้าหมายท่�วางไว้ได้
F o u n d e r 

ไม�ใชั�แคุ�เข้าใจ 
แต�ต้องเข้าไปอย่�ในใจ

ที่ำาธุ์์รกิจพัร้อมกับ
ที่ำาเพัื�อสู่ังคุมได้

Entrepreneurship 
ในคุวัามคุิดของโรสู่
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A p p r e n t i c e  เ ป็ น เ ห มื อ น  “ พื� น ท่� ป ล อ ด ภั ย ” 
ท่�เราได้เจอเพื�อนๆ พ่�ๆ น้องๆ ท่�ม่ค์วามคิ์ดและคุ์ณ์ค์่าหลัก
ท่�ยึดถืือร่วมกัน แม้มาจากต่างสถืานท่� ต่างสาขึ้าวิช้า แต่เป็น
สังค์มท่�เปิดกว้างทางค์วามค์ิด และเป็นเค์รือขึ้่ายท่�เราสามารถื
แลกเปล่�ยนค์วามค์ิดและนำาเสนอไอเด่ยอย่างอิสระ Founder 

Apprentice เปิดโอกาสให้เราเร่ยนร้้มากกว่าท่�จะได้จาก
ในห้องเร่ยน ไม่ใช้่แค์่ทฤษฎี่แต่ได้ลงมือทำางานจริง เราเหมือน
เป็นพนักงานประจำา ไม่ใช้่แค์่เด็กฝัึกงาน การท่�เราได้เป็นตัวแทน 
YoungHappy ไปอย้่ท่�มาเลเซึ่่ย 2 เดือนนั�นเปล่�ยนแปลงตัวเรา
ให้เป็นค์นใหม่ ซึ่ึ�งจะเกิดขึ้ึ�นไม่ได้เลยถื้าเราไม่ได้ค์วามไว้วางใจ
จากผ้้ประกอบัการใน Founder Apprentice ท่�ม่ต่อ
นักศึกษาปี 2 ในวันนั�น 

พัื�นที่่�ปลอดภัย
ในการเร่ยนร่้

“เด็กบ้าพัลัง”

ปัจจุบัน้ บร้่ษัที่ท่ี่�เร้าที่ำางาน้อย่่่เป็น้บร้่ษัที่เด้่ย่วักับ
ที่่�เคย่ฝึกึงาน้ และได้ม่้โอกาสัด้แ่ลน้อ้งที่่�เข้า้มาฝึกึงาน้
จากโคร้งการ้อย่่่ สู่ิ�งที่่�เหมือนกันไม�วั�า Founder 

Apprentice จะผ�านไปก่�ร์�น ที่์กคุนที่่�เข้ามาใน
โคุรงการก็ยังเป็น “เด็กบ้าพัลัง” ที่่�ม์�งมั�นแสู่วังหา
โอกาสู่เพัื�อพัฒันาตนเอง และสู่รา้งคุวัามเปล่�ยนแปลง
ที่ั�งเล็กและใหญ�ให้กับสู่ังคุม
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ก่อนเขึ้้ามหาวิทยาลัย เราหยุดเร่ยน
ไปหนึ�งปีเพราะท่�บั้านม่ปัญหา ต้องออก
ไปทำางานหาเงินมาช่้วยท่�บัา้น เหตุการณ์์
นั�นเป็นโอกาสท่�ทำาให้เราเห็นว่า สังค์ม
การทำางานจริงเป็นอย่างไร จึงเกิด
การเปร่ยบัเท่ยบักับัหลักส้ตรท่�เร่ยน
และสังค์มในมหาวิทยาลัยท่�ค์วามร้้นั�น
ตามโลกไม่ทัน เราพบัว่า ทางเด่ยวท่�
จะตามโลกทันค์ือการเอาตัวเองเขึ้้าไป
อย้่ ในสังค์มทำางาน จึงเริ�มต้นหาท่�
ฝัึกงานตั�งแต่ปี 1 แต่ก็ยังไม่ม่ท่�ไหน
อยากรับั เพราะยังไม่ม่ทักษะ ด้วยค์วาม
ตั�งมั�นว่าจะต้องหาให้ได้ ก็ได้มาเจอ
โค์รงการ Founder Apprentice 
เราฝัึกงานท่� Ricult สตาร์ทอัพท่�ช้่วย
เหลือเกษตรกรไทย ตอนนั�นยังม่แค์่
เว็บัไซึ่ต์ ไม่ม่แอพพลิเค์ช้ั�น ปัญหาหลัก

โคุรงการ
ที่่�ได้มากกวั�าคุวัามร่้ 

ประต่
ไปไหนก็ได้
วััน้ที่่� เร้าได้้เปิด้ปร้ะตั้่ที่่�ช่่�อวั่า 
“Founder Apprentice” 
เร้าไม่ร้่้ห้ร้อกวั่า เปิด้ไปแล้วัจะเจอ
กับอะไร้บ้าง ไม่ร้่้ปลาย่ที่างวั่าจะ
พาเร้าไปสัถูาน้ท่ี่�ไห้น้ ห้ร้่อพบเจอ
กับใคร้ แตั้่สัุด้ที่้าย่แล้วั ผัลลัพธุ์
ที่่�เก่ด้ข้ึ�น้น้ั�น้ด้่เสัมอ ค่ด้วั่าเล่อกถู่ก
ที่่�เปิด้เข้้ามา 

ปริญญาตร่ 
ภ�คำวิชี่�ก�รัจัด้ก�รัเที่คำโนำโลย่ก�รัผู้ลิตและ
สู่�รัสู่นำเที่ศ วิที่ย�ลัยเที่คำโนำโลย่อุตสู่�หกรัรัมี 
มีห�วิที่ย�ลัยเที่คำโนำโลย่พื้รัะจอมีเกล้�พื้รัะนำคำรัเหนำ้อ

จบการศ้กษา

Software Consultant 

ที่่� Thoughtworks บร้่ษัที่ให้้คำาปร้ึกษา
ที่างด้้าน้ IT และเสัน้อ Solution ให้้กับล่กค้า  

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

JAMES
Kanin Kearpimy 
คุณิน เคุรือพัิมาย

Founder Apprentice #1 
Apprenticeship : Ricult Co., Ltd
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ทำาโค์รงการขึ้องตัวเองโดยได้เช้ื�อมต่อ
กับัพ่�ค์นหนึ�งท่�ทำางานด้านสังค์ม เกิด
เป็น Smokathon การแขึ้่งขึ้ันหาวิธ่การ
ในการแก้ปัญหาฝัุ่น PM 2.5 ในปีถืัดไป
กไ็ดเ้ริ�มทำาโค์รงการ Hackathon Thailand 
จนได้ทุนระยะสั�นจากรัฐบัาลสหรัฐอเมริกา
เก่�ยวกับั Entrepreneurship and 
Economic Development จากการทำา
โค์รงการน่�

ในค์วามค์ิดขึ้องเรา Entrepreneurship 
เ ป็ น วิ ธ่ ค์ิ ด ไ ม่ ใ ช้่ อ า ช้่ พ  ลั ก ษ ณ์ ะ คื์ อ 
มองเหน็ปญัหาและพยายามหาวิธก่ารแกไ้ขึ้
ปัญหานั�น ซึึ่�งวิธ่การค์ือ การเขึ้้าไปอย้่กับั
ค์นท่�ม่ปัญหา สอบัถืาม พ้ดค์ุย ขึ้ลุกอย้่
กับัปัญหาจนกระทั�งหาวิธ่แก้ได้ เปร่ยบัเป็น
สถืานการณ์์ท่�เราเดินอย้่ใกล้หน้าผาแล้ว
เหน็หนิกอ้นหนึ�งอย้บ่ันนั�น ค์นท่�ไมม่ว่ธิค่์ดิน่�
จะรอใหห้นิตกลงมาแลว้ค์ดิวา่จะทำาอยา่งไร 
แต่ค์นท่�ม่ค์วามเป็นผ้้ประกอบัการจะเห็น
แนวโน้มว่าหินจะตกลงหรืออาจจะม่แร่ทอง
ขึ้า้งใน เขึ้าจะหาวิธท่ำาใหห้นิตกลงมา และคิ์ด
ว่าจะทำาอะไรกับัหินก้อนน่�ได้

ค์ือเกษตรกรไม่ใช้้เว็บัไซึ่ต์ ทำาให้ขึ้้อม้ล
ขึ้องเราไปไม่ถืึงเขึ้า เราเขึ้้าไปริเริ�ม
สร้างตัวตอบัรับัอัตโนมัติ เช้ื�อมต่อฐาน
ขึ้อ้มล้ขึ้องบัริษทักับัแอพพลิเค์ชั้�น LINE 
ปรากฏิว่าเขึ้าช้อบัมาก 

Founder Apprentice เป็นโค์รงการ
ท่�มอบัโอกาสมากมายให้กับัเรา โอกาส
แรกคื์อ การ “เร่ยน” ตอนท่�เขึ้้ากิจกรรม
อบัรมเช้ิงปฏิิบััติการ เราได้ทำาค์วาม
ร้้จักกับักระบัวนการ Design Thinking 
เป็นค์รั�งแรก ทำาให้เห็นกระบัวนการทำา
นวัตกรรมตั�งแต่ต้นจนจบั ร้้ว่าแต่ละ
ขึ้ั�นตอนสำาคั์ญอย่างไร เหตุใดจึงต้อง
ทำา เราไดท้ั�งเรย่นและทำาค์วามเขึ้า้ใจผา่น
การลงมือทำา

โอกาสท่�สองคื์อ การ “ลอง” ตอนนั�น
เราเพิ�งจบัปี 1 ถื้าว่ากันตามตรง สิ�ง
ท่�เด็กปี 1 ให้ได้มากท่�สุดก็คื์อ “ค์ำามั�น
สัญญา (Commitment)” แต่โค์รงการ
ก็ให้โอกาสเราได้เราก็ได้ลองทำา พ่�ใน
ท่มค์อยช้่วยแนะนำา ทำาให้เห็นว่าเราทำา
อะไรได้และขึ้าดอะไร เราก็ไปฝัึกทักษะท่�
ขึ้าดจนม่ทักษะท่�ด่ติดตัวและม่ผลงาน
ต่อยอดส้่การทำางานขึ้องเราในทุกวันน่� 

โอกาสสุดท้ายค์ือ การ “เช้ื�อมต่อ” กับั
ค์นท่�หลากหลายไม่ว่าจะเป็นเพื�อนรุ่น
เด่ยวกันหรือผ้้ประกอบัการ หลังจาก
จบัโค์รงการเพ่ยง 6 เดือน เราเริ�ม

แสู่วังหาปัญหา
และแนวัที่างแก้ไข 
ที่่�ได้มากกวั�าคุวัามร่้ 

โอกาสู่เปล่�ยนชั่วิัต
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นอกจากจะทำางานประจำา เรายังทำาโค์รงการขึ้องตัวเองช้ื�อวา่ Hackathon 
Thailand เป็นองค์์กรอิสระซึึ่�งแก้ปัญหาท่�ไม่ม่ใค์รอยากเป็นเจ้าขึ้อง 
เช้่น ปัญหาฝัุ่น pm 2.5 ปัญหาช้ายฝัั�งถื้กกัดเซึ่าะ การพัฒนาเยาวช้น 
เป็นต้น โดยใช้้เค์รื�องมือต่างๆ ในการทำาธุรกิจ ผสมผสานกับัเทค์โนโลย่ 
ให้ออกมาเป็นวิธ่การแก้ปัญหาท่� ใช้้ ได้จริง งานล่าสุดท่� เราเพิ�งจัด 
ตลอดช้่วงเดือนเมษายน-กรกฎีาค์ม ช้ื�อว่า “Beach Hack” เราพยายาม
แก้ปัญหาช้ายฝัั�งท่�ถื้กนำ�าทะเลกัดเซึ่าะ งานน่�ได้ทุนจากสถืานท้ตอเมริกา 
และม่การสนับัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ กรรมการในเค์รือขึ้่ายขึ้องเรา
ม่ทั�งรัฐมนตร่สิ�งแวดล้อม รวมทั�งอาจารย์ท่�ทำางานด้านน่�มา 25 ปี มาช้่วย
ตัดสิน 

จุดเริ�มต้นมาจากการท่�เราเห็นช้่องว่างระหว่างองค์์ค์วามร้้ทางด้าน
เทค์โนโลยก่บััการทำางานเพื�อสงัค์ม ท่�เมื�อเหลา่ “ผ่สู้่รา้งการเปล่�ยนแปลง” 
ในแวดวงวิสาหกิจเพื�อสังค์มต้องการสร้างการเปล่�ยนแปลงในวงท่�กว้าง
ขึ้ึ�น ปัญหาสำาค์ัญค์ือพวกเขึ้าไม่ร้้ว่าเทค์โนโลย่ใดเหมาะสมกับัปัญหา เรา
จึงเขึ้้ามาด้แลการปรับัใช้้เทค์โนโลย่ท่�ช้่วยลดค์่าใช้้จ่ายและนำาไปส้่ผลลัพธ์
ท่�สร้างการเปล่�ยนแปลงได้อย่างแท้จริง 

นิยามคุวัามสู่ำาเร็จ
ในแบบของเจมสู่�

“การที่่�เราได้ร่้วั�าเรากำาลังที่ำาอะไรอย่�และร่้วั�าเป็นสู่ิ�งที่่�ตัวัเอง
อยากที่ำา” ตั้ัวัวััด้ค่อ สั่�งที่่�เร้ากำาลังที่ำาเป็น้สั่�งที่่�อย่ากที่ำาและ
สั่�งน้ั�น้สั่งผัลกร้ะที่บตั้่อคน้อ่�น้ใน้ที่างที่่�ด้่ขึ้�น้ ถู้าเร้าได้้ที่ำางาน้
ที่่�ม่ที่ั�งเที่คโน้โลย่่ เป็น้ก่จกร้ร้มที่่�ที่ำาเพ่�อสัังคม และสัร้้างคน้ที่่�ม่
ควัามสัามาร้ถู ก็ถู่อวั่าสัำาเร็้จแล้วั

สู่ร้างคุ์ณคุ�า
และคุวัามเปล่�ยนแปลง 
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PETER
Thanachot Wongkoed 

ธุ์นโชัติ วังษ�เกิด 

Founder Apprentice #2 
Apprenticeship : Banana 

Technology

ฝึึกงาน
เปล่�ยนชั่วัิต
ตั้อน้ที่่�เข้้าโคร้งการ้ Founder 

Apprentice ผัมเข้้ามาเป็น้
รุ้น่้ที่่� 2 ได้โ้อกาสัฝึกึงาน้ใน้ตั้ำาแห้น้ง่
งาน้ที่่�เร้่ย่กได้้วั่า “เห้มาะสัม” 
กับช่่ว่ัตั้ตั้อน้น้ั�น้และที่้าที่าย่
พอสัมควัร้ เพร้าะได้้ที่ำางาน้ใน้
ตั้ำาแห้น้่งที่่�ไม่เคย่ม่ใคร้ที่ำาใน้บร้่ษัที่ 
ค่อ “Business Intelligence” 

หน้าท่�ค์ือ การเอาขึ้้อม้ลมากมายท่�ม่
อย้่มาตอบัค์ำาถืามท่�พ่�เอ้ดด่� CTO ขึ้อง 
EventBanana ให้มา 10 ขึ้้อ และนำา
เสนอเป็น Dashboard วันนั�นได้เขึ้้าใจ
วธิก่ารทำา Marketing Performance ท่�
ไมใ่ช้แ่ค์ก่ารวดัผล แตค่์อืการนำาผลลพัธ์
ไปเพิ�มประสิทธิภาพในการทำาธุรกิจ 
และได้ใช้้เค์รื�องมือในการทำา Business 
Intelligence จนได้โอกาสเขึ้้าทำางานท่� 
Refinitiv, an LSEG (London Stock 
Exchange Group) Business ได้เร่ยน
ร้้วงจรการทำากระบัวนการวิเค์ราะห์
ขึ้้อม้ล (Data Analytic Cycle) ขึ้อง
องค์์กรระดับัโลก และโอกาสอื�นๆ ท่�ตาม
มาหลังจากนั�น 

การฝักึงานกับัพ่�เอ็ดด่�ทำาใหแ้นวคิ์ดการ
ทำางานเปล่�ยน เมื�อก่อนเราม่ไอเด่ยอะไร
ก็พ้ดออกไปก่อน ยังไม่ได้หาขึ้้อม้ลมา

เร่ยนวัิธุ์่การ
ที่ำางานกับผ่้บริหาร

• CEO & Co-Founder 
ข้อง Future Farm Agricultural Innovation Co., Ltd 
ธุุร้ก่จที่่�สัร้้างร้ะบบเพาะปล่กเห้็ด้ที่่�ม่คุณ์ภาพ
เพ่�อผัลผัลต่ั้ที่่�เพ่ย่งพอตั้อ่ควัามตั้อ้งการ้ข้องปร้ะเที่ศัไที่ย่ 

• CEO & Co-Founder
ข้อง Pobsukfarm Co., Ltd 

• Chief Exponential Officer
ให้้กับ The Existing Co., Ltd สัร้้าง Solution 
ที่างธุุร้ก่จด้้วัย่เที่คโน้โลย่่

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 
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ส นั บั ส นุ น  แ ต่ พ อ ม า ทำา ง า น กั บั
พ่�เอ็ดด่� จำาได้ว่าช้่วงแรกๆ เสนอไอเด่ย
ท่�ยังไม่ได้หาขึ้้อม้ล พ่�เอ็ดด่�เลยบัอกว่า 
“จริงๆ มาปรึกษาพ่�ได้นะ แต่เวลาจะทำา
อะไรมา เราต้องทำาการบั้านมาก่อน” 
ทำาให้หลังจากนั�นเราเปล่�ยนเป็นค์นท่�
เตร่ยมขึ้้อม้ลท่�ช้ัดเจนก่อนจะนำาเสนอ
ทุกค์รั�ง ซึ่ึ�งต่อมามันได้เปร่ยบัในการ
ทำางานจริง เพราะเวลาเสนอผลงาน
หรือขึ้ายงานล้กค์้า เราม่ท่�มาท่� ไป 
มห่ลกัฐานสนับัสนุนขึ้อ้มล้เป็นตั�ง ทำาให้
สามารถืขึ้ายงานได้โดยม่ Success 
Rate ค์่อนขึ้้างส้ง นอกจากน่�ยังทำาให้
เราเห็นค์วามสำาค์ัญเรื�องเวลา “เขา
เป็นผ่้บริหาร เวัลาของเขาม่คุ�า เรา
ก็ต้องที่ำาอะไรที่่�มันม่คุ�าไปให้เขาฟื่ัง” 
มนัเปน็เหมอืนวธิค่์ดิในการทำางานขึ้อง
เราไปแล้ว

ตอนอย้่มหาวิทยาลัย นอกจากเร่ยน
ก็ทำา โค์รงการขึ้องตัว เองไปด้วย 
ส่งแขึ้่งสตาร์ทอัพตามงานต่างๆ ม่
ขึ้อง NIA ด้วย แต่ยังไม่สามารถืตั�ง
บัริษัทได้เพราะขึ้าดเรื�องขึ้องค์วาม
พร้อมขึ้องทั�งตัวเองท่�ยังเร่ยนอย้่ 
และโค์รงสร้างขึ้องบัริษัทเอง ตอน
อย้่ปี 3 เราร้้จักกับั CEO ขึ้อง The 
Existing Co., Ltd ซึึ่�งตอนนั�นกำาลัง
เปล่�ยนแปลงโมเดลธุรกิจ แล้วยังไม่ม่

ใค์รทำาตำาแหน่ง Product Owner เราเลย
ได้เขึ้้าไปช้่วย ตอนนั�นยังไม่ม่ค์วามร้้อะไร
เก่� ยว กับั  Product  Management
แต่จากการ ท่�วนเว่ยนในวงการสตาร์ทอัพ
จึ ง พ อ ร้้ ว ง จ ร ช้่ วิ ต ขึ้ อ ง ผ ลิ ต ภั ณ์ ฑ์์ 
เราก็ไปเร่ยนเพิ�มแล้วเอามาทำางานพัฒนา
ผลิตภัณ์ฑ์์ดิจิทัล ค์่อยๆ ไต่ระดับัจาก
งานประจำาขึ้ึ�นมาเป็น Chief Exponential 
Officer ท่�ด้แลส่วนขึ้องการหากลยุทธ์
และผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ท่�ส่งผลถืึงการเติบัโต
ขึ้ององค์์กร รวมท�ังด้แลทรัพยากรมนุษย์ 

อก่จดุเปล่�ยนสำาคั์ญ ค์อืการไดเ้ขึ้า้โค์รงการ 
The Project Begin เป็นระยะเวลา 6 เดือน
และมพ่่�เอิรน์ Ricult เปน็ท่�ปรกึษา (Mentor)  
โดนใส่หมัดแรกด้วยค์ำาพ้ดท่�ว่า คุดิวั�าตอน
น่� เรายังไม�เก�งพัอ ต้องม่อะไรมากกวั�าน่� 
อยากที่ำาอะไรกันแน�?” ทำาให้เราช็้อกไปเลย 
เพราะค์่อนขึ้้างมั�นใจว่าตัวเองทำาอะไร
ม า เ ย อ ะ  ต อ น นั� น พ่� เ อิ ร์ น แ น ะ นำา ว่ า
ค์วรทำางานด้านโปรดักส์  เพราะลังเล
ระหว่าง Data Analytic กับั Product 
Management การเขึ้้า โค์รงการใน
ค์ รั� ง นั� น ทำา ใ ห้ เ ร า ร้้ จ ริ ง ๆ  ว่ า ก า ร ทำา
ผลิตภัณ์ฑ์์คื์ออะไร การหาขึ้้อม้ลเชิ้งลึก
ขึ้องล้กค์้า และสร้างผลิตภัณ์ฑ์์ตอบัสนอง
ค์วามต้องการขึ้องล้กค์้าท่�สามารถืขึ้าย
ได้จริงเป็นอย่างไร 6 เดือนนั�นเป็นช้่วง
ท่�หาตัวตนเจอและได้ประสบัการณ์์ท่� ใน
ห้องเร่ยนไม่สามารถืหาได้

มองหาโอกาสู่
อย่�ตลอด
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ค์ุณ์สมบััติหนึ�งท่�สำาค์ัญขึ้องการทำาธุรกิจ หรือเป็นผ้้ประกอบัการค์ือ 
“คุวัามกล้าเสู่่�ยง” การตั�งบัริษัทนั�นม่ค์วามเส่�ยงในทุกด้าน และต้องม่ 
“ที่ักษะในการจัดการ” ทั�งด้านผลิตภัณ์ฑ์์ บััญช้่ พนักงาน ล้กค์้า ระบับั
การทำางาน กระแสเงินสด รวมถึืงการจัดการเงินเดือนพนักงาน เพราะสิ�งเหลา่น่�
ส่งผลต่อผลประกอบัการขึ้องบัริษัท ถื้าเจ้าขึ้องบัริษัทไม่ม่ทักษะและค์วามร้้น่� 
บัริษัทก็อย้่ไม่ได ้

“กล้าเสู่่�ยง” และ
ม่ที่ักษะ “การจัดการ”

ที่ำาไมต้อง 
Founder 
Apprentice

“โอกาสู่” ใน้การ้เข้้าไปอย่่่ใน้บร้่ษัที่ที่่�เห้มาะสัมกับช่่วังช่่วั่ตั้เร้า 
ที่ำาให้้ได้้เร้่ย่น้ร้่้สั่�งที่่�เปล่�ย่น้ช่่ว่ัตั้ได้้ Founder Apprentice 
จัด้สัร้ร้ส่ั�งน้ั�น้มาให้้ อ่กอย่่างค่อ การ้ร้วัมกลุ่มคน้ที่่�ม่ควัามค่ด้ 
ควัามช่อบเห้ม่อน้กัน้มาร้วัมกัน้ เม่�อทีุ่กคน้มองเห้็น้ภาพตั้ร้งกัน้ 
ควัามร้่วัมม่อก็เก่ด้ง่าย่ข้ึ�น้ เช่่น้ คน้ที่่�ช่อบคร้่ปโตั้มาเจอกัน้ที่่�น้่� สัุด้ที่้าย่
ก็ได้้ตัั้�งบร้่ษัที่ร้่วัมกัน้ เร้าไม่ร่้้ห้ร้อกวั่าถู้าเอามาร้วัมกัน้แล้วั สั่�งที่่�เก่ด้
ข้ึ�น้จะด่้ห้ร้่อไม่ แตั้่ที่่�แน้่ๆ มัน้เก่ด้ควัามเปล่�ย่น้แปลงอย่่างแน้่น้อน้
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เ ร า เ ร่ ย น ร้้ วิ ธ่ ค์ิ ด แ ล ะ บัท บั า ท ขึ้ อ ง
ผ้้ประกอบัการโดยได้สังเกตการณ์์
ใกล้ช้ิดในช้่วงฝัึกงาน เราฝัึกงานกับั
บัริษัท Peace Creative for Human 
Value ท่� เป็น Social Enterprise 
ใกล้ช้ิดกับั CEO ช้่วยเขึ้าด้ภาพรวม
และบัริหารจัดการ Campaign ต่างๆ 
ตอนนั�นได้ตามผ้้ประกอบัการไปทุกท่� 
เจอค์นในวงการ Social Enterprise 
ค์่อนขึ้้างเยอะ ทำา ให้ เราได้ร้้ จักค์น
หลายแบับัในวงการท่�เราสนใจ ได้ฝัึก
ทักษะการสื�อสารและจัดการค์นแต่ละ
ประเภทท่�ม่ค์วามค์ิด ค์วามต้องการ
แตกต่างกนั ทกัษะขึ้องเราก้าวกระโดดมาก
และเห็นตัวเองช้ัดขึ้ึ�นว่าอยากทำาอะไร 

ลองสู่นาม
ก�อนลงสู่นามจริง

ปริญญาตร่ 
คำณ์ะสู่ถึ�ปัตยกรัรัมีศ�สู่ตรั์และก�รัผู้ังเมี้อง 
สู่�ข�ก�รัจัด้ก�รัออกแบบธีุรักิจและเที่คำโนำโลย่ 
(Design, Business & Technology Management) 
มีห�วิที่ย�ลัยธีรัรัมีศ�สู่ตรั์

จบการศ้กษา

UX/UI Designer  

ที่่� MAQE ผั่้ให้้บร้่การ้คำาปร้ึกษาด้้าน้ IT 

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

PRAEW
Butsakan Nuankaew

บ์ษกานต� นวัลแก้วั

Founder Apprentice #2 
Apprenticeship : Peace Creative 

for Human Value

Founder 
Apprentice 
ชั�วัยให้เราเข้าใจ
ตัวัเอง 
เร้าเร้่ย่น้มาแบบร้วัมๆ ใจก็ช่อบ
งาน้ออกแบบ (Design) แตั้ก่ม่็ห้ลาย่
อย่่างที่่�สัน้ใจ การ้เข้้า Founder 

Apprentice ที่ำาให้้เร้าได้้ลองที่ำา
สั่�งที่่�เร้าสัน้ใจและมั�น้ใจใควัาม
สัามาร้ถูข้องตัั้วัเอง กล้าลอง
สัาย่งาน้ให้ม่ๆ จน้มามั�น้ใจกับการ้
เป็น้ผั่้เช่่�ย่วัช่าญ่ด้้าน้ UX/UI 
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นิยามขึ้อง “คุวัามเป็นผ่้ประกอบการ” 
ขึ้องเราอาจต่างจากค์นอื�น คุือ การท่ี่�เรา 
“อิน” บางอย�างและอยากที่ำาใหด้ ่มนัทำาให้
เราอยากร้้ทุกส่วนขึ้องสิ�งท่�กำาลังทำาอย้่
ไม่ว่าจะเป็นส่วนท่�ช้อบัหรือไม่ เพื�อพัฒนา
ให้ด่ขึ้ึ�นในทุกมิติ อย่างเราทำางานออกแบับั
ก็จริง แต่งานก็เก่�ยวขึ้้องกับัส่วนธุรกิจและ
เทค์โนโลย ่ถืา้ร้ค้์รบัหมด เราจะร้ส้กึวา่อยาก
เป็นเจ้าขึ้องและอยากทำาให้ด่ แน่นอนว่า
ไม่ง่าย เราเลยต้องพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื�อง ล้ม ลุก และเดินต่อ 

Founder Apprentice รวมค์น
หลายแบับัเขึ้้ าด้ วยกัน  ทำา ให้ เ รา เห็น
ค์วามหลากหลาย และเกิดค์วามร้้สึกว่า 
ถื้าเราจะสร้างค์วามเปล่�ยนแปลง เราไม่
จำาเป็นต้องเป็นผ้้ประกอบัการเสมอไป 
แต่สามารถืเป็น “ผ้้เช้่�ยวช้าญ” ในสาขึ้าท่�
เราสนใจ แล้วไปแลกเปล่�ยนมุมมองกับัค์น
ท่�ทำางานในสายอื�นในเค์รือขึ้่ายและทำางาน
ร่วมกัน (Collaboration) เพื�อสร้างค์วาม
เปล่�ยนแปลงให้กับัสังค์ม Founder 

Apprentice ทำาให้เราเห็นค์ุณ์ค์่าใน
ตวัเอง ใหเ้ราทำางานท่�เราช้อบัไดอ้ย่างเตม็ท่� 

พอจบัจากโค์รงการก็ได้ทำางานกับั
บัริษัทสตาร์ทอัพท่�เป็นเค์รือขึ้่ายขึ้อง 
Founder Apprentice เพราะอยาก
จะเร่ยนร้สายงานท่�หลากหลาย ทำาให้
ตอนทำางานออกแบับั UX/UI ท่� Agnos 
Health ได้รับับัทบัาทค์ล้ายผ้้จัดการ
โค์รงการท่�ต้องจัดการงานหลายด้าน 
ซึ่ึ�ง Founder Apprentice สอน
เราว่าผ้้ประกอบัการต้องทำาอะไรบั้าง 
ม่แรงกดดันยังไง ทำาให้ร้้ว่าต้องทำาตัว
ยังไงในการนำาโค์รงการนั�น ไม่มอง
แค์่การออกแบับัอย่างเด่ยว แต่มองไป
ถืึงมุมขึ้องธุรกิจ ทำาค์วามเขึ้้าใจล้กค์้า 
และเขึ้้าใจเงื�อนไขึ้การทำางานขึ้องท่ม
เทค์โนโลย่

เรามองว่าทักษะสำาค์ัญในการทำางาน
ท่�ค์วรฝัึกตลอดเวลาค์ือ “การสืู่�อสู่าร 
(Communication)”  เพราะต้อง
ใช้้ตลอด อย่างตอนเราเป็นเด็กใหม่ 
เราก็ต้องสื�อสารกับัท่ม ล้กค์้า หัวหน้า
หรือรุ่ น พ่�  จน เรา เป็น หัวหน้ า แล้ ว 
ก็ยังต้องสื�อสารกับัค์นอื�น จุดหมาย
สำาคั์ญคื์อการทำา ให้ท่มทำางานร่วม
กันได้ (Collaboration) ร้้ว่าตอนไหน
ต้องขึ้อค์วามช้่วยเหลือ ตอนไหนต้อง
ร่วมมือกัน

“สู่ื�อสู่ารให้เป็น” 
คุือเรื�องสู่ำาคุัญ

ตระหนักถื้งค์ุณคุ�า
ในฐานะ “ผ่้เชั่�ยวัชัาญ”

ที่ำาสิู่�งที่่� “อิน” 
ให้ด่ที่่�ส์ู่ด 
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สำาหรบััเรา สิู่�งสู่ำาคัุญอนัดบัแรกไม�ใชั�เงนิ แต�คุอืการ
ไดต้ื�นข้�นมาที่ำางานที่่�รกั ไดสู้่รา้งคุวัามเปล่�ยนแปลง
ให้คุนในสัู่งคุมจริงๆ และขึ้ยายวงกว้างต่อไป 
ถืึงตอนน่�จะทำาได้ค์่อนขึ้้างจำากัด แต่ เราเช้ื�อว่า
มันไปต่อได้อ่ก ตอนท่�อย้่ Agnos Health เราได้ทำา
แอพพลิเค์ช้ั�นสำาหรับัผ้้ป่วยมะเร็ง เป็นชุ้มช้นให้เขึ้าได้
มาแบั่งปันเรื�องราว ก่อนทำา เราต้องทำาค์วามเขึ้้าใจ
เขึ้าเห็นเส้นทางขึ้องผ้้ป่วยมะเร็งซึ่ึ�งเราร้้กันว่า
มันไม่ง่าย แล้วทำาเป็นแอพพลิเค์ช้ั�นออกมาให้ทุกค์น
ได้ใช้้ 1 ปีต่อมา ค์นในค์รอบัค์รัวเราป่วยเป็นมะเร็ง 
ได้ใช้้แอพพลิเค์ช้ั�นน่�  ทำาให้เราเห็นช้ัดเจนเลยว่า 
สิ�งท่�เราทำาช้่วยค์นได้ยังไง เป็นตวัจุดประกายท่�ทำาให้
เราอยากทำางานแบับัน่�ต่อไปเรื�อยๆ

“สู่ลัดผักออแกนิก”

สัลัด้ผัักออแกน้่กม่ห้ลากสั่ ร้วัมห้ลาย่สั่�ง
ไวั้ใน้จาน้เด้่ย่วั ด้่ไม่น้่าก่น้แตั้่อร้่อย่และ
ด้่ตั้่อสัุข้ภาพ เห้ม่อน้กับ Founder 

Apprentice ที่่�ร้วัมคน้ห้ลากท่ี่�มา 
ห้ลาย่มุมมองควัามค่ด้เข้้าด้้วัย่กัน้ 
เม่� อร้วัมกัน้แล้วัม่พลังสัร้ร้ค์สัร้้ าง
ควัามเปล่�ย่น้แปลงให้้กับสัังคมได้้จร่้ง
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JERN
Teeramet Kunpittaya 

ธุ์่รเมธุ์ กันต�พัิที่ยา

Department of Computer Science, Columbia 
University, USA

กำาลังศ้กษา 

Co-Founder & CPO 

ที่่� Edge Protocol 

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

Founder Apprentice #3 
Apprenticeship : Jump AI Co., Ltd.

ตลาดคุ้าอาวั์ธุ์
“เร้าไม่ได้้แข้่งกัน้” Founder 

Apprentice ให้้ควัามร่้้สัึก
เห้มอ่น้เร้าเด้น่้เข้า้ไปซึ้่�ออาวุัธุต่ั้ด้ตั้วัั
กอ่น้ออกไปที่ำาสังคร้าม เร้าถูามได้้ 
ไม่ร้่้ได้้ ไม่เก่งได้้ สัอน้เร้าห้น้่อย่ 
เร้าร่้้สัึกแบบนั้�น้

เ ร า เ ขึ้้ า ร่ ว ม กั บั  F o u n d e r 

Apprentice ตอนท่�เร่ยนจบัปี 1 
ตอนนั�นเราไม่ร้้อะไรเลย เขึ้้าแล้วร้้สึก
โง่มาก ตอนนั�นเราถื้กค์าดหวังว่าเร่ยน
มหาวิทยาลัยระดับัโลกในกลุ่ม Ivy 
League ต้องร้้เรื�อง ต้องฉลาด แต่
ค์วามจรงิค์อื ไมม่ค่์วามร้เ้รื�องธรุกจิเลย 
แต่บัรรยากาศในโค์รงการทำาให้ร้้ว่า 
“ไม�เป็นไร ไม�ร่้ก็ถืาม ไม�เห็นเสู่่ยหาย” 
ทำา ให้ เ ราสบัายใจท่� จ ะถืามมากขึ้ึ� น  
ตอนฝึักงาน เราฝึักออนไลน์กับัพ่�จั�ม 
ท่�บัริ ษัท Jump AI  เป็นบัริษัทท่�ม่
สำานักงานใหญ่ในสหรัฐฯ ตอนแรกเขึ้า
เป็นพนักงานท่�นั�น แล้วมาตั�งสาขึ้า
ท่�ไทย เป็นบัริษัทท่�เน้นบัริหารจัดการ
เรื�องขึ้้อม้ล สำาหรับัเรา เป็นช้่วงท่�ระดับั
การเติบัโตขึ้องค์วามคิ์ด (Growth 
Mindset) พุ่งส้งมาก ตอนแรกเรา
ไม่เค์ยเขึ้่ยนโค์้ดมาก่อน จำาได้ว่าพอเจอ
หน้ากันพ่�เขึ้าบัอกว่า “เอ้อ มาจากต่าง
ประเทศใช้่ไหมล้ก ทำาเลย” ฮะ? อะไรนะ? 
ยอมรับัว่ าตอนนั� นก็งงๆ แต่ก็ทำา 

งง - ลอง - งง
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ก็เร่ยน ลองเขึ้่ยน เร่ยนซึ่ำ�าจนจบังาน 
ผลค์ือเราเขึ้่ยน Full-Stack Code ได้ 
และได้เห็นการจัดการท่ม การทำาธุรกิจ
กับับัริษัทใหญ่ 

ก า ร เ ขึ้้ า ม า ใ น  F o u n d e r 

Apprentice เหมือนการถื้กผลัก
ไปท่�หน้าผาแล้วต้องหาทางไม่ ให้
ตกลงไป  “ พ่� เ ช้ื� อนะว่ าน้องทำา ได้ 
ทำาไมไ่ดไ้มเ่ปน็ไร แตพ่่�เช้ื�อวา่นอ้งทำาได”้ 
เราเอาวิธ่ค์ิดน่�มาใช้้กับัการทำางานท่� 
Edge Protocol ม่ค์รั�งหนึ�งท่�เราต้อง
ปิดระดมทุนภายใน 1 เดือน ตอนนั�น
เรากับัท่มไม่ร้้ว่าต้องทำายังไง แต่ต้อง
ทำาให้ได้ เราก็เร่ยนทุกอย่างแล้วก็เอา
ไปทำา สุดท้ายก็ทำาได้จริงๆ ทำาให้ร้้ว่า 
การรอให้เก่ง แล้วออกไปทำาอาจจะ
ไม่จริง ถื้าเวลาเหมาะสม เราแค์่ต้อง
ลงมือทำาเลย ตอนแรกอาจจะงง ก็ไป
เร่ยนแล้วมาลองทำา พอเจอเรื�องใหม่
ก็งงใหม่ แต่เหมือนเดิมค์ือ “เร่ยนแล้วั
ลองที่ำา”

น อ ก จ า ก เ ร่ ย น แ ล้ ว  เ ร า เ ป็ น 
Co-Founder & CPO ท่�  Edge 
Protocol เป็นบัริษัทท่�ตั�งร่วมกับั
เพื�อนท่�เจอในโค์รงการ ก่อนเขึ้้ามาทำา 
เราไม่เค์ยเห็นตำาแหน่งน่�มาก่อน ไม่ร้้
ด้วยซึ่ำ�าว่าหน้าท่�ขึ้อง Chief Product 
Officer ค์ืออะไร เพราะเราเติบัโตมา

จากสายวิช้าการ เป็นเด็กฟื้ิสิกส์-ค์ณ์ิต 
สรุปหน้าท่�ขึ้องเราง่ายๆ ค์ือ การสร้าง
ค์วามมั�นใจว่าสิ�งท่�กำาลังทำาอย้่ “ม่ค์ุณคุ�า
ในการที่ำา” (Worth Making) หรือม่
ค์น ใช้้ งาน  ถื้ า เปร่ยบั ให้ ในองค์์กรม่ 
3 วงกลมใหญ่ ก็เป็นวงกลมตรงกลาง
ท่�เช้ื�อมวิสัยทัศน์ฝัั�งธุรกิจกับัการทำางาน
ฝัั�งเทค์โนโลย่เขึ้้าด้วยกัน ต้องหาขึ้้อม้ล
จากกลุ่มเป้าหมาย ต้องค์ุยกับัค์นมากขึ้ึ�น
เพื�อทำาค์วามเขึ้้าใจค์วามต้องการก่อน
ส่งรายละเอ่ยดให้ท่มพัฒนาโปรแกรม
เขึ้่ยนโค์้ด หรือให้เขึ้าลองเขึ้่ยนส่งมาก่อน
แล้วเอาไปตรวจสอบัว่าม่ค์นใช้้จริงไหม 

ถื้าพ้ดถืึงค์วามเป็นผ้้ประกอบัการ ประโยค์
แรกท่�ผุดขึึ้�นมาในค์วามคิ์ดขึ้องเราคื์อ 
ค์นท่� “ทนเจ็บัได้มากๆ แล้วก็ยังหน้าด้าน
ทำาต่อไป” เรามาจากสายวิช้าการ เราเห็น
ค์นท่�เก่งกว่าเราเต็มไปหมดทำาให้เราสงสัย
ว่าทำาไมเขึ้าถืึงไม่ทำาธุรกิจขึ้องตัวเอง 
พอมาลงมอืทำาเองจงึได้เข้ึ้าใจว่าปวดหวัมาก 
เพราะวา่เราตอ้งสวมหลายบัทบัาท การเป็น
ผ้้ประกอบัการต้องแบักรับัทุกอย่างไม่ใช้่
แค์ง่าน แตยั่งหมายถึืงทม่ องค์ก์ร พนักงาน
ท่�เราจ้าง รวมถืึงเรื�องยิบัย่อยต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นกฎีหมาย การเงินและการสร้าง
วัฒนธรรมภายในท่ม เราจะได้ทำาในสิ�งท่�
อยากทำาพร้อมกับัสิ�งท่�ไม่ช้อบัทำา แต่ถื้า
มองในระยะยาว สุดท้ายแล้วสิ�งท่� เรา
พยายามทำาทั� งท่� ไม่ช้อบัจะกลายเป็น
องค์์ประกอบัท่�เติมเต็มท่มขึ้องเราให้ด่
ยิ�งขึ้ึ�น 

Chief Product 
Officer

Entrepreneurship = 
เหนื�อย ship หาย 
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เรามาจากสายวิช้าการ ช้อบัอ่านงานวิจัยและร้้ว่านักวิจัยไทย
ม่ค์วามสามารถื แต่มักได้ยินว่าอาช้่พน่� “ไส้แห้ง” หรือ “ขึ้ึ�นหิ�ง” 
บั่อยๆ ซึึ่�งไม่จริงเลย นักวิจัยไทยเก่งมาก แต่ยังขึ้าดค์น
ท่�บัอกว่า ค์วรทำาวิจัยเรื�องอะไรท่�จะตอบัโจทย์ค์วามต้องการ
และค์วรทำาอย่างไรเพื�อออกส้่ตลาดได้  สิ�งน่�ค์ือช้่องว่าง
ท่�ใหญ่มาก เราอยากเป็นค์นท่�เขึ้้าใจและบัอกได้ว่า งานวิจัย
แบับัไหนเขึ้้ากับักลุ่มเป้าหมายกลุ่มใด แล้วเป็นค์นเช้ื�อมงานวิจัย
กับัโลกธุรกิจ 

Make Things 
“Worth Making”

“ขวัดโหลรวัม
ล่กแก้วัหลายสู่่”

Founder Apprentice เห้ม่อน้กับ “ขวัดโหลเปล�า” 
ที่่�เราคุ�อยๆ เที่ล่กแก้วัหลายๆ สู่่ลงไป จากน้ั�น้ก็
เข้ย่่าร้วัมกัน้แล้วัเที่ออกมาที่่ละเม็ด้ ควัามพ่เศัษ ค่อ 
เร้าไม่ม่ที่างเด้าได้้วั่าเม็ด้ที่่�ออกมาจะเป็น้สั่อะไร้ 
แตั้่ทีุ่กเม็ด้ล้วัน้ม่ควัามสัวัย่งามใน้แบบข้องตัั้วัเอง 
เห้ม่อน้สัังคมข้อง Founder Apprentice 
ที่่�เก่ด้ข้ึ�น้ได้้จากคน้ท่ี่�ห้ลากห้ลาย่เข้้ามาแลกเปล่�ย่น้
ปร้ะสับการ้ณ์์และสัร้้างควัามที่ร้งจำาด้้วัย่กัน้ ก่อน้จะ
แย่กย่้าย่ออกไปเตั้่บโตั้อย่่างงด้งามใน้เสั้น้ที่าง
ข้องตั้น้เอง
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ต อ น ท่� ม า เ ขึ้้ า  F o u n d e r 

Apprentice ตอนนั�นจบัปี 1 จะขึึ้�น 
ปี 2 ท่� IT ลาดกระบััง แล้วได้ฝัึกงาน
กับั Ricult Co., Ltd กับัเพื�อนอ่กค์น
ในโค์รงการ จำาไดว่า พ่�เอิร์น CEO ขึ้อง 
Ricult ให้โปรเจค์ใหม่กับัเราสองค์นแล้ว
บัอกว่า “มันคืุอโปรเจคุใหม�นะ ไม�เคุย
ที่ำาเหมือนกัน เอาไปลองที่ำาหน�อย”
ตอนนั�นอึ�งไปเลยเหมือนกัน แต่เป็น
ประสบัการณ์์ท่�สนกุมาก เพราะได้ลองทำา
ตั�งแต่หาขึ้้อม้ลเช้ิงลึก (Insight) จนถืึง
ขึ้ั�นพิส้จน์ไอเด่ย (Idea Validation) 
โดยไอเด่ย ธุรกิจใหม่ค์ือ  การขึ้าย

Founder 
Apprentice 
= หนังสู่ือ
เปล่�ยนชั่วัิต
เร้าเป็น้คน้ช่อบอ่าน้ห้น้ังสั่อและ
ห้น้ังสั่อทีุ่กเล่มเปล่�ย่น้ช่่วั่ตั้ ตั้อน้
ห้ย่่บข้ึ�น้มาอ่าน้ เร้าไม่ร้่้ห้ร้อกวั่า
ห้น้ังสั่อเล่มน้่�จะเปล่�ย่น้ช่่วั่ตั้เร้าไป
มากแค่ไห้น้ แตั้่ย่่�งได้้อ่าน้เร้่�อย่ๆ 
ตั้ั�งแตั้ห่้น้า้แร้กย่นั้ห้น้า้สัดุ้ที่า้ย่ ตั้อน้
น้ั�น้ก็ร้่้สึักวั่าเปล่�ย่น้ไปมากแล้วั แต�
พัอเรายืนอย่�ตรงน่�แล้วัมองย้อน
กลับไป มันไม�ได้แคุ�มาก แต�มันคุือ 
“มหาศาล”

ปริญญาตร่ 
คำณ์ะเที่คำโนำโลย่สู่�รัสู่นำเที่ศ สู่�ข�วิชี่�วิที่ย�ก�รั
ข้อมี่ลและก�รัวิเคำรั�ะห์เชี่ิงธีุรักิจ สู่ถึ�บันำเที่คำโนำโลย่
พื้รัะจอมีเกล้�เจ้�คำุณ์ที่ห�รัล�ด้กรัะบัง

การศ้กษา 

Co-founder & Project Lead 

ที่่� Edge Protocol  

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

OHM
Panai Katekaew 

ปณัย เกต์แก้วั

Founder Apprentice #3 
Apprenticeship : Ricult Co., Ltd.

จ์ดหักเหของชั่วิัต

Founder Apprentice Founder Apprentice 4241



ท่� เช้ื� อ ในบัางอย่างท่� ใหญ่กว่ าตัว เอง 
และต้องการท่�จะทำาให้สิ�งนั�นเป็นจริงผ่าน
เค์รื�องมือท่�เร่ยกว่า “ธุรกิจ” สำาหรับัเรา 
ช้่วิตขึ้องผ้้ประกอบัการม่อย้่ 2 ส่วน ค์ือ 
“การม่ช้่วิตรอด (Survive)” เพราะถื้าเรา
ไม่รอด ก็ไม่ม่สิทธิสร้างนวัตกรรมหรือ
ค์วามเปล่�ยนแปลงใดๆ แต่ถื้ารอดไปได้
ก็จะอย้่ขึ้ั�นถืัดไปท่�เร่ยกว่า “ค์วามเจริญ
รุ่ง เรือง (Thriving)” เป็นช้่วงท่� เกิด
การเ ติบัโตและสร้ างคุ์ณ์ค์่ามหาศาล 
ผ้้ประกอบัการคื์อ “ผ้้ แสวงหาโอกาส 
(Opportunity Seeker)” ท่�ทำาให้ 2 ส่วน
น่�เกิดขึ้ึ�น 

ตำาแหน่งขึ้องเราค์ือ Project Lead เราทำา
ทุกอย่างท่�  StartUp CEO ค์วรทำาทั�ง 
“หาโอกาสู่ หาเงิน หาที่่ม” เริ�มจากการ
ม่วิ สัยทัศน์  มองว่าบัริษัทขึ้องเราจะม่
อนาค์ตขึ้นาดไหน และโลกท่�เราอยากให้
เห็นจะหน้าตาเป็นยังไง ต่อมาถื้าจะทำาให้
เกิดจริง เราต้องม่ทรัพยกรคื์อ เงินผ่าน
การหาทนุ (Fund Raising) และการจดัการ
ด้านการเงินต่างๆ สุดท้ายต้องหาท่ม 
หาพรรค์พวกรว่มอดุมการณ์ท์่�มาทำาใหฝ้ันั
ขึ้องเราเป็นจริง

ทักษะสำาค์ัญท่� สุดขึ้องการทำาธุรกิจค์ือ 
การบัริหารจิตใจตัวเอง (Spiritual Skill) 
หมายถึืงค์วามสามารถืในการร้้จักและ
ปรับัตัวเองให้พร้อมรับัทุกสถืานการณ์์ 

ขึ้ยะทางการเกษตร เช้่น ฟื้างขึ้้าว 
ซึ่ากมันสำาปะหลัง ให้กับัโรงงานผลิต
ไฟื้ฟื้้าช้่วมวลเพื�อให้เกษตรกรสามารถื
เพิ�มรายได้ ตอนนั�นโทรศัพท์สัมภาษณ์์
เกษตรกรทกุวนั วนัละ 10-20 ค์นตลอด 
1 เดือน จนเขึ้้าใจทุกอย่าง แล้วลงพื�น
ท่� ระหว่างทางม่ทั�งสำาเร็จและล้มเหลว 
แต่เป็นค์รั�งแรกท่�ได้พิส้จน์ไอเด่ยแบับั
ค์รบัขัึ้�นตอน การฝัึกงานค์รั�งนั�นทำาให้
เราม่พื�นฐานการค์ิด การทำาและทำาให้
มั�นใจมากขึ้ึ�นในการทำาธรุกจิขึ้องตวัเอง 

จาก Founder Apprentice เรา
ได้เจอ Co-Founder สำาหรับัเรา การ
หา Co-Founder เหมือนกับัการหาค์้่
ช้่วิตเพราะเราต้องใช้้เวลาอ่กค์รึ�งช้่วิต
กับัเขึ้า ถื้าเจอเร็วก็ร่นระยะเวลาการทำา
ธุรกิจให้เร็วขึ้ึ�น จากโค์รงการน่�เราได้
เพื�อนสนทิเยอะมาก ไดเ้จอเพื�อนท่�กำาลัง
ดิ�นรนในเรื�องเด่ยวกัน ได้ม่เพื�อนค์้่ค์ิด
ท่�สามารถืแบั่งปันมุมมองในการแก้ไขึ้
ปัญหา ปรับัทุกขึ้์ร่วมกันได้ Founder 

Apprentice ยืนหนึ�งเรื�องค์นจริงๆ

ค์ำาว่า Entrepreneurship สำาหรับัเรา
ค์ือ “การสู่ร้างสู่ิ�งใหม� (Invent) และ
เดนิไปเรื�อยๆ ตามเสู่น้ที่าง (Wander)” 
เป็นค์ำาท่� เราได้มาจากหนังสือขึ้อง
เจฟื้ เบัโซึ่ส CEO ขึ้อง Amazon เรามอง
ตัวเองเป็นพ่อค์้า เป็นนักธุรกิจหนึ�งค์น

นักธุ์์รกิจเต็มตัวั

Invent & Wander
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อย่างเราเป็นแค์่เด็กค์นหนึ�ง ตัดสินใจออกจากมหาวิทยาลัย สร้างธุรกิจ
กับัเพื�อน ม่เงินหมุนเว่ยนอย้่ 2,000 ล้าน แล้วจ้่ๆ แค์่ ด่ดนิ�ว มันก็หายไป 
เราล้มเหลว เราเจ็บัปวด เหนื�อยมาก ท้อมาก แต่หลังจากนั�นเรากลับัมา
ทำางานเต็มท่� ได้หรือเปล่า เหตุการณ์์น่�ทำาให้ร้้ว่า สิ�งสำาค์ัญท่� สุดค์ือ
การเร่ยนร้้ท่�จะจัดการสภาวะจิตใจขึ้องตัวเองในทุกช้่วงช้่วิต และเลือก
ท่�จะ “ช้่างมัน” เพื�อเดินต่อ

ก่อนหน้านั�น ถื้าเราว่าง ก็ไม่ม่ปัญหาอะไร แต่ตอนเราจบัฝัึกงานกับั Ricult 
แล้วม่เวลาว่าง 1 เดือน เรานั�งร้องไห้ทุกวัน เพราะร้้สึกว่า ช้่วิตตัวเอง
ไม่ม่คุ์ณ์ค์่า นั�งถืามตัวเองว่า  ตอนน่�กำาลังนั�งทำาอะไรอย้่ จนสุดท้าย
ต้องออกไปหางานทำาเพราะทนไม่ไหว เราได้โอกาสทำางานท่� Alpha 
Finance Lab ซึึ่�งถืือว่าเป็นรุ่นพ่�ในวงการ Blockchain เป็นเด็กฝัึกงาน
ค์นแรกและได้เขึ้้าไปทำางานประจำาอย้่ประมาณ์ 10 เดือน ทำาให้เราเขึ้้าใจ
โลกขึ้อง DeFi (Decentralized Finance) มากขึ้ึ�นและเกดิเปน็แรงบันัดาลใจ
มาช้วนเพื�อนศึกษาและลองทำา 

การ้ฝึึกงาน้คร้ั�งน้ั�น้ห้ล่อห้ลอมให้้ เร้ากลาย่เป็น้คน้ที่่�กล้าออกมา
สัร้้างควัามเปล่�ย่น้แปลงที่่�สัร้้างคุณ์ค่าให้้กับคน้จำาน้วัน้มากและไกล
ออกไปมากกวั่าจุด้ที่่�เร้าย่่น้อย่่่ ถ้ืงแม้ตอนน่�จะยังไม�สู่ำาเร็จ แต�ก็ถืือวั�า
อย่�ในเสู่้นที่าง 

“คุวัามสู่ำาเร็จ” การสู่ร้าง
คุวัามเปล่�ยนแปลงที่่�เกินตัวัเอง
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ถื้าวันนั�นไม่ได้เขึ้้า Founder Apprentice 
ตอนน่� เราก็ค์งเร่ยนอย้่  กำาลังทำาวิทยานิพนธ์
เพื�อจบัการศึกษาและค์งยังไม่ได้ทำาธุรกิจเร็วๆ น่� 
การก้าวเขึ้้ามาใน Founder Apprentice 

เป็นเหมือนตัวเร่งปฏิิกิริยาให้กระบัวนการต่างๆ 
เกิดเร็วขึึ้�น ถื้าไม่ม่โค์รงการ เค์รือขึ้่าย และสภาพ
แวดล้อมเหล่าน่� เราอาจจะยังหา Co-Fouder 
อ่กประมาณ์ 2-3 ปี  แต่ สุดท้ายก็ ยังไม่ เจอ 
Founder Apprentice  ทำา ให้ เรา เจอ
ค์้่ร่วมธุรกิจ เพื�อนค์้่ค์ิด สร้างค์วามกล้าในการท่�
จะค์ว้าโอกาสและแตกต่างจากค์นอื�นๆ

มากกวั�าแคุ�เข้าโคุรงการ 
แต�เปล่�ยนที่ั�งชั่วัิต

“มาอ่าน้ห้น้ังสั่อเล่มน้่�เถูอะ 
เร้าไม่ร้่้ห้ร้อกวั่า
มัน้จะพาให้้ช่่ว่ัตั้เปล่�ย่น้แปลง
ไปมากข้น้าด้ไห้น้ 
แตั้่ถู้าได้้ลองอ่าน้ค่อ 
‘เปล่�ยนชั่วิัต’ แน� ๆ”
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PANPAN
Teeratach Jearapaganon

ธุ์่รธุ์ัชั เจ่ยระผกานนที่�

Founder Apprentice #3 
Apprenticeship : Dynamic 

Intelligence Asia Co., Ltd (dIA)

เร่ยนอะไรไม�
สู่ำาคุัญเที่�า 
“เร่ยนถื่ก”
Founder Apprentice 

พัาคุนท่ี่�เคุยที่ำาพัลาดมาสู่อน ที่ำาให้
เราได้เร่ยนร่้สู่ิ�งที่่�ถื่กต้องโด้ย่ไม่
ตั้้องไปลองเอง ผั่้ปร้ะกอบการ้
เข้้ามาเล่าส่ั�งที่่� เคย่ที่ำาพลาด้ 
โคร้งการ้ก็ถูอด้ควัามมาสัอน้เร้าต่ั้อ 
เร้าไม่ตั้้องย่่อย่ให้ม่ เห้ม่อน้ก่น้
เวัย่์โปร้ตั้่น้เข้้าไปแล้วัด้่ด้ซึ้ึมเอา
สัาร้อาห้าร้ได้้เลย่

ปัจจุบัันทำางานอย้่ 2 บัทบัาท บัทบัาท
แรกเป็นพนักงานประจำาท่�บัริษัท RISE 
ACCEL ศ้นย์ เร่งสปีดนวัตกรรมใน
องค์์กร หรือง่ายๆ ค์ือ ทำายังไงก็ได้
ให้องค์์กรม่นวัตกรรมเพิ�มขึึ้�น ล้กค์้า
ส่วนใหญ่ขึ้องเป็นบัริษัทใหญ่ เราทำา
ในตำาแหน่ง Business Development 
and Strategy ทำาหน้าท่�ตั�งแต่หา
ล้กค์้า ทำาค์วามเขึ้้าใจปัญหา เสนอ
วิธ่การ ติดตามการนำาไปใช้้ภายใน
องค์์กร และประเมินว่าผลลัพธ์ท่� ได้
เป็นอย่างไร เราเน้นติดต่อกับัฝัั�งล้กค์้า
เป็นหลักและด้แลจนจบักระบัวนการ อ่ก
บัทบัาทหนึ�งเป็น Co-Founder & CMO 
ท่�  Volta เป็นบัริษัทสตาร์ทอัพขึ้อง

งานประจำา 
VS ที่ำาธุ์์รกิจ 

คุณะวัิศวักรรมศาสู่ตร� สู่าขาวัิชัาวัิศวักรรมไฟื่ฟื่้า
เคุรื�องกลการผลิตมหาวัิที่ยาลัยเกษตรศาสู่ตร�

จบการศ้กษา 

• Business Development and Strategy 
ข้อง RISE ACCEL Co.,Ltd ศัน่้ย่เ์ร้ง่สัปด้้น้วัตัั้กร้ร้ม
ให้้กับองค์กร้

• Co-founder & CMO 
ข้อง Volta Co.,Ltd. ร้ับผัล่ตั้และด้ัด้แปลงหุ้่น้ย่น้ตั้์ 
เพ่�อบร้่การ้ให้้กับธุุร้ก่จอ่�น้ ๆ   

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 
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ตัวเองท่�ร่วมทำากับัเพื�อน Volta เป็น
บัริษัทท่�ทำาเก่�ยวกับัหุ่นยนต์ไม่ว่าจะ
เป็นการทำาซึ่อฟื้ต์แวร์ หรือฮาร์ดแวร์ 
ก า ร อ อ ก แ บั บั ผ ลิ ต ภั ณ์ ฑ์์  ก า ร
ทำาค์วามเขึ้้าใจเส้นทางขึ้องล้กค์้าและ
ประสบัการณ์์การใช้้ขึ้องล้กค้์า โดยม่
เป้าหมายท่�จะทำาให้หุ่นยนต์สามารถื
ขึ้ับัเค์ลื�อนอัตโนมัติได้ด่ท่�สุด หน้าท่�
หลกัคื์อ การหาเงินทุนเขึ้า้มาหมุนเว่ยน
ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการหาล้กค์้าหรือว่า
ระดมทุน

มุมมองขึ้องเรา ทั�งสองงานน่�สิ�งท่�
เหมือนกันคื์อ เราได้ทำางานท่�หน้าท่�
ค์ล้ายกันและงานท่�ทำาเยอะเหมือนกัน 
แต่สิ�งท่�ต่างค์ือ “ค์วามรับัผิดช้อบั” 
การเป็นพนักงานประจำาไม่ได้ร้้สึกถืึง
ค์วามหนกัเหลา่นั�น เพราะมหั่วหนา้งาน
ท่�ช้่วยรับัแทนเรา แต่ถื้าเป็นบัริษัทขึ้อง
ตัวเอง การตัดสินใจขึ้องเราส่งผล
กระทบัไปทั� งบั ริษัท  ถื้ าหาล้กค์้ า
ไม่ได้มากพอ หรือหาเงินทุนเขึ้้ามา
ไม่ทัน เราก็จะไม่ม่เงินไปหมุนระบับั
การจัดการภายในทั�งเรื�องการปฏิิบััติ
งานและการจ่ายเงินเดือนพนักงาน 
ค์วามรับัผิดช้อบัขึ้องผ้้ประกอบัการ
ใหญ่กว่ามาก 

“คุวัามเป็นผ่้ประกอบการ” ในคุวัาม
คุิดเรา คุือ “การเอาตัวัรอด” เราจะ
เห็นช้ัดเลยว่าในยุค์น่�ทุกอุตสาหกรรม

เช้ื�อมต่อกันหมด บัริษัทใหญ่ๆ หลายท่�
ก็ เ ริ� ม ขึ้ ย า ย ธุร กิจ ค์ ร อ บั ค์ ลุม แ ท บั จ ะ
ทกุอุตสาหกรรม ถืา้เราอยากจะทำาธรุกจิตอ่ 
เราตอ้งมว่ธิค่์ดิในการเอาตัวรอด หาใหเ้จอ
ว่า ค์วามได้เปร่ยบัขึ้องเราค์ืออะไรท่�บัริษัท
ใหญ่นั�นไม่ม่ สิ�งนั�นจะทำาให้เราอย้่รอดและ
ทำาตามค์วามฝัันขึ้องเราให้สำาเร็จได้

ตอนเขึ้า้มา Founder Apprentice ได้
ฝัึกงานท่� Dynamic Intelligences Asia 
เป็นบัริษัทท่�ทำาเก่�ยวกับัเทค์โนโลย่ AI สิ�งท่�
เราสนใจค์ือ dIA เป็นบัริษัทขึ้องค์นไทย
ท่�อยากให้ค์นเขึ้้าถึืงเทค์โนโลย่ในราค์าท่�
สมเหตุสมผล และม่ค์้่ค์้าทางธุรกิจท่�เป็น
บัริษัทระดับัโลกอย่าง Microsoft เรา
เลยอยากเขึ้้าไปเร่ยนร้้ เพราะตอนนั�นเรา
ก็กำาลังปลุกปั�นบัริษัทสตาร์ทอัพด้วย
เหมือนกัน 

ก า ร เ ขึ้้ า ม า อ ย้่ ใ น  F o u n d e r 

Apprentice เหมือนเราเขึ้้ามาอย้่ในรั�ว
ขึ้องพื�นท่�ปลอดภัยในการเร่ยนร้้ ตั�งแต่
ตอนอบัรมเช้งิปฏิบิัตักิาร พอเขึ้า้ไปฝักึงาน 
โค์รงการกย็งัมร่ะบับัสนบััสนนุระหวา่งทาง
ท่�ค์อยติดตามว่าเราเดินไปตรงทางท่�ค์วร
จะไปไหม ถื้าเราเดินเอ่ยงซึ่้ายหรือเอ่ยงขึ้วา 
กม็ท่ม่งานค์อยสะกิดให้เดินกลับัเข้ึ้าทางเดิม 
ซึ่ึ�งถื้าเป็นโลกค์วามจริง เราต้องเร่ยนร้้
ทุกอย่างด้วยตัวเอง ไม่ม่ใค์รค์อยบัอกว่า 

“Last Man 
Standing”

Founder 

Apprentice 

= พัื�นที่่�ปลอดภัย
แห�งการเร่ยนร่้
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ทางน่� ถ้ืกไหมหรือเราค์วรไปในทิศทางไหน Founder 

Apprentice สร้างภ้มิค์ุ้ม กันท่�ด่ ให้ เราก่อนท่�จะ เจอ
สถืานการณ์์แบับันั�น โลกแห�งการที่ำางานจริง “โอกาสู่” 
ม่คุรั�งเด่ยวั ไม�ม่โอกาสู่ที่่�สู่องให้แก้ตัวั หรือถื้าม่ โอกาสู่
ก็จะไม�เหมือนเดิม ซึ่ึ�งแตกต่างกับัการทำางานในมหาวิทยาลัย
ท่�ถื้าเพื�อนไม่ทำางาน เราก็สามารถืต่อว่าเพื�อนได้ แต่กับัล้กค์้า 
เราทำาแบับันั�นไม่ได้ เราต้องม่ค์วามรับัผิดช้อบัและทำางาน
ออกมาให้ด่ นอกจากน่� เรายังได้ร้้ว่า  ยังม่ทักษะไหนท่�เราขึ้าด
ในการทำางานเป็นท่มบั้างไหม ทำาให้เราสามารถืพัฒนาและ
เปล่�ยนแปลงตัวเองได้อย่างตรงจุด

“สู่์ดยอดยานพัาหนะ”

Founder Apprentice เป็น้ย่าน้พาห้น้ะที่่�ไม่จำากัด้
ร้่ปแบบไม่วั่าจะเป็น้เร้่อ เคร้่�องบ่น้ ร้ถูย่น้ตั้์ห้ร่้อร้ถูไฟ 
แต�ม่หน้าที่่�เหมือนกันคืุอการพัาไปถื้งเป้าหมาย
ได้เร็วัข้�น ปลอดภัย และที่่�สู่ำาคุัญคุือ เราไวั้ใจได้วั�า
เราไปถ่ืกที่างแน�นอน
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เราเขึ้้า Founder Apprentice 
รุ่นท่� 4 ตอนนั�นจบัปริญญาตร่มาแล้ว 
4 เดือน ก่อนหน้าน่�ก็เป็นเด็กซึ่ิ�วมาก่อน 
เพราะไม่ร้้ว่าอยากทำาอะไร ตอนเลือก
เร่ยนท่�ใหม่ก็ค์ิดแค์่ว่า อยากเร่ยนอะไร
ท่�มันสนุก ได้ทำาหลายๆ อย่าง เลยเลือก
เร่ยนท่�สถืาบัันการบิันพลเรือน ซึ่ึ�งมัน
ก็สนุกจริงๆ แต่จบัมาแล้วไม่อยากทำา
เลยค์ิดหนักมาก แล้วมาเจอโค์รงการน่� 
และได้เขึ้้าใจว่า ธุรกิจสตาร์ทอัพคื์ออะไร 
ขึ้ั�นตอนแต่ละช้่วงเป็นยังไงบั้าง การจะ
หาวิธ่แก้ปัญหาทำาอย่างไร แล้วเราก็ได้
ล อ ง ใ ช้้ ค์ ว า ม ร้้ ท่� เ ร่ ย น แ ล ะ พิ ส้ จ น์
ค์วามสนใจขึ้องเราในการฝัึกงานกับั
บัริษัทจริง 

เข้าใจตัวัเอง

“จ์ด” 
เปล่�ยนชั่วัิต
ตั้อน้เร้่ย่น้จบ เร้าไม่ม่เป้าห้มาย่ 
เร้าไม่ร้่้วั่าอย่ากที่ำาอะไร้ แตั้่พอเข้้า 
Founder Apprentice 
ได้้ เร้่ย่น้เก่� ย่วักับธุุร้ก่จและ
ไปฝึึกงาน้ ปร้ะสับการ้ณ์์เปล่�ย่น้เร้า
ที่่� กำา ลั ง ล่ อ ง ล อ ย่ ใ ห้้ ก ล า ย่
เป็น้คน้ม่เป้าห้มาย่ที่่�อย่ากจะสัร้้าง
ผัล่ตั้ภัณ์ฑ์์ข้ึ�น้มาเพ่�อแก้ปัญ่ห้า
และสัร้้างควัามเปล่�ย่น้แปลง

BEST
Phupoom Visatsombut 

ภ่ภ่มิ วัิเศษสู่มบัติ

Founder Apprentice #4 
Apprenticeship : 

G.E.P.P. SA-ARD Co.,Ltd

ปริญญาโที่ วิที่ย�ลัยก�รัจัด้ก�รั 
สู่�ข�ภ�วะผู้่้ปรัะกอบก�รัและนำวัตกรัรั 
มีห�วิที่ย�ลัยมีหิด้ล

กำาลังศ้กษา 

Product Owner 

ที่่� Learn Corporation องค์กร้น้วััตั้กร้ร้มเพ่�อ
การ้เร้่ย่น้ร้่้ พัฒน้าเที่คโน้โลย่่ เพ่�อตั้อบโจที่ย่์คน้
ทีุ่กช่่วังวััย่

ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

ปริญญาตร่ ก�รัจัด้ก�รัก�รัจรั�จรัอ�ก�ศ 
สู่ถึ�บันำก�รับินำพื้ลเรั้อนำ

จบการศ้กษา 
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อธิบัายเป็นค์ำาพ้ดได้ยาก เพราะมันขึ้ึ�นอย้่
กบััมมุมองขึ้องแตล่ะบุัค์ค์ล ในมุมมองขึ้อง
เรา “ผ่้ประกอบการ” เที่�ากับ “นวััตกร” 
ค์ือค์นท่�มองหาโอกาสอย้่ตลอดและบัุกเบัิก
สิ�งใหม่ หรือถื้าไม่ได้สร้างหรือบุักเบัิกอะไร
ขึ้ึ�นมาเอง เราก็ทำาหน้าท่� เอาผลิตภัณ์ฑ์์
ห รื อ วิ ธ่ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ท่� ม่ อ ย้่ แ ล้ ว ม า
เช้ื� อมกับั โอกาสท่� เหมาะสมซึึ่�งนำา ไปส้่
การสร้างประโยช้น์ ให้กับัค์นในสังค์ม 
เป็นทั�งนักสร้างสรรค์์และนักหาโอกาส

ตอนท่�เขึ้้าร่วมโค์รงการ ม่เหตุการณ์์ท่�เรา
ประทับัใจ 2 เหตุการณ์์ เหตุการณ์์แรกคื์อ 
ช้่วงสมัค์รจนถึืงการสัมภาษณ์์ เราไม่เค์ย
เจอการสอบัเขึ้้าท่�เขึ้้มขึ้้นขึ้นาดน่�มาก่อน 
ตั�งแต่อัดวิด่โอเสนอไอเด่ยส่งเขึ้้ามาพร้อม
กับัใบัสมัค์ร พอเขึ้้าถืึงรอบัสัมภาษณ์์
ก็ต้องทำากิจกรรมกลุ่มแขึ้่งกันเสนอไอเด่ย
กับัเพื�อน โจทย์ในตอนนั�นค์ือเสนอแผน
บัริหารจัดการเมืองขึ้องตนเองภายใต้
สถืานการณ์์โค์วิด-19 โดยแต่ละเมือง
จะม่ทรัพยากรเด่นแตกต่างกัน เราเสนอ
ให้ทุกค์นเอาสิ� งท่�ม่มาแลกเปล่�ยนกัน 
จนทุกค์นในห้องสอบัรับัไปใช้้ร่วมกัน 
แต่จุดสำาค์ัญค์ือตอนท่�ออกไปนำาเสนอกับั
กรรมการ ค์นท่�ได้รางวัลพิเศษในวันนั�น

ตอนเลอืกท่�ฝักึงาน เราเลอืกบัริษทัท่�ทำา
เก่�ยวกับัการคิ์ดผลิตภัณ์ฑ์ ์เปน็วิสาหกิจ
เพื�อสังค์ม (Social Enterprise) ทำาให้
เรามั�นใจในตัวเองเลยว่า ค์ุณ์ค์่าหลัก
ในการทำางานขึ้องเรา ค์ือ การทำาอะไร
สักอย่างออกมาให้ค์นได้ใช้้ พอจบัจาก
ฝัึกงาน เราก็สมัค์รงานในสายงาน
สร้างผลิตภัณ์ฑ์์

การทำางานในตำาแหน่ง  Product 
Manager และ Product Owner ทำาให้
เราเห็นวิธ่ค์ิด การบัริหารจัดการและ
มุมมองในการมองปัญหาท่�หลาก
หลายจากรุ่นพ่�ท่�ทำางานหรือผ้้บัริหาร 
มันทำาให้ เราร้้ว่า เรายังม่สิ�งท่�ต้อง
เร่ยนร้้อ่กมากในโลกธุรกิจท่� ไม่ใช้่แค์่
ค์วามร้้ท่�เราม่อย่างเด่ยว ก่อนหน้าน่�
เราเช้ื�อมั�นในตัวเองมากว่า เราม่ค์วามร้้
ด้ า น ธุ ร กิ จ แ ล ะ ม่ ร ะ บั บั ก า ร คิ์ ด ท่�
เ พ่ ย ง พ อ แ ล้ ว  แ ต่ จ ริ ง ๆ  ยั ง ขึ้ า ด
ค์วาม “เก๋า” หรือประสบัการณ์์ในการ
มองปญัหาและหาวิธก่ารทำาใหง้านเสร็จ 
อ่กสิ�งท่�เราได้เร่ยนร้้ค์ือค์วามสำาค์ัญ
ขึ้อง “การทำาค์วามเขึ้้าใจ (Empathy)” 
ไม่ว่าจะเป็นล้กค์้าหรือผ้้ใช้้ ถื้าเราใส่ใจ
กับัการทำาสิ�งน่� เราจะได้ค์วามต้องการ
ท่� ชั้ ด เ จ น  ซึ่ึ� ง ส่ ง ผ ล ด่ กั บั ก า ร ทำา
ผลิตภัณ์ฑ์์ในขึ้ั�นถืัดไป หากเราไม่ได้
ใส่ใจขึ้ั�นตอนน่� ร้้ตัวอ่กท่ว่าขึ้้อม้ลท่�ได้
มาผิดก็เมื�อทำาตัวต้นแบับัและเอาไป
ทดสอบัแล้ว

เข้าใจโลกธ์ุ์รกิจ

ผ่้ประกอบการ = 
นวััตกร

สู่ร้างภ่มิคุ์้มกัน
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กลับัไม่ใช้่เราแต่เป็นเพื�อนท่�กล้านำาเสนอไอเด่ยนั�น ถืือเป็นบัทเร่ยนท่�สำาค์ัญ
มากๆ เพราะถื้าไม่กล้ายืนหยัดเพื�อไอเด่ย ขึ้องเรา เราอาจจะพลาดโอกาส
บัางอย่างไป

อก่เหตกุารณ์ห์นึ�งอย้ใ่นช้ว่งการอบัรมเชิ้งปฏิิบััตกิารวันท่�ส่� เปน็เหตุการณ์์
ท่�ม่การสลับัสมาช้ิกภายในท่ม พอม่การแจ้งขึ้่าวจากท่มงาน ทุกค์นตกใจ
และไม่ร้้ว่าต้องวางแผนรับัมืออย่างไร สุดท้ายก็พ้ดคุ์ยหาวิธ่การรับัมือ
กันภายในท่ม เหตุการณ์์นั�นทำาให้หลายค์นตื�นตระหนกและเส่ยใจท่�
เพื�อนย้ายท่ม แต่ถื้าลองขึ้ยับัออกมาก้าวหนึ�ง เหตุการณ์์นั�นคื์อโอกาส
ให้เราได้ประสบัการณ์์ใหม่เพิ�มขึึ้�นเป็นโอกาสในการเร่ยนร้้ท่�จะทำาท่มให้
ประสบัค์วามสำาเร็จ

“สู่ิ�งสู่ำาคุัญในชั่วัิต”

ถู้าไม่ได้้เข้้า Founder Apprentice ใน้วััน้น้ั�น้ เร้าอาจ
จะย่ังเป็น้คน้เด้่มที่่�มองทุี่กอย่่างเป็น้เสั้น้ตั้ร้ง ไม่ม่ว่ัสััย่ที่ัศัน้์ 
ไม่ม่ควัามห้ลงให้ลที่่�อย่ากสัร้้างผัล่ตั้ภัณ์ฑ์์ ไม่ม่คน้ที่่�มองภาพ
ทีุ่กอย่่างด้้วัย่ควัามเข้้าใจและค่ด้เช่่งธุุร้ก่จอย่่างจร้่งจัง 
Founder Apprentice เป็น้จุด้เร้่�มตั้้น้ที่่�ช่่วัย่ที่ลาย่
พ่�น้ท่ี่�ปลอด้ภัย่ข้องเร้า
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ชัลธุ์ิชัา ศรบ์ญที่อง

Founder Apprentice #4 
Apprenticeship : Health at Home

ที่ำาจริง
ไม�ขายฝึัน
Founder Apprentice ไม่ได้้
ให้้เร้าน้ั�งจับกลุ่มล้อมร้อบกร้ะด้าษ 
1 แผั่น้ พร้้อมมาร้์กเกอร้์ 5 สั่ 
แล้วัมาน้ั�งเที่่ย่น้เข้่ย่น้เป้าห้มาย่ห้ร้่อ
ไอเด้่ย่ไปเร้่�อย่ๆ แต�ได้ลงมือที่ำาจริง 
ไม�วั�าจะในชั�วังอบรมเชัิงปฏิิบัติ
การที่่�เราได้หาข้อม่ลเชัิงล้ก 
( Ins ight)  จนได้นำา เสู่นอ 
(Pitching) และช่่วังฝึึกงาน้ก็ได้้
คุย่กับผั่้ปร้ะกอบการ้และลอง
ที่ำาจร้ง่

ตอนแรก เราไม่ร้้ จัก  Founder 

Apprentice เลย เราสมัค์รเขึ้้ามาใน
โค์รงการเพราะค์ร้ท่�วิทยาลัยเช้ิญช้วน 
แต่ไม่เขึ้้าใจว่าเขึ้้ามาทำาอะไร เหตุการณ์์
ท่�ทำาให้เปล่�ยนวิธ่คิ์ดและมองภาพช้่วิต
กวา้งขึึ้�นมอ่ย้ ่2 ค์รั�งสำาค์ญั ค์รั�งแรกคื์อ
ช้ว่งอบัรมเชิ้งปฏิิบััติการ โค์รงการสอน
ให้เขึ้้าใจค์ำาว่า “ผ่้นำา” และสู่อน “คุวัาม
เป็นผ่้นำา” ให้ผ่านการทำางานเป็นท่มท่�ม่
สมาช้ิกจากหลากหลายวิทยาลัย เราได้
เร่ยนร้้ว่า บัทบัาทขึ้องผ้้นำาค์ืออะไร
และม่ร้ปแบับัไหนบั้าง เราได้เห็นบัทบัาท
ขึ้องตวัเองและการสะทอ้นกลับัทางบัวก
ขึ้องเพื�อน ทำาใหเ้รายิ�งมั�นใจว่าสิ�งท่�ทำานั�น
ถื้ ก ท า ง  อ่ ก ค์ รั� ง ห นึ� ง เ ป็ น ช้่ ว ง ท่�
สัมภาษณ์์ฝัึกงาน เราร้องไห้ออก
มาเพราะตอบัค์ำาถืามไม่ ได้ และ เ กิด
ขึ้้อผิดพลาดในการนำาเสนอผลงาน 
เหตุการณ์์น่�สร้างภ้มิคุ์้มกันและเปล่�ยน

ประต่สู่่�โลกใหม�

ปริญญาตร่ คำณ์ะศิลปกรัรัมีศ�สู่ตรั์ 
สู่�ข�ก�รัออกแบบเชี่ิงสู่รั้�งสู่รัรัคำ์ 
ก�รัออกแบบกรั�ฟิิก มีห�วิที่ย�ลัยธีุรักิจบัณ์ฑ์ิตย์

กำาลังศ้กษา 

อาชั่พัอิสู่ระ ตัดต�อวัิด่โอ      
ปัจจ์บัน ที่ำางานตำาแหน�ง 

ประกาศน่ยบัตรวัิชัาชั่พัชัั�นสู่่ง คำณ์ะศิลปกรัรัมี
ศ�สู่ตรั์ สู่�ข�ด้ิจิที่ัลกรั�ฟิิก รัะบบที่วิภ�คำ 
วิที่ย�ลัยเที่คำโนำโลย่สู่ย�มีบรัิห�รัธีุรักิจ นำนำที่บุรั่

จบการศ้กษา 
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มมุมองค์วามค์ดิขึ้องเราตอ่ปญัหาและ
ค์วามผิดพลาด 

การฝัึกงานกับั Health at Home 
ตลอด 11 เดือนท่�ผ่านมาทำาให้ได้
พัฒนาทักษะหลายอย่าง ทักษะแรก
ค์ือ การทำาค์วามเขึ้้าใจ (Empathy) 
ทั�งล้กค์้า เพื�อนร่วมงานและตัวเราเอง 
เรากำาลังทำาอะ ไรอย้่  โค์รงสร้ าง
ขึ้องงานเป็นแบับัไหน ล้กค์้าต้องการ
อะไร ทำาวิธ่การไหนท่�จะได้งานท่�ด่
และรวดเร็ว บัทบัาทขึ้องค์นอื�นๆ 
เป็นอย่างไรและมว่ธิก่ารทำางานแบับัไหน 
การมองเห็นภาพรวมเหล่าน่�ทำาให้
เราจดจ่อกับัสิ�งท่�กำาลังทำาได้ด่และ
ตอบัสนองค์วามต้องการขึ้องค์น
อื�นๆ ได้อย่างตรงจุด ต่างจากวิธ่คิ์ด
ก่อนหน้าท่�เรามองว่าแค์่ทำาตามหน้าท่�
เท่านั�น อ่กทักษะหนึ�งค์ือ การวางแผน
งานเป็นขึ้ั�นตอนก่อนลงมือทำา ทำาให้
เราเห็นภาพรวมขึ้องงาน ทรัพยากร
ผ้้ท่�เขึ้้ามาเก่�ยวขึ้้องและทำาตามแต่ละ
ขึ้ั�นตอนโดยท่�ไม่ม่ตกหล่น

ค์วามเป็นผ้้ประกอบัการขึ้องเรา ค์ือ
การม่ “ค์วามหลงใหล (Passion)” 
ในสิ�งใดสิ�งหนึ�งอย่างแรงกล้า เร่ยนร้้
สิ�งนั�นจนเช่้�ยวช้าญและ “ลงมือทำา 
(Take Action)” ผ้้ประกอบัการจะมอง
เห็นโอกาส และอยากแก้ปัญหาท่�ยัง
ไม่ถื้กแก้ไขึ้ ซึ่ึ�งวิธ่ค์ิดแบับัน่�สำาค์ัญต่อ
การทำางานในฐานะตัดต่อวิด่โอขึ้อง
เรามาก เพราะทำาให้เรากล้าริเริ�มและ
ลงมือทำาทันท่ 

Founder Apprentice ช้่�ให้เราเห็น
ว่าสิ�งท่�สำาค์ัญมากกว่าทำาอะไร ค์ือ “เรา
ทำาทำาไม” และทำาให้เห็นเส้นทางนำาสิ�งท่�ม่
อย้่ส่งต่อส้่มือบุัค์ค์ลภายนอกได้ ได้เร่ยน
กระบัวนการทำาค์วามเขึ้้าใจค์วามต้องการ
ขึ้องล้กค์้าจนถึืงการนำาเสนออย่างไรให้
โดนใจ เราเห็นเส้นทางในการทำางานขึ้อง
เราช้ดัขึึ้�น และร้วิ้ธก่ารนำาเสนอใหค้์นอื�นเหน็
ผลงานขึ้องเรา

Passion + Action

พัื�นที่่�โชัวั�ของ !!

“Smartphone”
สัำาห้รั้บเร้า Founder Apprentice 

เป็น้เห้ม่อน้กับ “Smartphone” 
อาจไม่จำาเป็น้ตั้้องม่ก็ได้้ แตั้่ม่ย่ังไง
กด็้ก่ว่ัา เคย่มค่น้ถูามเร้าว่ัาโคร้งการ้น้่�
ค่ออะไร้ เร้าไปน้ั�งฟังเสั่ย่เวัลาที่ำาไม
ตั้ั�ง 5 วััน้ เร้ากลับมองวั่า การเข้าร�วัม
โคุรงการน่�คุือโอกาสู่ที่่�ที่ำาให้เราได้
แสู่วังหาสิู่�งที่่�เราอยากร่้ได้รวัดเร็วั
และง�ายดาย เร้าม่พ่�ที่่มงาน้เป็น้
เห้ม่อน้แอพพล่เคช่ั�น้ซึ้าฟาร้่ สั่วัน้ตั้ัวั
เร้าเองเป็น้แป้น้พ่มพ์ใน้น้ั�น้ ห้ากเร้า
อย่ากร้่้อะไร้สัามาร้ถูค้น้ห้าได้้เลย่ที่ั�งที่่ 
จากที่่�น้่� ที่ั�งองค์ควัามร้่้ วั่ธุ่ค่ด้ใน้
การ้ที่ำางาน้ และปรึ้กษาปัญ่ห้าช่่วั่ตั้ 
ช่่วัย่ให้้เร้าเต่ั้บโตั้ไปอย่่างกา้วักร้ะโด้ด้
ใน้ทีุ่ก ๆ วััน้ 
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Founder Apprentice Batch 1

anunchana.p@gmail.com

มะเหม่�ยวั
อน้ัญ่ช่น้า พัฒน้าน้ัน้ที่์

FA เป็นำโคำรังก�รั
ที่่�ด้่มี�ก

preempalita@gmail.com

พัร่ม
ปาล่ตั้า วั่ษณ์ุโย่ธุ่น้

 โคำรังก�รัชี่�วยให้เห็นำภ�พื้ของ
ก�รัเป็นำผู้่้ปรัะกอบก�รัมี�กขึ�นำ 

ได้้ Connection ที่่�ชี่�วยต�อยอด้ในำก�รั
ที่ำ�ธีุรักิจของตัวเองมี�กขึ�นำ”

nayjutinat@gmail.com

เนติ�
จุตั้่ณ์ัฏิฐ์ ไตั้ร้ช่ลาสั่น้ธุุ์

เปิด้มีุมีมีอง รั่้จักคำนำมี�กขึ�นำ 
ได้้รัับปรัะสู่บก�รัณ์์จ�กผู้่้ใหญ�

sirikarn.wancharern2540@gmail.com

ขวััญ
สั่ร้่กาญ่จน้์ วััน้เจร้่ญ่

เปิด้ปรัะสู่บก�รัณ์์ใหมี�ที่่�ด้่
มี่ Connection ที่่�ด้่

อย�กให้เปิด้โคำรังก�รันำ่�ทีุ่กปี

bpsktc@gmail.com

บิ�ก
พงศักร้ ที่องแช่่ม

สู่นำุก เเละได้้รัับเนำ้�อห�สู่�รัะ
ไปพื้รั้อมี ๆ กันำ

ganchana78@gmail.com

ต่�
กัน้ตั้์ช่น้ะ อย่่่ไพศัาล

ก้�วแรักที่่�ที่ำ�ให้ชี่่วิตเปล่�ยนำไป 
ขอบคำุณ์โคำรังก�รันำ่�มี�กจรัิงๆ

nachon.paen@gmail.com

ปิง
ณ์ช่ล แป้น้คุ้มญ่าตั้่

FA opens up the door to fresh 
perspective and countless new 

possibilities.

kittipat.jitsiri@gmail.com

เบสู่ที่�
ก่ตั้ตั้่ภัที่ร้ จ่ตั้ตั้์ศั่ร้่

Be here now

kanin.kearpimy@gmail.com

เจมสู่�
คณ์่น้ เคร้่อพ่มาย่

Individualism
 but community
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pakorn_traipan@icloud.com

เด�น
ปกร้ณ์์ ไตั้ร้ปาน้

ปรัะสู่บก�รั์ณ์ที่่�ลำ��คำ��มี�ก ๆ 
เปิด้มีุมีมีองก�รัใชี่้ชี่่วิต 
ก�รัที่ำ�ง�นำ และผู้่้คำนำ

settiwat@gmail.com

อ่�
เศัร้ษฐ่วัร้ร้ษ เห้ล่องช่่วัย่โช่ค

เปิด้โลกของ
ก�รัที่ำ� Startup ของจรัิง

kanyanat.ruk@gmail.com

วัิน
กัญ่ญ่ณ์ัช่ ภักด้่วัาน้่ช่ก่ล

มีั�นำใจได้้เลยว�� 
เด้็ก FA เป็นำคำนำคำุณ์ภ�พื้ทีุ่กคำนำ :)

by.ambelle@gmail.com

เบล
วั่ภาณ์่ วัช่่ร้ะศัร้่สัุน้ที่ร้่

Community ที่่�ด้่ 
ได้้เจอเพื้้�อนำด้่ ๆ เยอะเลย

natthaninboss@gmail.com

บอสู่
ณ์ัฐธุน้่น้ที่์ แสังสัุด้า

ไมี�เคำยเสู่่ยใจเลย
ที่่�ได้้เข้�รั�วมีโคำรังก�รั ทีุ่กอย��งที่่�ได้้ที่ำ�

จะเป็นำปรัะสู่บก�รัณ์์ที่่�ด้่
ต�อตัวเรั�มี�ก ๆ

kamolkarnsubb@gmail.com

เหวัิน
กมลกาน้ตั้์ ที่ร้ัพย่์บุญ่เร้่อง

นำอกจ�กได้้ลองที่ำ�ง�นำจรัิง
ได้้คำว�มีรั่้ ยังได้้ Connection 

และเพื้้�อนำใหมี�ด้้วย =)

czech456@hotmail.com

เชั็ก
ภ่ช่่สัสั์ ห้้องสัวััสัด้่�

ไมี�รั่้ว��อนำ�คำตของใคำรัจะเป็นำอะไรั  
แต�ห�กมีองย้อนำกลับไป เรั�ก็มี่ชี่้�อว��

เป็นำคำรัอบคำรััว FA เด้่ยวกันำ  

Founder Apprentice Batch 1

patitta.tanchookiat@aiesec.net

แก้ม
ปที่่ตั้ตั้า ตั้ัน้ช่่เก่ย่ร้ตั้่

iphane@hotmail.co.th

ป่าน
พ่ช่ญ่์ช่าน้่ เห้มาะพ่ช่ัย่

Founder Apprentice Founder Apprentice 5655



อ์้ม
วั่ภาวั่ ก่ตั้ตั้่เธุ่ย่ร้

เอิร�ฟื่
ธุร้ณ์์เที่พ เตั้่อน้วัช่าตั้่ 

dekthaiklaibaan@gmail.com

ซึ่่ม
อุซึ้มา ด้าร้ามั�น้

itsaya57050667@gmail.com

ฟื่้า
อ่ษย่า วังศั์น้เร้ศั

Founder Apprentice Batch 1

may.ratirat@gmail.com

เมย�
ร้ตั้่ร้ัตั้น้์ สัังข้์ที่อง

cholpicha.esther@gmail.com

เอสู่เที่อร�
ช่ลพ่ช่ช่า สั่บที่ร้ัพย่์อน้ัน้ตั้์

form_pl@hotmail.co.th

ฟื่อร�ม
ภ่ม่เที่พ ร้ัตั้น้พัน้ธุุ์

ปรัะสู่บก�รัณ์์มี่ไว้พืุ้�งชี่นำ

punn2882@gmail.com

โรสู่
ปุณ์ณ์ภา ย่ศัวัร้่ศั

kittichod.thi@gmail.

ไชั้
ก่ตั้ตั้่โช่ตั้่ ถู่ร้ผัดุ้งพงศั์

jirapat.wang@bumail.

น๊อต
จ่ร้ภัที่ร้ ห้วัังเจร้่ญ่

tat.blahblah@gmail.

ที่ัชั
ที่ร้ร้ศั่ร้ อนุ้กุลวังศั์
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nipada.sri@dome.tu.ac.th

ขิง
น้่พาด้า ศัร้่เสัร้่นุ้วััฒน้์

FA เป็นำพื้้�นำที่่�ปลอด้ภัย
ได้้แลกเปล่�ยนำและจุด้ไฟิให้เรั�กล้�ที่่�จะ

คำว�มีฝึันำของเรั�ให้เป็นำจรัิง

Pasuwit.sam@gmail.com

ภ่มิ
พสัุวั่ช่ญ่์ สัำาร้าญ่ไที่ย่วังษ์

พื้้�นำที่่�ที่่�ให้ได้้ลองอะไรัใหมี� ๆ
 เปิด้โลกของก�รัที่ำ�ง�นำ

thanapol_fame@hotmail.com

เฟื่ม
ธุน้พล วังศั์วัร้าพุที่ธุ

โคำรังก�รัที่่�เปล่�ยนำชี่่วิตผู้มี
เลยก็ว��ได้้

Punjapat.Kroongjit@gmail.com

ซึ่ัน
ปัญ่จภัที่ร้ กรุ้งจ่ตั้ร้

อย�กเชี่ิญชี่วนำนำ้องๆทีุ่กคำนำที่่�มี่
คำว�มีฝึันำที่่�จะเป็นำผู้่้ปรัะกอบก�รัในำ

อนำ�คำตมี�เข้�รั�วมีโคำรังก�รั 
Founder apprentice 

Jmixchayanon@gmail.com

เป็ด
ช่ญ่าน้น้ที่์ จัน้ที่ร้ภาสัวัร้

ด้่ใจที่่�ได้้เจออ่กสู่ังคำมีนำึง
ที่่�ด้่มี�ก ๆ

pakawat.sup@outlook.com

ฟื่ร้องซึ่�
ภควััช่ร้์ ศัุภพ่น้่จ

โคำรังก�รัที่่�เปล่�ยนำชี่่วิตผู้มี
ตลอด้ไป

Ttutechclub@gmail.com

ซึ่ัน
กร้ณ์์ กาญ่จน้ก่ล

โคำรังก�รัที่่�ชี่�วยที่ำ�ให้ได้้เจอ
คำนำรัุ�นำใหมี�ที่่�เก�ง ๆ มี�กมี�ย

metawee1999@gmail.com

นำ�าขิง
เมธุาวั่ ธุ่พัน้ธุ์

พื้อจบโคำรังก�รัแล้ว
ลองมีองตัวเองย้อนำกลับไปก็รั่้สู่ึกว��
ตัวเองโตขึ�นำมี�กแมี้แคำ�เวล�สู่ั�นำๆ :)

peangploymoe@hotmail.com

พัลอย
เพ่ย่งพลอย่ พน้มร้ักษ์

Don’t take life too seriously. 
Enjoy everything you have now.
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Founder Apprentice Batch 2

khundangjai@gmail.com

แก้ม
ด้ั�งใจ น้ัน้ที่วังค์

I built me.

surasakFounder@gmail.com

ต้นรอร่
สัุร้ศัักด้่� พลเม่องด้่

ซ้้อมีเหมี้อนำไมี�เคำยชี่นำะใคำรั 
และเเข�งเหมี้อนำไมี�เคำยแพื้้ใคำรัมี�ก�อนำ

gift.pakinee@gmail.com

กิ�ฟื่ที่�
ภาค่น้่ บุญ่ญ่ร้ัตั้น้สั่ร้่

มี่วันำนำ่�ได้้เพื้รั�ะผู้��นำเมี้�อว�นำมี�แล้ว

rainboway.tk@gmail.com

เวัย�
ธุร้ร้ศัธุร้ร้ม คงวั่จ่ตั้ร้าน้น้ที่์

ชี่่วิตอย่�ได้้ด้้วยคำว�มีหวัง
และศรััที่ธี�

kajonsak.chopkha@gmail.com

ก้อง
ข้จร้ศัักด้่� ช่อบค้า

puwadon37904@gmail.com

แนต
ภัที่ร้พล ด้วังมถูสั่ก 

boss35810@gmail.com

บอสู่
สัร้วั่ศั ตั้ร้งใจอน้ัน้ตั้์

pluem.pda@gmail.com

ปลื�ม
ปร้่ด้า บุญ่เสัน้อ

ruj_9940@hotmail.co.th

ร์จ
รุ้จ่ร้า เก่ด้แย่้ม
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mptl.maprang@gmail.com

มะปราง
ศั่ร้กาน้ตั้์ ร้ัตั้น้พัน้ธุ์

boo_dota@hotmail.com

โบ้
กฤตั้ จุฬาวัไลวังศั์

poon.noramon@gmail.com

หม่แฮม
น้ร้มน้ ปุณ์ย่ช่ัย่พัน้ธุ์

morkwisit@gmail.com

ต้นโมกข�
สัุธุร้ร้ม วั่สั่ที่ธุ่พาน้่ช่

tarnsirorat@gmail.com

ตาล
ศั่โร้ร้ัตั้น้์ ที่องข้าวั

bambirichie@gmail.com

แบมบ่�
ปที่่ตั้ตั้า เอกวั่ร้่ะย่ก่จ

patinya.prompet@gmail.com

แป้ง
ปตั้่ณ์ญ่า พร้มเพ็ช่ร้

ijenareewong@gmail.com

ไอริสู่
ไอร้่สัสัญ่์ เจน้อาร้่วังศั์

thitiporn_udo60@tbs.tu.ac.th

หยก
ฐ่ตั้่พร้ อุด้มธุน้สัาร้

Founder Apprentice Batch 2

Founder Apprentice Founder Apprentice 6059



arnon_boss@hotmail.com

บอสู่
อาน้น้ที่์ แสังเถูก่ง

non-zx@hotmail.com 

นนที่�
ภวััตั้ พวังจัน้ที่ร้์

 w.thanachot14@gmail.com

ปีเตอร�
ธุน้โช่ตั้่ วังษ์เก่ด้

mind.thanatcha@gmail.com

มายด�
ธุน้ัช่ช่า อัศัวัล่ข้่ตั้สัม

butsakanp@gmail.com

แพัรวั
บุษกาน้ตั้์ น้วัลแก้วั

ที่่น
กวั่น้น้า ตั้่ร้ะบร้่สัุที่ธุ่�

Inthupim.prom@bumail.net

นำ�
อ่น้ทีุ่พ่มพ์ พร้ห้มพ่น้่จ

phurichaya.c@sgs.tu.ac.th

ฝึนดาวั
ภ่ร้่ช่ญ่า จ่น้ด้าไตั้ร้ร้ัตั้น้์

ploy_smt01@hotmail.com

ที่อฝึัน
ที่อฝึัน้ ศั่ร้่บร้ร้เจ่ด้ศัักด้่�

Founder Apprentice Batch 2
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โอ๊ต
สั่ร้ภพ พงศั์ที่ร้ัพย่์ธุาด้า

จ�า
บุษย่า อาษาวั่มลก่จ

Founder Apprentice Batch 2
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Founder Apprentice Batch 3

arin.uk1409@gmail.com

อ์๊คุ
อร้่ญ่ช่ย่์ ธุ่ร้ะสัวััสัด้่�

เปิด้โลกและป่ที่�งอนำ�คำ
ได้้ด้่มี�ก

Safezig7@gmail.com

เซึ่ฟื่
น้่ตั้่ธุร้ ปัญ่ช่น้่ตั้ย่์กุล

A life changing experience ;)

Nanpanadda18@gmail.com

แนน
ปน้ัด้ด้า ร้ัตั้น้พลแสัน้

Gain new experiences

taenpong.p@ku.th

ที่ดแที่น
แที่น้พงศั์ พร้ห้มวั่จ่ตั้

nurse.cc123@gmail.com

เนิร�สู่/ชันัญ
ช่น้ัญ่ช่่ด้า ช่่เช่่�อ

มีันำ คำุ้มี มี�ก!!!

kittiphon.she@sbacnon.ac.th

กิต
ก่ตั้่พน้ธุ์ เสั่อวั่เช่่ย่ร้

สู่นำุกได้้คำว�มีรั่้ 
และนำำ�ไปต�อยอด้สู่ิ�งใหมี� ๆ

tanawan.1999@gmail.com

แตงกวัา
ธุน้วัร้ร้ณ์ โช่คช่น้ะช่ัย่สักุล

Memorable experiences 
and friendship

s.punyatanawat@gmail.com

กก
ศัุภก่ตั้ตั้่� ปัญ่ญ่าธุน้วััฒน้์

ก�อนำเเละหลังโคำรังก�รั 
กล�ยเป็นำคำนำละคำนำ !!

sarocha.wir@gmail.com

มายด�
สัโร้ช่า วั่ร้่ย่ะศั่ร้่ปัญ่ญ่า

โคำรังก�รัที่่�เปล่�ยนำคำว�มีคำิด้
 และปรัะสู่บก�รัณ์์ชี่่วิตที่่�มี�กกว��เพื้้�อนำ

รัุ�นำเด้่ยวกันำ
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hmyourvillain@gmail.com

โอม
ปณ์ัย่ เกตัุ้แก้วั

nswatthong@gmail.com

แวั้วั
ณ์วัร้ร้ตั้ สัวััสัด้่�ที่อง

ไมี�เคำยเสู่่ยใจเลย
ที่่�ได้้เข้�รั�วมีโคำรังก�รั ทีุ่กอย��งที่่�ได้้ที่ำ�

จะเป็นำปรัะสู่บก�รัณ์์ที่่�ด้่
ต�อตัวเรั�มี�ก ๆ

boat110343@gmail.com

โบ๊ที่
วั่ศันุ้ จัน้ที่ร้์วั่ถู่

ก�รัเห็นำชี่่วิต ไมี�ได้้แคำ�ต�มีอง 
แต�ต้องใชี่้ที่ั�ง ใจ และที่ัศนำคำติ

athitcharukit@gmail.com

คุ่น
อธุ่ษฐ์ จารุ้พัฒน้พร้ก่จ

Do more than just exist

poramate60@gmail.com

ไผ�
ปร้เมษฐ์ ใจม่ล

คำุ้มีคำ��กับคำว�มีรั่้และที่ักษะ
ที่่�คำุณ์จะได้้กับคำรัอบคำรััว FA

Nile2544@gmail.com

ไนล�
ภาณ์ุพงศั์ ธุน้าร้ักษ์วัุฒ่กร้

คำำ�ว��ไมี�พื้รั้อมีไมี�มี่อย่�จรัิง 
อย��เอ�มี�เป็นำข้ออ้�ง 

มี่เเต�เรัิ�มีหรั้อไมี�เรัิ�มี

nattaporn.man@ku.th

ตันหยง
ณ์ัฐภร้ณ์์ มโน้สััมฤที่ธุ่�

Thipsuda1805@gmail.com

นำ�าที่ิพัย�
ที่่พย่์สัุด้า  ช่มภ่ศัร้่

ployphusri@gmail.com

พัลอย
พลอย่ปร้ะกาย่ ภ่ศัร้่
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dsakdipat.n@gmail.com

โดม
ศัักด้่พัฒน้์ น้้อมพ่ที่ักษ์เจร้่ญ่

pb2348@nyu.edu

วั�าน
พร้่ม บุษร้าตั้ร้ะก่ล

thanatchaarunprasert@gmail.com

ซึ่่
ธุน้ัช่ช่า อรุ้ณ์ปร้ะเสัร้่ฐกุล

KarentoThaiCover@gmail.com

กาล
กาลฐ่ตั้่ ฐ่ตั้่กาล

dhibadiatom@gmail.com

อะตอม
ธุ่บด้่ ศัร้่อุฬาร้พงศั์

thaninie@hotmail.com

น่น่�
ธุน้่น้่ รุ้่งสัถูาพร้

pornpailinpornpipat@gmail.com

เพัชัร
พร้ไพล่น้ เพช่ร้ป่าพะย่อม

Kavalin06@gmail.com

ฝึ้าย
เกวัล่น้ สัุวัร้ร้ณ์โช่คอ่สัาน้

Nattamon.sup@gmail.com

กิ�ฟื่
น้ัที่ธุมน้ ศัุภร้เวัที่ย่์
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21853@nongphai.ac.th

เด่ยวั
อร้ร้ณ์พ แซึ้่โค้วั

chitsanucha.pap@sbacnon.ac.th

ที่่
ช่่ศัณ์ุช่า พาพลงาม

Peerapol1.26321@gmail.com

อาหลาน
พ่ร้พล ปร้่ญ่ญ่าปร้ะเสัร้่ฐ

ammamm2544@gmail.com

แอม
ร้ัช่ภร้ณ์์ ร้ัศัม่เร้่องร้อง

pattipan.mon@sbacnon.ac.th

ล่ฟื่
ปฏิ่ภาณ์ มน้ตั้ร้่ช่ัย่วั่วััฒน้์

luppy.fox@gmail.com

ภัที่ร
สัุภัที่พร้ห้มร้ังสั่ แซึ้่เตั้่ย่

babea40@gmail.com

เบ๊บ
ณ์ธุษา อัศัวัฐ่ตั้าภัที่ร้์

Founder Apprentice Batch 3

i.am.gwynn@gmail.com

ไก�
กวั่น้ วั่จัน้ที่มุข้

giftyathimard@gmail.com

กิ�ฟื่
ญ่าณ์ธุ่มาศั วั่โร้จน้์ช่่ฉัตั้ร้
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khimzii44@gmail.com

ขิม
ธุัญ่ช่น้ก มงคลร้ัตั้น้์

panteeratach@gmail.com 

ปันปัญ
ธุ่ร้ธุัช่ เจ่ย่ร้ะผักาน้น้ที่์

candystitchandbob@gmail.com

แคุนด่�
ณ์ัฐกฤตั้า เตั้ช่วั่ที่่ล

arnakorn.bai@gmail.com

นาย
อาณ์กร้ ใบมงคล

takeru001002003@gmail.com

บาร�
บุษบา มห้าช่ัย่

 jernjern356@gmail.com

เจิ�น
ธุ่ร้เมธุ กัน้ตั้์พ่ที่ย่า

irfankari70@gmail.com

ฟื่าน
ม่ฮัมห้มัด้อ่ร้ฟาน้ การ้่

Founder Apprentice Batch 3
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natthasak.anu@gmail.com

ไดโน
ณ์ัฐศัักด้่� อนุ้ตั้ร้โพธุ่�แก้วั

ถึ้�เรั�ที่ำ�ฝึันำให้เป็นำจรัิง
เรั�จะเป็นำผู้่้ชี่นำะ แต�ถึ้�เรั�ไมี�ลงมี้อที่ำ� 

เรั�จะเป็นำเพื้่ยงคำนำเพื้้อเจ้อ

phudit.sirirat@gmail.com

บ์�น
ภ่ด้่ศั ศั่ร้่ร้ัตั้น้์มงคล

สู่นำุก เรั่ยนำรั่้ และเติบโต 
กับทีุ่กง�นำที่่�ที่ำ�

Phattikapingpong@gmail.com

ปิงปอง
พัที่ธุ่กา น้าน้าวััน้

ถึ้�เป็นำคำนำฟิุ่มีเฟิือย 
ก็ต้องห�เงินำให้ได้้เยอะ

พื้อที่่�จะฟิุ่มีเฟิือย

danyathorn.p@gmail.com

เตย
ธุัน้ย่ธุร้ณ์์ ปร้าโมช่ ณ์ อยุ่ธุย่า

คำนำมีันำจะว้�วซ้�� 
ยังไงมีันำก็ว้�วซ้�� สู่่้โว้ย

pokpek254150@gmail.com

เอเป็คุ
น้าถูวััฒน้์ ล่�มสักุล

Don’t let people decide 
who you are

Sansanee.muang@gmail.com

จ๊ะเอ�
น้สัน้่ย่์ ม่วังมั�งม่

Go for it. 
Whether it ends good or bad, it’s 

an experience

Mindsornso@gmail.com

มายด�
จ่ตั้สัุภา สัอน้โสั

ชี่่วิตคำ้อก�รัเจออุปสู่รัรัคำ
คำรัั�งแล้วคำรัั�งเล��

Thunpisit.kos@gmail.com

ตัง
ธุัญ่ภ่สั่ษฐ์ โกศัลศัร้่วั่วััฒน้์

95 เต็มีถึังคำรัับ

wiphadasadfak@gmail.com

มายด�
วั่ภาด้า สัาด้ฟัก

ที่ำ�ง�นำหนำักแที่บต�ย 
แมีวที่่�บ้�นำปล้นำเงินำไปหมีด้ 

Founder Apprentice Batch 4
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teerahitchana@gmail.com

ฟื่ล์๊คุ
ธุ่ร้ะ ห้่ด้ช่ะน้า

อย��ที่ำ�ล�ยคำว�มีฝึันำ
ด้้วยก�รัต้�นำนำอนำ

mongkol181818@gmail.com

ม้ง
มงคล

ล้มีลุกคำลุกคำล�นำ
และฟิันำฝึ่�ทีุ่กอุปสู่รัรัคำ

tairatarromrit2018@gmail.com

โอห�ม
ไตั้ร้ร้ัตั้น้์ อาร้มฤที่ธุ่�

ขอบคำุณ์ที่่�ที่ำ�ให้เรั�เข้�ใจ
ก�รัที่ำ�ง�นำจรัิงและรั่้จักตัวเองมี�กขึ�นำ

godzi.godzilla06070109@gmail.com

ก็อต
กษ่ตั้่น้าจ อนุ้พัน้ธุ์

สู่ิ�งที่่�เรั�คำิด้ว��ด้่สู่ำ�หรัับเข� 
อ�จจะไมี�ใชี่�สู่ิ�งที่่�เข�ต้องก�รั

daryntoon@gmail.com

การ�ต่น
ฐาปน้่ จ่�ธุร้ร้ม

ด้่ใจมี�กที่่�เข้�รั�วมีโคำรังก�รั
 ที่ำ�ให้พื้รั้อมีรัับมี้อกับเรั้�องย�กๆ 

เหนำ้�อยเอ�เรั้�องแต�ก็คำุ้มีคำ��คำ�ะ

kittipat.boo@gmail.com

ต้าต่�
ก่ตั้ตั้่ภัฎี บุญ่น้พพร้กุล

โคำรังก�รัที่่�ด้่และมี่ปรัะโยชี่นำ์มี�ก

manassavee.t@gmail.com

เอม
มน้ัสัวั่ ธุร้ร้มเถูก่งก่จ

ก�รันำอนำจะเย่ยวย�ทีุ่กสู่ิ�ง

seedlesspassionfruit@gmail.com

ภ่ม
อภ่วั่ช่ญ่์ ไช่ย่น้พกุล

enjoyable experience 
and new perspectives

 from awesome people!

siribut123m@gmail.com

เนม
ศั่ร้่บุตั้ร้ มุสั่กะโปด้ก

ขอบคำุณ์ก�รัเปิด้ปรัะสู่บก�รัณ์์เห็นำโลก
ใบใหมี�จ�กบ้�นำที่่�ชี่้�อ FA

Founder Apprentice Batch 4
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sutee123coodcha@gmail.com

สู่ิงโต
สัุธุ่ ชุ่ด้ช่า

ขอแคำ�เรั�เปิด้ใจ 
แล้วจะได้้เรั่ยนำรั่้

ในำสู่ิ�งที่่�ไมี�เคำยรั่้มี�ก�อนำ

Anusorn.Hattakri

เบ็น
อนุ้สัร้ณ์์ ห้ัตั้ถูกร้่

เมี้�อได้้เจอพื้่� ๆ Founder 
เหมี้อนำปลุกวิญญ�ณ์

คำว�มีเป็นำผู้่้ปรัะกอบก�รัและแรัง
บันำด้�ลใจให้กับตัวเอง

metha.udo@gmail.com

โบ๊ที่
เมธุา อุด้มก่ตั้ตั้่กุล

A เป็นำโคำรังก�รัที่่�สู่นำุก
และที่ำ�ให้ได้้ Connection ที่่�ด้่

Raekkwan.Ton@dome.tu.ac.th

ข้าวัจ้าวั
แร้กข้วััญ่ ที่องสััมฤที่ธุ่�

โคำรังก�รัที่่�จะที่ำ�ให้ได้้ 
Connection แบบ Premium

rakarn.nim@gmail.com

กานต�
วั่ร้กาน้ตั้์ น้่�มสักน้ธุ์

คำุ้มีเกินำคำุ้มี
ใคำรัลังเลอย่�สู่มีัคำรัเลยไมี�ต้องลังเล

Bigearth29559@gmail.com

เอิร�ธุ์
ธุัน้ธุวััช่ ด้าร้าร้ัตั้น้์

โคำรังก�รันำ่�ด้่
ได้้ปรัะสู่บก�รัณ์์ก�รัที่ำ�ง�นำแนำ�นำอนำ

phumanun17@gmail.com

ที่่
ภ่ม่อน้ัน้ตั้์ ศัร้่เสัร้่นุ้วััฒน้์

FA เป็นำโคำรังก�รัที่่�ให้โอก�สู่ผู้มีไว้เยอะ
มี�ก เป็นำคำว�มีที่รังจำ�

ที่่�ด้่มี�กเลยคำรัับ ;)

irawit.heart09@gmail.com

ฮาร�ที่
สั่ร้วั่ช่ญ่์ พงศั์วั่ลาวััณ์ย่์

ก�รัลงมี้อที่ำ�คำ้อสู่ิ�งที่่�เปิด้โอก�สู่
ให้เรั�ได้้เรั่ยนำรั่้สู่ิ�งใหมี� ๆ ได้้ด้่ที่่�สูุ่ด้

tigergolf2541@gmail.com

กอล�ฟื่
ช่น้กัน้ แก้วัคำาแสัน้

ปรัะสู่บก�รัณ์์ที่่�คำุ้มีคำ��มี�ก ๆ 

Founder Apprentice Batch 4
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Neekanyarat70@gmail.com

หน่
กัน้ย่าร้ัตั้น้์ ห้ัสัน้่ย่์

โคำรังก�รันำ่�จุด้ปรัะก�ยคำว�มีฝึันำ
ที่่�คำิด้ไว้ใกล้จะเป็นำจรัิงมี�กขึ�นำ

manirat.mod.6.3@gmail.com

มด
มณ์่ร้ัตั้น้์ สัุบัน้

คำว�มีสู่ำ�เรั็จแต�ละคำนำไมี�เหมี้อนำกันำ 
ขอแคำ�เรัิ�มีลงมี้อที่ำ� ลองผู้ิด้ลองถึ่กไป

ก�อนำ สูุ่ด้ที่้�ยเรั�จะเจอคำำ�ตอบที่่�ใชี่�

wallapha.c@gmail.com

วัินน่�
วััลลภา จัน้ที่ร้ศัร้่

รัะฆัังด้่ไมี�ต่ก็ด้ัง 
FA สูุ่ด้ปังไมี�สู่มีัคำรัไมี�ได้้แล้ว

nattamondonsri@gmail.com

ณัฐ
ณ์ัฐมน้ ด้อน้สั่

หลังจ�กจบโคำรังก�รัมี่คำว�มีมีั�นำใจมี�ก
ขึ�นำในำก�รัปรัะกอบธีุรักิจ และจะพื้ัฒนำ�
ตัวเองไปเรั้�อย ๆ ได้้รั่้จักตัวเองมี�กขึ�นำ

เนย
รุ้้งมณ์่ สัวัาสัด้่�

ทีุ่กเรั้�องรั�วคำ้อปรัะสู่บก�รัณ์์

mskavisara@gmail.com

วัินน่�
กวั่สัร้า จัน้ที่ร้โคล่กา

อย�กเรั่ยนำรั่้ 
อย�กได้้ลองที่ำ�จรัิง 

ต้องที่่� FA เลย!

Founder Apprentice Batch 4

Beeyawadee@gmail.com

ไผ�หลิวั
ปิย่วัด้่ ฟองคำา

ด้่ใจ และภ่มีิใจในำตัวเองสูุ่ด้ ๆ 
ที่่�เรั่ยนำรั่้เเละเติบโตขึ�นำ 

หลังจ�กรั�วมีโคำรังก�รันำ่�

poramate60@gmail.com

ไผ�
ปร้เมษฐ์ ใจม่ล

คำุ้มีคำ��กับคำว�มีรั่้และที่ักษะ
ที่่�คำุณ์จะได้้กับคำรัอบคำรััว FA

champterpam@gmail.com

แชัมป์
สัร้วั่ช่ญ่์ ลามะไห้ย่์
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why555551@hotmail.com

วัาย
พ่พัฒน้์พงศั์ ปร้ะชุ่ม

lion-bass@hotmail.com

บาสู่
อัคร้พงษ์ อ่น้ตั้๊ะไช่ย่

mettritoong46@gmail.com

ที่์�ง
เมตั้ไตั้ร้ ร้อย่ร้ัก

chavisakiatna@gmail.com

มินน่�
ช่วั่ศัา เก่ย่ร้ตั้่น้ภาลัย่

bbeam.nt@hotmail.com

บ่ม
อ่น้ที่ัช่ วั่ช่ญ่ะวั่ลาสั

fah25532@hotmail.com

ฟื่้า
 ช่ลธุ่ช่า ใบผั่อง

bank.nattaphat002@gmail.com

แบงคุ�
ณ์ัฏิฐพัช่ร้์ จัน้ที่ร้มณ์่ 

Founder Apprentice Batch 4

folkabe002@gmail.com

โฟื่ก
สัุร้ศัักด้่� บร้ร้ที่ัด้พัน้ธุ์ุ

thipakornchomphu@gmail.com

ออม
ที่่พากร้ ช่มภ่
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phupoom.vsb@gmail.com

เบสู่ต�
ภ่ภ่ม่ วั่เศัษสัมบัตั้่

chonticha.info@gmail.com 

โม
ช่ลธุ่ช่า ศัร้บุญ่ที่อง

sdstks007@gmail.com

ฟื่ล์คุ
คมสััน้ตั้์ สัาย่สักล

nuttha.anantasirirat@gmail.com

ณัฐ
ณ์ัฐฐา อน้ัน้ตั้ศั่ร้่ร้ัตั้น้์

Founder Apprentice Batch 4

letan2544@gmail.com

เที่นเที่น
สัมศัักด้่�

th.khetsopon0427@gmail.com

กาย
เข้ตั้โสัภณ์ ถูน้อมพัน้ธุ์

hocrux1st.first@gmail.com

 เฟื่ิร�สู่
สั่ร้่พงษ์ โช่ตั้่ร้ัตั้น้์
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weerapat.mou@gmail.com

ตั�ง
วั่ร้ภัที่ร้ ม่วังสัวัย่

สู่นำุก มี�ก ได้้ เงินำ เยอะ

rajavakornbb@gmail.com

ไบเบิ�ล
ร้ัช่ช่วักร้ จ่ร้ศัุภางก่ร้

กล้� เปล่�ยนำ แปลง

6410110343@psu.ac.th

เฟื่ิร�น
พฤกษา ปิร้่ย่ะ

ปรัับตัว เสู่นำอไอเด้่ย ลองที่ำ�

somboon.sukkham@g.swu.ac.th 

เซึ่่�ยะ
สัมบุญ่ สัุข้ข้ำา

ลง มี้อ ที่ำ�

praew.1199@hotmail.com

แพัรวั
อัญ่ช่่ษฐา รุ้่งค้าวั่วััฒน้์

สูุ่ด้ มี�ก มี�ก

altomic137@gmail.com

ปิงปิง
ปุณ์ย่วั่ร้์  เจ่ย่ร้พร้ร้ณ์่

ปรัับตัว เสู่นำอไอเด้่ย ลองที่ำ�

 nattanit254513@gmail.com

นำ�
ณ์ัฏิฐน้่ช่ย่์ จัน้ที่ร้์สัุห้ร้่าย่

มีันำ ปัง มี�ก

6458047056@student.chula.ac.th

ดาด้า
บุญ่ญ่าด้า อัคร้ปร้่ด้่

ปรัะสู่บก�รัณ์์ ย�ก คำุ้มีคำ��

nattaya.ngao@gmail.com

สู่้มโอ
ณ์ัฐธุย่าน้์ เงาธุร้ร้มที่ร้ร้ศัน้์

ขอบ คำุณ์ คำ�ะ
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Thatphong.hc@gmail.com

มิตร
ที่ัตั้พงศั์ เฮ็งฉุน้

เหนำ้�อย เหนำ้�อย ด้่

bmw.rien@gmail.com

บ่เอ็ม
ธุ่ร้วััจน้์ เห้ร้่ย่ญ่สัุวัร้ร้ณ์

ด้่ อบอุ�นำ เพื้้�อนำ

pantawram@gmail.com

ปัญปัญ
บุญ่ฑ์่ฎีา สั่น้ที่อง

หนำ่ ว�� คำรับ

khanit.kaewthamanukul@g.swu.ac.th

แที่น
คณ์่ช่ แก้วัธุร้ร้มานุ้ก่ล

เหนำ้�อย สู่นำุก ปรัะสู่บก�รัณ์์

nnae.ptsw@gmail.com

เน
เน้ร้ัญ่ช่ร้า ปร้ะทีุ่มสัุวัร้ร้ณ์์

ต้อง มี� ลอง

thnp.boonprakob@gmail.com

นัที่
ธุน้พัฒน้์ บุญ่ปร้ะกอบ

อย�ก ไป อ่ก

palmsil@outlook.com

ปาล�ม
ปาล์ม ศั่ลพร้กร้กุล

ไมี� เสู่่ย ด้�ย

sutnatee.t@ku.th

ธุ์่ร�
สัุตั้น้ที่่ ตั้ังสั่กบุตั้ร้

Con-nec-tion

Nawaporn1tong@gmail.com

ใบตอง
น้วัพร้ กุสัสัลานุ้ภาพ

หนำัก มี�ก แมี�
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xikaon07@gmail.com

ศิ
กน้กอร้ ภาแกด้ำา

ที่ำ� ต�อ ไป

porramate44.m@gmail.com

เมฆ
ปร้เมษฐ์ สัุวัร้ร้ณ์โณ์

เข้มี ข้นำ มี�ก

thanathorn.khu@student.mahidol.ed

ต้น
ธุน้าธุร้ คุ้มเจร้่ญ่

แหล�งเรั่ยนำรั่้เสู่มี้อนำจรัิง

อย�ก เข้� ใหมี�

atipatdaowraeng@gmail.com

บอล
อธุ่ภัที่ร้ ด้าวัเร้่อง

ขอบ คำุณ์ มี�ก

bluebell.sarocha@gmail.com

บล่เบล
สัโร้ช่า ภัที่ร้กร้ธุน้ก่จ

sirawit45410@gmail.com

เจเจ
สั่ร้วั่ช่ญ่์ เจร้่ญ่จร้ัสักุล

ต้อง ไป ต�อ

lionaomsin@gmail.com

ไลอ้อน
ปัจฉ่มบุตั้ร้ ออมสั่น้

ตรัง ที่่� สูุ่ด้

neonktcsz@gmail.com

น่ออน
กัน้ตั้่ช่า สัาร้่พัฒน้์

ต้อง มี� ลอง

praechita.c@ku.th

ต�าวั
แพร้ช่่ตั้า ช่มภ่คำา

แก๊ง ห� ที่ำ�
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pd19006@to-bi.ac.jp

ชัมพั่�
กาน้พ่ช่ช่า ที่ับวังศั์สั่น้

มี่ คำุณ์ คำ��
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