




CONTENTS

04 PART 1 : 
สารจากผู้้�บริิหาร 

24 PART 5 :
10 ผลงานโดดเด่่นที่่�ขัับเคล่ื่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว

10 PART 2 : 
นวััตกรรมและการพััฒนาเยาวชน

46 PART 6 : 
Innovator Journey Members 

14 PART 3 :
รายละเอีียดโครงการ 
INNOVATOR JOURNEY

23 PART 4 : 
เส้้นทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนในโครงการ 
INNOVATOR JOURNEY



INNOVATOR JOURNEY 

คืือจุุดเร่ิ่�มต้้นที่่�สำำ�คััญใน 
การพััฒนาเยาวชนไทยให้ ้
ก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกรรุ่่�นใหม่่  
ผ่่า  น ก าร  เ รีี ย น รู้้�จา   ก
ประสบการณ์์จริิงในสถาน
ประกอบการ โดยเกิิดจาก
ความร่่วมมืือของ NIA  
เครือข่่ายสหกิิจศึึกษาจาก  
9 มหาวิิทยาลััย ภาครัฐ  
ภาคเอกชน และสมาคม 
ต่่าง ๆ ที่่�มุ่่�งสร้้างพลัังแห่่ง
การเปลี่่�ยนแปลงร่่วมกััน

ดร.กริิชผกา บุุญเฟื่่�อง 
ผู้้�อำำ�นวยการ 
สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 

สารจาก
ผู้้�บริิหาร 
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NIA ได้้บููรณาการกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้าน
นวัตักรรมผ่่านหลักัสูตูร STEAM4INNOVATOR 
ผสานองค์์ความรู้้�ด้้าน GREEN TRANSFORMATION  
เสริมด้้วยกิิจกรรม INNOVATOR MEET UP 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้พบปะ พูดูคุยุและรับั 
คำำ�ปรึึกษาจากผู้้�ประกอบการอย่่างใกล้้ชิิด  
ผ่า่น MENTORING SESSION กิจิกรรมทั้้�งหมด
นี้้�คืือการติิดอาวุุธทางความคิิดให้้เยาวชนได้้
ฝึึกคิิดเป็็นระบบ ทำำ�งานเป็็นทีีม และพััฒนา
ทัักษะความเป็็น นวััตกร อย่่างรอบด้้าน

สิ่่�งที่่�เยาวชนได้้เรีียนรู้้�ในวัันนี้้� คืือ ก้้าวแรกของ
การเ ดิินทางท่ี่�สู่่� การสร้้ าง  GREEN  
INNOVATION และเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการขัับ
เคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�การเป็็น ชาติินวััตกรรม 
(INNOVATION NATION)

โครงการนี้้�ยัังสะท้้อนที่่�บทบาทใหม่่ของ NIA ใน
ฐานะ ‘FOCAL CONDUCTOR’ ผู้้�กำำ�หนดทิิศทาง
นวััตกรรมของประเทศ ที่่�ไม่่เพีียงวางเป้้าหมาย
เชิิงยุุทธศาสตร์์ แต่่ยัังผลัักดัันให้้เกิิดผลลััพธ์์
จริงิ ผ่า่นการประสานความร่ว่มมือืกับัมหาวิทิยาลัยั 
ภาคธุุรกิิจ และภาคสัังคม

ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ขอฝากถึึงนวััตกรรุ่่�นเยาว์์ทุุกคนว่่า 
ทุุกคนมีีศัักยภาพท่ี่�จะสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
ได้้จริิง ทุุกความคิิด ทุุกการทดลอง และทุุกการ
ลงมืือทำำ� คืือก้้าวสำำ�คััญบนเส้้นทางของ 
การเป็็นนวััตกร ขอให้้เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของ
ตนเอง เดิินหน้้าตามความฝัันด้้วยหััวใจ 
ที่่�ไม่ย่่อ่ท้อ้ และใช้พ้ลังัความเป็น็นวัตักรสร้า้งสรรค์์
สิ่่�งใหม่่เพื่่�อสัังคมและโลกที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

ขอให้้มั่่�นใจว่่า NIA จะอยู่่�เคีียงข้้าง คอยสนัับสนุุน 
ส่่งเสริม และเปิิดพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ทุุกความฝัันและ
ทุุกไอเดีียของเยาวชนไทยเติิบโตเป็็นนวััตกรรม
ที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างแท้้จริิง

54

Innovator journey Innovator journey 



ส่ิ่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในโครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมทักษะให้้กัับ
เยาวชน แต่่ยัังสะท้้อนให้้เห็็นถึึงโมเดลความร่่วมมืือ
แบบบููรณาการ ที่่�สามารถต่่อยอดไปสู่่�การสร้้างกลไก
การพััฒนาบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับประเทศ  
เรามีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าหากโมเดลนี้้�ถููกนำำ�ไปขยายผลใน
ระบบ CWIE อย่่างต่่อเนื่่�อง จะทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยและ
สถานประกอบการทั่่�วประเทศมีีความเข้้มแข็็ง และ 
ช่่วยพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ให้้พร้้อมเป็็นกำำ�ลังสำำ�คััญของ
ประเทศในอนาคต

ผมขอขอบคุุณทุุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจ  
และขอชื่่�นชมเยาวชนทุุกคนที่่�ทุ่่�มเทเต็็มกำำ�ลััง  
เชื่่�อมั่่�นว่่านี่่�จะเป็็นก้้าวแรกที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จบน 
เส้้นทางของการเป็็น “นวััตกรไทย” ต่่อไปครัับ 

โครงการ INNOVATOR JOURNEY 
เป็็นตััวอย่่างสำำ�คััญของการสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครััฐ ภาคการศึึกษา และภาคธุุรกิิจ  

ภายใต้้เครืือข่่าย CWIE 9 มหาวิิทยาลััยภููมิิภาค  
ที่่�ทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ  

ให้้เยาวชนไทยได้้พััฒนาทัักษะด้้านนวััตกรรม 
จากการทำำ�งานจริิง

ปริิวรรต วงษ์์สำำ�ราญ  
รองผู้้�อำำ�นวยการด้้านระบบนวััตกรรม

สารจากผู้้�บริิหาร 

ปีีนี้้�โครงการได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�โจทย์์ด้้าน GREEN  
TRANSFORMATION ซ่ึ่�งไม่่เพีียงสร้้างนวััตกรรม 
ที่่�ตอบโจทย์ค์วามยั่่�งยืนื แต่ยั่ังช่ว่ยเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันให้้กัับธุุรกิิจที่่�เข้้าร่่วม เราได้้เห็็นแล้้วว่่า
เยาวชนที่่�ร่่วมโครงการสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้� 
เข้้ากัับโลกธุุรกิิจและสร้้างผลงานที่่�พร้้อมต่่อยอด 
สู่่�การใช้้ประโยชน์์จริิงได้้อย่่างน่่าภาคภููมิิใจ

ฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิิจนวััตกรรมขอชื่่�นชมผู้้�ประกอบการ
ทุุกแห่่งท่ี่�ได้้ร่่วมเป็็น “พี่่�เลี้้�ยง” คอยสนัับสนุุน  
และขอแสดงความยิินดีีกัับเยาวชนทุุกคนที่่�ได้้แสดง
ศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� เราเชื่่�อมั่่�นว่่า นี่่�คืือจุุดเริ่่�มต้้น 
ของเส้้นทางที่่�จะทำำ�ให้้ทุกุคนเติิบโตเป็็นนวัตักรรุ่่�นเยาว์์  
ที่่�พร้้อมสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้แก่่สัังคมและเศรษฐกิิจไทย
ต่่อไป

จุุดแข็็งของโครงการ INNOVATOR JOURNEY  
คืือการเปิิดโอกาสให้้น้้อง ๆ ได้้ทำำ�งาน 

ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการจริิง เปรีียบเสมืือน
สถานประกอบการเปิิดพื้้�นท่ี่� “INNOVATION UNIT”  

ให้้เยาวชนได้้ทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนหน่่วยพััฒนา
นวััตกรรมภายในองค์์กร ทำำ�ให้้น้้อง ๆ ได้้เรีียนรู้้�

ทั้้�งการคิิดค้้นแนวคิิด การพััฒนาต้้นแบบ ไปจนถึึง
การปฏิิบััติิงานจริิง โดยทั้้�งหมดนี้้�เกิิดขึ้้�น 

ผ่่านการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�หลอมรวมความถนััด 
จากหลากหลายสาขาเข้้าด้้วยกััน

ดร.อำำ�พล อาภาธนากร   
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิิจนวััตกรรม

ปีีนี้้�โครงการได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�โจทย์์ด้้าน GREEN  
TRANSFORMATION ซ่ึ่�งไม่่เพีียงสร้้างนวััตกรรม 
ที่่�ตอบโจทย์ค์วามยั่่�งยืนื แต่ยั่ังช่ว่ยเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันให้้กัับธุุรกิิจที่่�เข้้าร่่วม เราได้้เห็็นแล้้วว่่า
เยาวชนที่่�ร่่วมโครงการสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้� 
เข้้ากัับโลกธุุรกิิจและสร้้างผลงานที่่�พร้้อมต่่อยอด 
สู่่�การใช้้ประโยชน์์จริิงได้้อย่่างน่่าภาคภููมิิใจ

ฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิิจนวััตกรรมขอชื่่�นชมผู้้�ประกอบการ
ทุุกแห่่งท่ี่�ได้้ร่่วมเป็็น “พี่่�เลี้้�ยง” คอยสนัับสนุุน  
และขอแสดงความยิินดีีกัับเยาวชนทุุกคนที่่�ได้้แสดง
ศัักยภาพอย่่างเต็็มท่ี่� เราเชื่่�อมั่่�นว่่า นี่่�คืือจุุดเริ่่�มต้้น 
ของเส้้นทางที่่�จะทำำ�ให้้ทุกุคนเติิบโตเป็็นนวัตักรรุ่่�นเยาว์์  
ที่่�พร้้อมสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้แก่่สัังคมและเศรษฐกิิจไทย
ต่่อไป

จุุดแข็็งของโครงการ INNOVATOR JOURNEY  
คืือการเปิิดโอกาสให้้น้้อง ๆ ได้้ทำำ�งาน 

ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการจริิง เปรีียบเสมืือน
สถานประกอบการเปิิดพื้้�นท่ี่� “INNOVATION UNIT”  

ให้้เยาวชนได้้ทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนหน่่วยพััฒนา
นวััตกรรมภายในองค์์กร ทำำ�ให้้น้้อง ๆ ได้้เรีียนรู้้�

ทั้้�งการคิิดค้้นแนวคิิด การพััฒนาต้้นแบบ ไปจนถึึง
การปฏิิบััติิงานจริิง โดยทั้้�งหมดนี้้�เกิิดขึ้้�น 

ผ่่านการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�หลอมรวมความถนััด 
จากหลากหลายสาขาเข้้าด้้วยกััน

ดร.อำำ�พล อาภาธนากร   
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิิจนวััตกรรม

76

Innovator journey Innovator journey 



ปััทมาวดีี พััวพรหมยอด  
ผู้้�จััดการส่่งเสริิมนวััตกรรมอาวุุโส 

ฝ่่ายส่่งเสริิมธุุรกิิจนวััตกรรม

ศดานัันท์์ ล้้อเพ็็ญภพ 
นัักส่่งเสริิมนวััตกรรมอาวุโส  

หััวหน้้าโครงการ INNOVATOR JOURNEY

สารจากทีีมงานโครงการ

INNOVATOR JOURNEY สะท้้อนว่่าเม่ื่�อ 
เยาวชนได้้รัับโอกาสที่่�ถููกออกแบบอย่่างเหมาะสม 

พวกเขาสามารถปลดปล่่อยศัักยภาพในตััวเองออก
มาได้้อย่่างเต็็มที่่� เส้้นทางนี้้�ไม่่ใช่่เพีียง

การฝึึกทัักษะนวััตกรรม แต่่คืือการสร้้างรากฐาน
ให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้เติิบโตอย่่างมั่่�นใจ พร้้อมทั้้�งเรีียนรู้้�
การทำำ�งานเป็็นทีีม และเข้้าใจโลกธุุรกิิจจริิงมากขึ้้�น 

ภาพรวมของเยาวชนในโครงการนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึง 
การพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ น้้อง ๆ ได้้เรีียนรู้้�ท่ี่�จะ 
กล้้าคิิด กล้้าทำำ� และกล้้าที่่�จะก้้าวข้้ามข้้อจำำ�กัดของ 
ตััวเอง หลายคนค้้นพบความถนััดและความสนใจ 
ใหม่่ ๆ ที่่�ไม่่เคยรู้้�มาก่่อน ขณะเดีียวกัันก็็ได้้ฝึึกทักษะ 
นวััตกรสำำ�คัญ เช่่น การแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร และ 
การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผลงานของตนเอง

สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือก้้าวสำำ�คัญของการสร้้าง ‘เยาวชนนวััต
กร’ ที่่�ไม่ไ่ด้ห้ยุดอยู่่�แค่ก่ารเรีียนรู้้� แต่พ่ร้อ้มที่่�จะเปล่ี่�ยนแปลง
สัังคมและเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนอนาคต
ของประเทศให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป

การได้้ทำำ�งานใกล้้ชิิดกัับเยาวชน ผู้้�ประกอบการ และ
เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย ทำำ�ให้้สััมผััสได้้อย่่างแท้้จริิง
ว่่า การสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�นวััตกรรมร่่วมกัันนั้้�น
ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย แต่่ด้้วยพลัังความตั้้�งใจของทุุกฝ่่าย 

ที่่�อยากเห็็นเยาวชนได้้ลงมืือจริิง 

โครงการนี้้�จึึงเป็็นมากกว่่าการฝึึกงานแบบปกติิ หากแต่่ 
คืือการจำำ�ลอง พื้้�นที่่� ‘INNOVATION UNIT’ ในโลกธุุรกิิจจริิง
ให้้เยาวชนได้้ลองเริ่่�มต้้นทำำ�นวััตกรรม ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดข้ึ้�น 
ไม่่ได้้สะท้้อนเพีียงชิ้้�นงานนวััตกรรม แต่่คืือ IMPACT  
เชิิงระบบ ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า เมื่่�อมหาวิิทยาลััย ภาคธุุรกิิจ และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจัับมืือกัันจริิงจััง เราจะสามารถสร้้างเยาวชนที่่�
มีีความคิิดเป็็นระบบ ทำำ�งานเป็็นทีีม และสร้้างคุุณค่่าใหม่่ที่่�
ตอบโจทย์์ทั้้�งธุุรกิิจและสัังคม

INNOVATOR JOURNEY คืือเส้้นทางสู่่�โอกาสให้้เยาวชน  
การได้้เห็็นความพยายามและการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จากก้้าวแรกท่ี่�ยัังไม่่มั่่�นใจ จนวัันนี้้�ทุุกคนสามารถนำำ�เสนอ
แนวคิิดและผลงานด้้วยความภาคภููมิิใจ ทุุกความเหน็็ดเหนื่่�อย 
ทุุกการลองผิิดลองถููก ล้้วนเป็็นบทเรีียนที่่�ทำำ�ให้้น้้อง ๆ 
แข็็งแกร่่งขึ้้�น และพร้้อมเดิินต่่อบนเส้้นทางของการ 
เป็็นนวััตกร และสุุดท้้าย อยากบอกกับเยาวชน ทุุกคนว่่า  
ทุุกความพยายาม ทุุกการตััดสิินใจ ทุุกโอกาสที่่�ผ่่านเข้้ามา 
เป็็นเพีียงประตููเล็็กๆ หนึ่่�งบานบนเส้้นทางชีีวิิตของทุุกคน 
เมื่่�อเราเปิิดใจเรีียนรู้้� เราจะเห็็นว่่ามัันมีีคุณค่่าและสวยงามเสมอ  
เป็็นกำำ�ลัังใจให้้เยาวชนทุุกคนค่่ะ
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 สิ่่�งที่่�ได้้เห็น็ชัดัเจนคือื การเปลี่่�ยนแปลงของหลาย ๆ คน 
รัับรู้้�ถึึงพลัังและความตั้้�งใจของน้้อง ๆ GenZ!!  

ที่่�ท้้าทายตััวเองเข้้ามาเรีียนรู้้�ในเส้้นทางนี้้� ผลสำำ�เร็็จ
ที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการนี้้� ขอบคุุณความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�

จากบริิษััทที่่�เปิิดพื้้�นที่่�บ่่มเพาะ Innopreneur
แบบใหม่่แบบสัับ เยาวชนไทย มีีเส้้นทางที่่�กล้้าเรีียนรู้้� 

กล้้าคิิด และกล้้าที่่�จะสร้้างสรรค์์ส่ิ่�งใหม่่ ๆ 
พี่่�ตาขอเป็็นกำำ�ลัังใจ และขอให้้น้้อง ๆ มั่่�นใจ 

พร้้อมส่่งมอบคุณุค่่า พร้อมทั้้�งเติิบโตบนเส้้นทาง
นวัตักรกันันะคะ ^^

การได้้มีีส่่วนร่่วมกัับ Innovator Journey 

ทำำ�ให้้ได้้เห็็นพลัังของน้้อง ๆ ที่่�พร้้อมจะเติิบโตเป็็นนวััตกร 
ทุุกครั้้�งที่่�ได้้เห็็นน้้อง ๆ  ลงมืือทำำ�และก้้าวไป 

ข้้างหน้้า ก็็ทำำ�ให้้รู้้�สึึกภููมิิใจอย่่างยิ่่�ง หวัังว่่าน้้อง ๆ 
จะเก็็บประสบการณ์์นี้้�ไว้้เป็็นหนึ่่�งในการเรีียนรู้้�

ที่่�สำำ�คััญและก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นใจ

แม้้จะไม่่ได้้มีีโอกาสพููดคุุยกัับน้้อง ๆ มากนััก 
แต่่ก็็ได้้ติิดตามการเดิินทางของทุุกทีีมมาตลอด

เห็็นถึึงความตั้้�งใจและความพยายามที่่� 
น่่าชื่่�นชม ภููมิิใจในน้้อง ๆ ทุุกคน 

และขอส่่งกำำ�ลังใจให้้ก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นใจ
บนเส้้นทางของการเป็็นนวััตกรค่่ะ

สาธิิตา หงษ์์ลอย   
นัักส่่งเสริิมนวััตกรรม

วรางคณา ฐิิติิธนาวััฒนกุุล    
นัักส่่งเสริิมนวััตกรรม

สุุทธภา ชััยสุุกวััฒน์์    
นัักส่่งเสริิมนวััตกรรม

สารจากทีีมงานโครงการ
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ครั้้�งแรกที่่�ได้้รัับการชวนให้้เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ 
ในใจคิิดเสมอว่่า มัันจะต้้องไม่่ใช่่แค่่ทำำ�กิิจกรรมตามตาราง
แล้้วจบไป เราเตรีียมการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เมื่่�อถึึงเวลา ทุุกฝ่่าย
จะต้้องอยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมกัับการเดิินเข้้าไปสร้้างงาน
นวััตกรรม เราจึึงเริ่่�มรวบรวมข้้อมููล เงื่่�อนไข ข้้อจำำ�กััดต่่างๆ 
เริ่่�มออกแบบเบื้้�องต้้น แล้้วมองหาเพื่่�อน ๆ รอบตััว มาช่่วย
กัับขัับเคลื่่�อนเรื่่�องนี้้�ด้้วยกััน เราทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโซ่่ข้้อกลาง 
ที่่�ทำำ�การเชื่่�อมโยงผู้้�ประกอบการและนัักศึึกษาเข้้าหากัน   
ไม่่เพีียงแค่่นั้้�น เราเตรีียมความพร้้อมในทุุกฝั่่�ง เป็็นทั้้�งพี่่�เลี้้�ยง 
เทรนเนอร์์ ที่่�ปรึกษา ไปจนถึึงเป็็นเบาะนุ่่�ม ๆ รองด้้านล่่าง 
เมื่่�อน้้อง ๆ เจอปััญหาระหว่่างทางจะมั่่�นใจได้้เลยว่่าจะ 
มีีทีีมโครงการคอยช่่วยเหลือ

ในมุุมวิิชาการ เราท้้าทายชุุดความคิิดหลัักการเดิิมของ 
STEAM4INNOVATOR ที่่�เคยใช้้ ด้้วยการขยายขอบเขต 
เปลี่่�ยนรููปแบบ เสริิมเนื้้�อหาให้้ตอบโจทย์์การสร้้างนวััตกรรม 
ที่่�เน้้นการใช้้งานในชีีวิิตจริิง มากกว่่าที่่�จะบอกเล่่าในเชิิงทฤษฎีี 
หรืือเพีียงแค่่กิิจกรรมสนุุกๆที่่�เคยพบทั่่�วไป ขณะเดีียวกััน  
เราไม่่ลืมที่่�จะบอกเล่่า พี่่� ๆ ผู้้�ใหญ่่ใจดีีในสถานประกอบการ 
ให้้รัับรู้้� เข้้าใจ และเตรีียมความพร้้อมในประเด็็นต่่าง ๆ  
จนกระทั่่�งมั่่�นใจว่่า เมื่่�อน้อ้ง ๆ  ก้า้วเข้้าไปในสถานประกอบการ  
ทุุกคนจะสามารถเริ่่�มต้้นเก็็บเกี่่�ยวประสบการณ์์ และเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างนวััตกรรมในองค์์กรได้้ทัันทีี

การได้้นั่่�งฟัังน้้อง ๆ นำำ�เสนอผลงาน และสะท้้อนการเรีียนรู้้�
ตลอด 4 เดืือน ในฐานะ หนึ่่�งใน “ผู้้�สร้้างนวััตกร” รู้้�สึึกยิินดีี
ที่่� ได้้ถ่่ายทอดประสบการณ์์ที่่�มีี ส่่งต่่อองค์์ความรู้้�  
ที่่�เราได้้ร่ำำ��เรีียนมา จากที่่�ต่่าง ๆ  ให้้น้้อง ๆ  และผู้้�ประกอบการ
ได้้ตั้้�งแกน สร้้างหลัักคิิด ให้้น้้องๆ ได้้นำำ�ความรู้้�นั้้�นไปใช้้ใน
ชีีวิิตได้้จริิง น้้อง ๆ คืือความภููมิิใจของทีีมวิิทยากร  
เช่่นเดีียวกััน ยิินดีีที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาเยาวชน 
ภายใต้้โครงการ Innovation Journey by NIA ครัับ

โครงการนี้้�คืือ “สนามทดลองแห่่งการเติิบโต” ที่่�พาน้้อง ๆ 
ก้้าวข้้ามจาก การเรีียนรู้้�เชิิงทฤษฎีี ไปสู่� การลงมืือทำำ�จริิง ใน
โลกขององค์์กร โดยเฉพาะในประ เ ด็็น Green  
Transformation ที่่�โลกกำำ�ลัังจัับตามอง
•	 โครงการนี้้�ไม่่ได้้มุ่่�งให้้ “เก่่ง” แต่่ให้้ “กล้้า”
•	 ไม่่ได้้เน้้น “ตอบถููก” แต่่เน้้น “ตั้้�งคำำ�ถาม” ท่ี่�นำำ�ไปสู่่� 

การเปลี่�ยนแปลง
•	 เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนได้้ฝึึก “การคิิดใหม่่ (Think New)” 

ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการสร้้างนวััตกรรม

การได้้เข้้าไปคลุุกคลีีกัับปััญหาจริิง กลายเป็็นโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
ค้้นพบศัักยภาพของตนเองผ่่านการ “เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ” 
(learning by doing)

ในฐานะท่ี่�ได้้มีีส่่วนร่่วมกัับโครงการนี้้� ผ่่านการออกแบบ
กิิจกรรม พััฒนาแนวคิิด สื่่�อสาร และโค้้ชน้้อง ๆ  สิ่่�งที่่�รู้้�สึึกได้้ 
คืือ “ดีีใจ และภาคภููมิใจท่ี่�เห็็นแววแห่่งนัักเปลี่่�ยนแปลง 
ในตัวัเด็ก็ไทยรุ่่�นใหม่”่ โครงการนี้้�ทำำ�ให้เ้ห็น็ว่่า ความเปลี่่�ยนแปลง
ระดัับโลก เริ่่�มต้้นจากจิิตใจเล็็ก ๆ ที่่�อยากเห็็นส่ิ่�งที่่�ดีีขึ้้�น  
และเรากำำ�ลัังได้้เห็็นเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งนวััตกรรมเติิบโตขึ้้�น 
ทีีละต้้น ในทุุกองค์์กรที่่�น้้อง ๆ ได้้เข้้าไปเรีียนรู้้� โดยเฉพาะ 
เมื่่�อใช้้แนวคิิด องค์์ความรู้้� และทัักษะที่่�ได้้ฝึึกและเรีียนรู้้� 
ไปจากทีีม เป็็นฐาน ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�นั้้�น “ง่่าย เข้้าใจได้้ และ
ใช้้ได้้จริิง” ไม่่ใช่่แค่่นั่่�งฟัังเลคเชอร์์หรืือทำำ�รายงาน

“นวััตกรรมไม่่ใช่่เร่ื่�องของเคร่ื่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น 
แต่่มัันคืือเรื่่�องของ ใจ ที่่�กล้้าคิิดใหม่่ เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าใหม่ ่
และส่่งมอบให้้โลกใบนี้้�”

สุุทธิศัักดิ์์� วงศ์์ปิิยะ  
Senior Innovation Consultant 
Bold Group Thailand Co., Ltd.

ดร.วีีรินยาอร เหลืืองบริิบููรณ์์  
ผู้้�ก่่อตั้้�ง และนัักส่่งเสริิมนวััตกรรม 

Easy Innovation Co., Ltd.
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นวััตกรรมและ
การพััฒนาเยาวชน

1110

Innovator journey Innovator journey 



นวััตกรรม คืือ การใช้้ความรู้้�
และความคิิดสร้้างสรรค์์  

นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สร้้างคุุณค่่า

INNOVATION 

สำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 

องค์์กรหลัักในการเสริิมสร้้าง
ระบบนวััตกรรมแห่่งชาติิ
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน

KEY CORPORATE 
IN ENHANCING 

NATIONAL INNOVATION 
SYSTEM TOWARDS 

USTAINABLE VALUES

CREATIVITY VALUE KNOWLEDGE

วิิสััยทััศน์์ 
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ผู้้�นำำ�การขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�ชาติินวััตกรรม 
(LEADING THAILAND TO INNOVATION NATION)

นวััตกรรม คืือ การใช้้ความรู้้�และความคิิด
สร้้างสรรค์์สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อก่่อให้้
เกิิคคุุณค่่า ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ทำำ�ให้้ ‘นวััตกรรม’  
เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรมคืือ การบููรณาการ 
องค์์ความรู้้�ทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ และความร่่วม
มืือจากหลายภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐและเอกชนใน
การร่่วมพััฒนานวััตกรรม สนช. จึึงได้้กำำ�หนด
แนวทางการพััฒนาแบบเปิดิ (Open Innovation) 
ผ่่านการเป็็นองค์์กรกลางในการรวบรวม 
องค์์ความรู้้�จากหน่่วยงานทั้้�งในและต่่างประเทศ
มาประยุุกต์์ และเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือ 
ทั้้�งกัับภาคเอกชนทั้้�งในระดัับส่่วนกลางและภููมิิภาค 
เพื่่�อสนัับสนุุนการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
ที่่�มีีศัักยภาพในการขัับเคลื่่�อนประเทศ 

พัันธกิิจ

บทบาทหลััก 

GROOM 

การบ่่มเพาะและพััฒนา
ศัักยภาพด้้านนวััตกรรม

ผ่่าน 16 หลัักสููตร 
ภายใต้้ NIA ACADEMY

GRANT 

การสนัับสนุุนเงิินทุุน
ให้้เปล่่าเพ่ื่�อการพััฒนา
และต่่อยอดนวััตกรรม

GLOBAL 

การเข้้าสู่่�ตลาด
ระดัับโลก ผลัักดััน

ผู้้�ประกอบการ
ที่่�มีีความพร้้อมสู่่�เวทีีโลก

GROWTH 

การสร้้างโอกาส
ขยายตลาดและแหล่่ง
เงิินทุุนทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ 

1312

Innovator journey Innovator journey 



มีีบทบาทหลัักในส่่วนของ 
การเสริิมสร้้างระบบนวััตกรรม
ท่ี่�เปิิดกว้้างในการเข้้าถึึงโอกาส
และความร่่วมมืือ ผ่่านการ 
เชื่่�อมโยงหน่่วยงานกำำ�กับและ
ทำำ�งานร่่วมกัับสถาบัันทาง 
การศึึกษา อีีกทั้้�งส่่งเสริิมการ
ยกระดัับความสามารถด้้าน
นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มบุุคลกรและ
กำำ�ลัังคนด้้านนวััตกรรม 
ให้้กัับประเทศชาติิ 

กลุ่่�มงานพััฒนา
นวััตกรรุ่่�นเยาว์์ 

เป้้าหมายหลััก

กลุ่่�มเป้้าหมาย 

เยาวชนอายุุ 

12-30 ปีี 

ACADEMIC
มุ่่�งดำำ�เนิินการเชิิงระบบ เพื่่�อพััฒนา
เยาวชนไทยให้้สามารถยกระดัับทัักษะ
ได้้ตามมาตรฐานตััวชี้้�วััดสากล 

OCCUPATION
มุ่่�งเน้้นพััฒนาเกณฑ์์วััดระดัับ
ความสามารถด้้านนวััตกรรม 
การประเมิินรัับรองและการส่่งเสริิม
การยกระดัับอาชีีพ

STeam4INNOVATOR  FRAMEWORK
สร�าง MINDSET, SKILLSET นวัตกร ประเมิน Hard skill, Soft skill, Attribute

นวัตกร
การประเมินศักยภาพในการขยาย
ผลของศูนย�สร�างนวัตกร

ความร�วมมือต�างประเทศ
เชื่อมโยงพันธมิตรเพื่อพัฒนา

      องค�ความรู�และขยายผลระดับสากล1 2 4c standard3 4

สถาบันการศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรด�านนวัตกรรม

ผู�สอน

องค�กร

นโยบาย

deeptech

แผนดําเนินการงานพัฒนานวัตกรรุ�นเยาว�ป� 

เครื่องมือประเมินคุณลักษณะนวัตกร

หน�วยงานกํากับที่มีหน�าที่กําหนดนโยบาย ระเบียบ ประกาศ ส�งเสริม
การเข�าถึงองค�ความรู� และเร�งพัฒนาขีดความสามารถด�านนวัตกรรม

บุคคล

ครู อาจารย� บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ
ด�านนวัตกรรม และการออกแบบกระบวนการเรียนรู�

เยาวชนอายุ 12 - 30 ป� มีทักษะ “นวัตกร”

Academic
มุ�งเน�นดําเนินการเชิงระบบ เพื่อพัฒนาเยาวชนไทย
ให�สามารถยกระดับทักษะได�ตามมาตรฐานตัวชี้วัดสากล1

ยกระดับ
ความสามารถด�านนวัตกรรม

เชื่อมโยง
หน�วยงานกํากับ

สร�าง
ระบบนวัตกรรม

ทํางานร�วม
สถาบันการศึกษา

Professional Qualification

Occupational Standards

Literacy Competency Proficiency

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ที่มา : https://www.tpqi.go.th/th/qualification

deeptechมุ�งเน�นพัฒนาเกณฑ�วัดระดับความสามารถด�านนวัตกรรม
การประเมินรับรองและการส�งเสริมการยกระดับอาชีพ2 occupation

ผู�มีสมรรถนะในการสร�างสรรค�องค�ความรู�หรือนวัตกรรมใหม�
ได�รับการยอมรับระดับประเทศขึ้นไป

ผู�มีสมรรถนะในการบริหารนโยบาย
แก�ไขป�ญหาในบริบทที่มีความซับซ�อน และไม�สามารถคาดการณ�ได�

ผู�มีสมรรถนะในการจัดการและวางแผน
แก�ไขป�ญหาในบริบทที่มีความซับซ�อน และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ผู�มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการ
แก�ไขป�ญหาในบริบทที่มีเปลี่ยนแปลงทั่วไป

ผู�มีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพ

ผู�มีสมรรถนะทางเทคนิคในการประยุกต�ใช�หลักการ

ผู�มีสมรรถนะฝ�มือในอาชีพ

ผู�มีสมรรถนะปฏิบัติงานประจําขั้นพื้นฐาน
11

22

33

44

55

66

77

88

2568 - 2570

8
สําหรับกําลังคนด�านนวัตกรรม

ระดับ

 Means

Strategy

goal 

mission
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INNOVATOR 
JOURNEY

รายละเอีียดโครงการ 
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INNOVATOR JOURNEY 
คืืออะไร ?
โครงการที่่�จััดขึ้้�นโดยสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) กลุ่่�มงานเยาวชน คััดเลืือก
เยาวชนท่ี่�ต้้องการพััฒนาตนเองและสนใจประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ามาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน 
การเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรสู่่�การเป็็นธุุรกิิจสีีเขีียว (GREEN TRANSFORMATION) ผ่่านการเข้้าไป
ฝึึกประสบการณ์์กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�เป็็นระยะเวลา 3 เดืือนเต็็ม

เป้้าหมาย : เน้้นฝึึกทัักษะนวััตกร 
คิิดแก้้ไขปััญหาและสร้้างนวััตกรรมผ่่านการปฏิิบััติิงาน
จริิงในสถานประกอบการและองค์์กรชั้้�นนำำ�

เยาวชนรวมกลุ่่�ม 2-3 คน ที่่�มีีสายงานที่่�ถนััด 3 สาขา 
ทำำ�งานเป็็นทีีมข้้ามศาสตร์์ เสมืือน Innovation Unit 
เพื่่�อแก้้ปััญหาธุุรกิิจสร้้างนวััตกรรมจริิง

กลุ่่�มท่ี่� 1 สายธุุรกิิจ 
การตลาดและการเงิิน สามารถวางกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจใหม่่
เพื่่�อให้้นวััตกรรมตอบโจทย์์ตลาด 

กลุ่่�มท่ี่� 2สายเทคโนโลยีี วิิศวกรรมและวิิทยาศาสตร์ ์
สามารถพััฒนาเทคโนโลยีีและวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�รองรัับ
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและใช้้งานได้้จริิง

กลุ่่�มท่ี่� 3 สายการส่ื่�อสาร ศิิลปศาสตร์์และสัังคมศึึกษา 
สามารถสื่่�อสารไอเดีียนวััตกรรม สร้้างการรัับรู้้�และภาพลัักษณ์์
ที่่�น่่าสนใจ

ผลลััพธ์์ : 10 ต้้นแบบโครงการที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้
ธุุรกิิจสามารถขัับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นธุุรกิิจสีีเขีียวได้้
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ทำำ�งานร่่วมกัับ 9 เครืือข่่าย CWIE
CWIE (Cooperative and Work Integrated 
Education) หรือสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา
เชิิงบููรณาการดัับการทำำ�งาน มีีบทบาทในการ
วางรากฐานกระบวนการต่่อยอด เตรีียม 
ความพร้้อมนัักศึึกษาให้้พร้้อมสู่่�การทำำ�งาน
จริิงผ่่านการร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 
เพื่่�อส่่งต่่อนัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานโดยมีีระยะเวลา 
4-6 เดืือน

1

2

4

5

6 7

3

8

9

ครอบคลุุม
ทั้้�งหมด 9 แห่่ง ได้้แก่่ 

ภาคเหนืือตอนบน : 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

1

ภาคกลางตอนบน : 
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

5

ภาคเหนืือตอนล่่าง : 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร 

2

ภาคกลางตอนล่่าง : 
มหาวิิทยาลััยสยาม

6

ภาคอีีสานตอนบน : 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

3

ภาคตะวัันออก : 
มหาวิิทยาลััยบููรพา

7

ภาคอีีสานตอนล่่าง : 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี

4

ภาคใต้้ตอนบน :
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

8

ภาคใต้้ตอนล่่าง : 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

9
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พััฒนาคน
ตาม HAS 
และพััฒนาโครงการ
ตาม BUSINESS 
MATURITY

HARD SKILL ทัักษะทางเทคนิิคหรืือความรู้้�เฉพาะทาง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน สามารถวััดและประเมิินผลได้้อย่่าง
ชััดเจน ได้้แก่่

HARD 
SKILL 

HAS ประกอบด้้วย 

องค์์ความรู้้�ด้้านนวััตกรรม  
(INNOVATION)

กรอบแนวคิิด  
STEAM4INNOVATOR

องค์์ความรู้้� ด้้านเทคโนโลยีีเชิิงลึึก 
(DEEP-TECHNOLOGY)

องค์์ความรู้้�ด้้านธุุรกิิจ  
(BUSINESS LITERACY)
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คุุณลัักษณะ ความคิิดหรืือกรอบแนวคิิดที่่�จะเป็็นตััวกำำ�หนด 
การกระทำำ�และคุุณลักัษณะของตััวเรา แบ่ง่ตาม 5 คุณุลักัษณะ
ของนวััตกร (TRIBE) ได้้แก่่

ATTRIBUTE 

THINKERING 
นัักคิิด เชื่่�อว่่าสิ่่�งใหม่่
ต้้องเริ่่�มจากการคิิดนอกกรอบ 

BRIDGING 
นัักสร้้างเครืือข่่าย เชื่่�อมโยงผู้้�คนที่่�แตกต่่าง
หลากหลาย เพื่่�อสร้้างสิ่่�งใหม่่ร่่วมกััน

INSIGHT 
นัักสัังเกต เข้้าใจรอบด้้าน ศึึกษาข้้อมููล 
เข้้าใจความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย

ENTREPRENEURSHIP 
นัักสร้้าง ลงมืือทำำ�อย่่างผู้้�ประกอบการ 
กล้้าลอง กล้้าเส่ี่�ยง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าใหม่่
ให้้ธุุรกิิจเติิบโต

RESILIENCE 
นัักพััฒนา ที่่�เข้้าใจเรีียนรู้้�และ 
ปรัับตััวตลอดเวลา
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ประยุุกต์์ใช้้ระดัับความพร้้อมทางเทคโนโลยีี 
(Technology Readiness Level - TRL) และ ระดัับความพร้้อมการเป็็น
นวััตกรรม (Innovation Readiness Level - IRL) ในการประเมิินผลงาน

Critical 

Thinking 
การคิิดวิิเคราะห์์

Creativity 

ความคิิดสร้้างสรรค์์
Collaboration 

การมีีส่่วนร่่วม
Communication

การสื่่�อสาร 

ทัักษะทางอารมณ์์และสัังคม ไม่่สามารถวััดหรืือประเมิินได้้
อย่่างชััดเจน แต่่มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการทำำ�งาน 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น มีีทั้้�งหมด 4C ได้้แก่่

SOFT 
SKILL 

BUSINESS MATURITY ระดัับความสามารถด้้านธุุรกิิจนวััตกรรม 

H
(Hardskill)

S
(Softskill)

A
(Attribute)

IRL 1 (Concept)

IRL 2 (Components)

IRL 3 (Completion)

In
no

va
tio

n R
ea

di
ne

ss
 Le

ve
l

IRL 4 (Chasm)

IRL 5 (Competition)

IRL 6 (Changeover)

HAS
ระดับมัธยม

Business Maturity
ระดับมหาวิทยาลัย
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Innovator Camp
ติิดอาวุุธก่่อนทำำ�งานจริิงด้้วยกระบวนการ 
STEAM4INNOVATOR + Green Transformation

5
DAYS

Innovation Units 
ฝึึกประสบการณ์์ในสถานประกอบการ 
ปฏิิบััติิงานจริิงในหััวข้้อ Green Transformation

4
MONTHS

Mentoring Circle 
รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพััฒนาโครงการ

3
TIMES 

Innovator Meet Up 
รัับฟัังประสบการณ์์จริิงจากผู้้�ประกอบการ

2
TIMES 

Innovator Journey showcase 
นำำ�เสนอเรื่่�องราวการเรีียนรู้้�ในงาน 
STEAM4INNOVATOR’s Day 9.9 ปล่่อยของ

1
STAGE 

เส้้นทางการเรีียนรู้้�
ของเยาวชนในโครงการ 
Innovator Journey
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หลัักสููตรในกระบวนการพััฒนาเยาวชน

GREEN 
TRANSFORMATION

STEAM4INNOVATOR

แผนการพััฒนาศัักยภาพด้้านนวััตกรรมสํําหรับเยาวชนไทยที่่�ต้้องการก้้าวไปเป็็น
นวััตกร เป็็นแนวทางหลักสำำ�คัญในการพััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรมในกลุ่่�ม
เครืือข่่ายเยาวชนในด้้านศัักยภาพธุุรกิิจและความเป็็นผู้้�ประกอบการประกอบด้้วย 
4 ขั้้�นตอน

‘INSIGHT’ รู้้�ลึึกรู้้�จริิง
ทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของผู้้�ใช้้งานอย่่างลึึกซึ้้�งผ่่านการสัังเกตสััมภาษณ์์
หรืือสััมผััสประสบการณ์์จริิง เพื่่�อนำำ�ไปตั้้�งโจทย์์

‘WOW! IDEA’ สร้้างสรรค์์ไอเดีีย : 
“ทุุกอย่่างเป็็นไปได้้” 
สร้้างสรรค์์ไอเดีียจากมุุมมองใหม่่ที่่�แตกต่่างและเลืือกพััฒนาต่่อยอดไอเดีีย 
ตอบโจทย์์ปััญหาของผู้้�ใช้้งาน

‘BUSINESS MODEL’ แผนพััฒนาธุุรกิิจ 
พััฒนาตััวต้้นแบบเพื่่�อทดสอบไอเดีียกัับผู้้�ใช้้งานปรัับปรุุง ทำำ�ซ้ำำ��จนได้้ชิ้้�นงานที่่�
ตอบโจทย์์ และพััฒนาแผนธุุรกิิจเพื่่�อต่่อยอดสู่่�การผลิิตจริิง 

‘PRODUCTION & DIFFUSION’ 
การผลิตและการกระจาย : 
เข้้าใจห่่วงโซ่่อุุปทาน (SUPPLY CHAIN) ตั้้�งแต่่การผลิิตจนถึึงการจััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อ
ส่่งมอบนวััตกรรมให้้ถึึงมืือผู้้�ใช้้งานและสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

STEAM4INNOVATOR 
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�ธุุรกิิจเขีียว เป็็นการเปล่ี่�ยนแปลงองค์์กรสู่่�การทำำ�ธุุรกิิจที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่�งขึ้้�นผ่่านการลดผลกระทบของอุุตสาหกรรมต่่อ
ส่ิ่�งแวดล้้อม สร้้างความสมดุุลระหว่่างเศรษฐกิิจ (ECONOMY) และระบบนิิเวศ 
(ECOLOGY)

ในมุุมการทำำ�ธุุรกิิจ เงิินหมุนเวีียน รายได้้ ผลกำำ�ไร เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คัญใน
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ หากทำำ�แล้้วไม่่ได้้เงิิน ธุุรกิิจก็็ไม่่สามารถอยู่่�รอดได้้ ดัังนั้้�น 
การเปลี่่�ยนผ่่านสีีเขีียวในภาคธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ควรเกิิดขึ้้�นผ่่านการปรัับปรุุง
กระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลด ‘ของเสีีย’ (DEFECT) หรืือใช้้ ‘ทรัพยากรใน
การผลิิต’ (RESOURCE) ให้้น้้อยลง 

หลัักสููตรในกระบวนการพััฒนาเยาวชน

GREEN 
TRANSFORMATION

STEAM4INNOVATOR
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TIMELINE
INNOVATOR JOURNEY
APR

MAY

JUNE

JULY

AUG 

SEP

เปิิดรัับสมััครสถานประกอบการ
ที่่�มีีความต้้องการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร
สู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว

เปิิดรัับสมััครนิิสิิตนัักศึึกษาจากทั่่�วประเทศ  
ที่่�มีีความสนใจด้้าน Green Transformation 
รวมทีีมกััน 2-3 คนจากสาขาที่่�แตกต่่างกััน
จากทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี ธุุรกิิจและศิิลปศาสตร์์

83 เยาวชน
และ 30 สถานประกอบการ

ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่� Innovator Camp 5 วััน 
เตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าไปฝึึกงานจริิง

18 ทีีมจัับคู่่�กัับ 
17 สถานประกอบการ 

และเริ่่�มต้้นฝึึกประสบการณ์์ตามโจทย์์ 
“Green Transformation” 
การขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว 

10 ทีีม
โดดเด่่น 

นำำ�เสนอผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในการฝึึกประสบการณ์์และผลงานการเปลี่่�ยนแปลง
องค์์กรสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว

เตรีียมพร้้อมการนำำ�เสนอผลงานผ่่านการขััดเกลาทัักษะและรัับคำำ�ปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ใน Mentoring Circle จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

คััดเลืือก 
10 ทีีมโดดเด่่น

ที่่�พััฒนาโครงการได้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของ
ทั้้�งสถานประกอบการและหััวข้้อ “Green Transformation”

 OPEN STAGE 

KNOWLEDGE STAGE

REAL EXPERIENCE STAGE

INNOVATOR JOURNEY SHOWCASE 

10-OUTSTANDING TEAM

เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายและเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง
โดยผู้้�ประกอบการตััวจริิงผ่่านกิิจกรรม Innovator Meetup
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10 ผลงานโดดเด่่น
ท่ี่�ขัับเคล่ื่�อน 
การเปลี่่�ยนแปลง
องค์์กรสู่่�ธุุรกิิจสีีเขีียว
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สถานประกอบการ
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 

2524

Innovator journey Innovator journey 



SMARTGREEN FACTORY TRANSFORMATION
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท แม่่น้ำำ��สแตนเลสไวร์์ จํํากััด (มหาชน)

รายละเอีียดผลงาน : 
โครงการนี้้�เกิิดจากความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความปลอดภััย สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิิต
ของโรงงานอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะในแผนกรีีดซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงจากฝุ่่�น ฟููมโลหะ กลิ่่�นเคมีี และความร้้อน
สะสม นอกจากนี้้� โครงการยังสอดคล้้องกัับแนวคิิด Zero Waste ด้้วยการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดของเสีีย 
ทุุกมิิติิ เป้้าหมายสููงสุุด คืือการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ประหยััดทรััพยากร และเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  พร้้อมเป็็นต้้นแบบให้้กัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

นางสาวสุุพิิชญา ยิ่่�งวงศ์์ (โบนััส) 
ปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 1  
สาขาปรััชญา การเมืือง และเศรษฐศาสตร์์ 
วิิทยาลััยสหวิิทยาการ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นางสาวชญาธร เมธาธีีรกููล (ฟ้้า)
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 
สาขาวิิศวกรรมและการจััดการนวััตกรรม 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

นางสาวพรชิิตา ลาดคำำ� (เบนซ์์) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน 
และการตลาดดิิจิิทััล วิิทยาลััยโลจิิสติิกส์์ 
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
“การจัดการปััญหาสิ่�งแวดล้้อมในโรงงานสแตนเลส 
และเหล็็ก ที่่�เป็็นอุุตสาหกรรมหนัักและปล่่อยคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นในปริิมาณสููง”

 ปััญหาที่่�แต่่ละคนต้้องเข้้ามาแก้้ไข 
โบนััส : ปััญหาเศษอาหารในโรงงาน
ฟ้้า : ปััญหาฝุ่่�นในแผนกรีีดสแตนเลส
เบนซ์์ : ปััญหาของเสีียในเครื่่�อง CGM

 โปรเจคที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
โบนััส : ปรัับปรุงกระบวนการเครื่่�องย่่อยอาหารที่่�สามารถ
ให้้ผลลััพธ์์ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเป็็นต้้นแบบ 
ในขยายผลสู่่�ชุุมชนต่่าง ๆ โดยรอบโรงงาน
ฟ้้า : เครื่่�องมืือตรวจวัดสภาพฝุ่่�นภายในโรงงานบริิเวณ
แผนกรีีดสแตนเลสแบบ Real-Time 
เบนซ์์ : การปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานระบบหล่่อเย็็นของ
เครื่่�อง CGM ที่่�สามารถกำำ�จััดของเสีียได้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�นและ
ลดตำำ�หนิิท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งโปรเจคนี้้�เป็็นโปรเจค
ที่่�ช่่วยกัันทำำ�ด้้วย

 ความก้้าวหน้้าของงาน (Progress) เป็็นยัังไงบ้้าง 
โบนััส : ในส่่วนของเครื่่�องย่่อยเศษอาหาร เรามีีการปรับ
สููตรและทดลองใช้้สููตรหลายรููปแบบเพื่่�อหาสููตรที่่�เหมาะสม 
ในการย่่อยเศษอาหารให้อ้อกมาเป็น็ปุ๋๋�ยที่่�เอาไปใช้ใ้นการเกษตร
ต่่อได้้จริิง เหมาะสมกัับต้้นพืืชและให้้ผลลััพธ์์ท่ี่�ดีีในระยะยาว 
ซึ่่�งตอนนี้้�ก็็สามารถหาสููตรทีีเหมาะสมได้้แล้้ว และกำำ�ลััง
พััฒนาในส่่วนของประสิิทธิิภาพในการย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยในอนาคตมีีแนวโน้้มที่่�ทางบริิษัทจะนำำ�ไปใช้้จริิง 
พร้้อมทั้้�งขยายผลไปยัังชุุมชนรอบข้้าง

ทีีม 20

2726

Innovator journey Innovator journey 



ฟ้้า : ในส่่วนของเครื่่�องมืือตรวจจับสภาพฝุ่่�นนั้้�นพร้้อม 
ที่่�จะใช้้งานแล้้ว เหลือติิดตั้้�งในโรงงาน และรอการบัันทึึกผล
เผื่่�อวััดประสิิทธิิภาพในการตรวจจัับฝุ่่�นในระยะ 3 และ 7 วััน 
ปััจจุุบััน ค่่าที่่�วััดได้้ยัังสามารถเช็็คได้้แค่่เพีียงในคอมพิิวเตอร์์
เท่่านั้้�น จึึงมีีการวางแผนจะพััฒนาต่่อให้้สามารถเช็็คได้้ผ่่าน
มืือถืือแบบ Real-Time
เบนซ์์ : ในส่่วนของการปรับปรุุงกระบวนการของเครื่่�อง 
CGM หรืือเครื่่�องเจีียเพลาอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นการเก็็บข้้อมููล
และศึึกษาวิิธีีการในการปรับปรุุงกระบวนการ เราวางแผน
ที่่�จะออกแบบกระบวนการการทำำ�งานใหม่่ให้้สามารถแยก
ของเสีียแต่่ละประเภทได้้ จะช่่วยลดต้้นทุุนและทรัพยากรใน
การกำำ�จััดของเสีีย รวมทั้้�งกำำ�จััดของเสีียแต่่ละประเภท 
ได้้ถููกหลััก

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
โบนััส : ก่่อนมาทำำ�งาน เราคิิดว่่า กรีีน คืือเรื่่�องของอนาคต 
เป็็นการมองไปข้้างเพื่่�อโลกที่่�ดีีขึ้้�น แต่่พอได้้มาลองทำำ�งาน
จริิงแล้้ว กรีีนคืือเร่ื่�องของอดีีต ที่่�เราต้้องเรีียนรู้้�และแก้้ไข 
ในปััจจุุบัันเพื่่�อให้้อนาคตดีีขึ้้�น
ฟ้้า : จากตอนแรกที่่�เราเข้้าใจว่่า Green Transformation  
คืือการรักษ์์โลก เน้้นที่่�สิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นที่่�สีีเขีียวเพีียง 
อย่่างเดีียว แต่่พอมาทำำ�งานจริิง ขอบเขตของ Green 
Transformation สามารถหมายรวมถึึงการลดกระบวนการ
บางอย่่างหรืือลดต้้นทุุนในการทำำ�งาน
เบนซ์์ : กรีีนเริ่่�มเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวเรามากขึ้้�นกว่่าเดิิม  
ด้้วยความที่่�เรามาฝึึกงานในโรงงาน ยิ่่�งองค์์กรใหญ่่  
คนยิ่่�งเยอะ เราเห็็นเลยว่่าถ้้าทุุกคนเริ่่�มต้้นท่ี่�ตััวเอง 
คนละนิดิคนละหน่อ่ย มันัสามารถเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้อ้ม
ท่ี่�เราอยู่่�และสามารถทำำ�ให้้องค์์กรดีีขึ้้�นได้้

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
โบนััส : การเตรีียมความพร้้อมก่่อนมาทำำ�งาน ตอนเรีียน
เราดีีดไปสุด และเหนื่่�อยไปสุด สุุดโต่่งไปในแต่่ละวััน แต่่พอ
มาทำำ�งานเราต้้องมีีกิิจวัตรและระบบ ไม่่ทำำ�งานตามอารมณ์์

เบนซ์์ : ได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องการปรัับตััว เพราะต้้องทำำ�งานภายใต้้
ความกดดัันและระยะเวลาที่่�จำำ�กััด
ฟ้้า : ได้้มุุมมองใหม่่จากพี่่�ในทีีมที่่�อยู่่�คนละช่่วงวััยกัับเรา  
ยกตััวอย่่าง ในรุ่่�นเดีียวกัันท่ี่�เป็็นเพื่่�อนกััน ถ้้าเราทำำ�งานด้้วย
กัันแล้้วเราไม่่โอเคตรงไหน เราสามารถพููดคุุยถกเถีียงกััน
ได้้แล้้วปรับได้้ทัันทีี แต่่ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานจริิง  
บางที่่�เรามไ่่ม่่สามารถคุุยถกเถีียงได้้โดยตรงได้้ เพราะ 
พี่่�ในทีีมแต่่ละช่่วงวััย เขามีีเซ็็ตประสบการณ์์ของเขา  
บางครั้้�ง เราต้้องเตรีียมข้้อมููล หาเหตุุผลมาเพื่่�อโน้้มน้้าวใจ
ให้้เขาเชื่่�อเราและมองเห็็นภาพ เป็็นวิิธีีการสื่่�อสารท่ี่�แปลกใหม่่
ท่ี่�เราได้้เรีียนรู้้�

ไม่่ว่่าจะโปรเจคไหนหรืือบริิษััทไหน ถ้้าเราปรัับตััวได้้ และ
เราเจอทีีมทำำ�งานที่่�ดีี เราจะรู้้�สึึกอยากมาทำำ�งานทุุกวััน 

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  น้้อง ๆ เตรีียมตััวมาดีี มีีไฟ พอเราให้้โจทย์์ไป 
น้้อง ๆ ก็็จะไปรวบรวมและสรุุปข้้อมููลมาซึ่่�งตอบโจทย์์

ความต้้องการของเรา เรีียกได้้ว่่ามาเติิมเต็็ม 
สิ่่�งที่่�เราต้้องการได้้มากพอสมควร อีีกสิ่่�งที่่�มองว่่าเป็็น

จุุดแข็็งของโครงการ คืือ การรวมทีีมที่่�มีีความถนััด
แตกต่่างกััน เมื่่�อมาทำำ�โปรเจคร่่วมกััน เขาก็็จะเสริิมกััน 
และกัันให้้งานเดิินไปถึึงจุุดหมายได้้อย่่างราบรื่่�น   

คุุณมณีีรัตน์์ เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์  
ผู้้�จััดการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคลและธุุรการ 
บริิษัท แม่่น้ำำ��สแตนเลสไวร์์ จํํากัด (มหาชน)

  โบนััส ฟ้้าและเบนซ์์กระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้้�และ
ตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว เราเป็็นสายไอเดีีย 

เมื่่�อเราโยนไอเดีียไป น้้องก็็จะรัับไว้้ ไปหาข้้อมููล
 ทำำ�การบ้้าน แล้้วเอามานำำ�เสนอเราตลอด นอกจากนี้้� 

ทั้้�ง 3 คนยัังเข้้ามาทำำ�น้้าที่่�เป็็น Fresh Eyes 
ที่่�ทำำ�ให้้เราตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหาที่่�เรามองข้้าม   

คุุณกิิตติิชััย ไกยราช  
วิิศวกรฝ่่ายวิิจัยและพััฒนา 

บริิษัท แม่่น้ำำ��สแตนเลสไวร์์ จํํากัด (มหาชน)
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ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียจากการล้้างไตเทีียม
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดผลงาน : 
ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยเทคโนโลยีี Photoelectrocatalysis (PEC) ใช้้หลัักการของแสงและไฟฟ้้าเพื่่�อกำำ�จััด
สารอิินทรีีย์์ที่่�เป็็นมลพิิษในน้ำำ�� โดยจะใช้้บำำ�บััดน้ำำ��เสีียจากแผนกไตเทีียมที่่�มีีค่่า TDS สููง อัันจะส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ การบำำ�บััดน้ำำ��เสีียรููปแบบนี้้�จะใช้้ขั้้�วไฟฟ้้าที่่�ถููกกระตุ้้�นด้้วยแสง ทำำ�ให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาท่ี่�
สามารถย่่อยสลายสารพิิษได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� เราประยุุกต์์ PEC เข้้ากับเทคโนโลยีีอื่่�น เช่่น 
การใช้้เมมเบรน (AEM และ CEM) เพื่่�อแยกไอออนและทำำ�ให้้กระบวนการบำำ�บััดสะอาดขึ้้�น หรืือการควบคุุม 
เส้้นทางไหลของน้ำำ��เสีียให้้มีีการแยกส่่วนระหว่่างน้ำำ��เข้้มข้้นกัับน้ำำ��เจืือจาง ทำำ�ให้้ไม่่เพีียงแต่่บำำ�บััดน้ำำ��ได้้  
แต่่สามารถแยกสารบางชนิิดกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้ด้้วย

นายพิิพััฒน์์ หล่่อรวมจิิต (พีี)  
ปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 1  
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาธรณีีวิิทยา  
คณะวิิทยาศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นายกวีีการ เคนหล้้า (โอโช) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 
สาขาบููรณาการการออกแบบด้้วยพหุุปััญญา 
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการออกแบบ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
พีี : เราพััฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย สำำ�หรัับน้ำำ��เสีียในแผนกไต
เทีียม
โอโช : เราสัังเกตว่่า แผนกล้้างไตเทีียมมีีผู้้�ป่่วยมาใช้้บริิการ
เป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้มีีน้ำำ��ล้้างไตเทีียมจำำ�นวนมาก  
น้ำำ��เหล่่านี้้�จะมีีค่่า TDS หรืือสารละลายท่ี่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ��สููง 
และใช้้ต้้นทุุนในการบำำ�บััดค่่อนข้้างมาก
พีี : ปััญหานี้้�ส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์ขององค์์กรและสร้้าง
ผลกระทบทางส่ิ่�งแวดล้้อมในวงกว้้าง เราเลยมองว่่า  
การเข้้ามาแก้้ปััญหานี้้�อาจเป็็นหนึ่่�งในโอกาสในการพััฒนา
องค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นรวมถึึงสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ป่่วยได้้มาก
ยิ่่�งขึ้้�นทีีม 13
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 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับและความท้้าทาย
โอโช : ดููแลส่่วนของการจัดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณของโครงการ เราเริ่่�มต้้นจากการหาข้อมููลและ
ข้้อจำำ�กััดผ่่านการเข้้าไปสอบถามกัับพี่่� ๆ พนักงาน 
โรงพยาบาลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง จากนั้้�นเราก็็มานั่่�งวางแผนว่่า  
เราจะทำำ�ยัังไงให้้ผลลััพธ์์ออกมาดีีที่่�สุุดภายใต้้กรอบนี้้�  
จากนั้้�นนำำ�เสนอให้้กัับผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้เขาพิิจารณาได้ ้
อย่่างเหมาะสม 
พีี : ดููแลส่่วนของการหาข้้อมููลเชิิงเทคนิิคและกระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ ความท้้าทายของงานนี้้�คืือ โรงพยาบาล
มีีพื้้�นที่่�จำำ�กััด ทำำ�ให้้การคิิดค้้นระบบหรืือวางแผนค่่อนข้้าง
จำำ�กััด นอกจากนี้้� ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เราหาข้้อมููลมาหรือ
ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน จำำ�เป็็นต้้องใช้้งบประมาณค่่อนข้้างสููง

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
โอโช : มองว่่า Green Transformation เป็็นกลไกที่่�ทำำ�ให้้
ธุุรกิิจท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�หมุุนไปสู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น 
ใส่่ใจสิ่�งแวดล้้อมมากย่ิ่�งขึ้้�น และขยายไปถึงชุุมชนและสัังคม
โดยรอบ 
พีี : Green Transformation สำำ�คััญและจำำ�เป็็นมากขึ้้�นกว่่า
เดิิม เพราะสิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้องค์์กรของเราแตกต่่างจากองค์์กร
อื่่�น ๆ สามารถเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการได้้ว่่า  
เมื่่�อเขามาใช้้บริิการหรืือบริิโภคสิินค้้าของบริิษััทเราแล้้ว  
เขาจะไม่่สามารถความเดืือดร้้อนหรือผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

การใช้้ Green Transformation เป็็น 
Framework ในการบริิหารองค์์กรจะช่่วยพััฒนา

ทั้้�งองค์์กรพื้้�นที่่�โดยรอบให้้เกิิดความยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  โปรเจคที่่�เราให้้น้้องทำำ� เป็็น Pain Point 
ของธุุรกิิจโรงพยาบาลอยู่่�แล้้ว ถ้้าเรามีีการให้้บริิการ

ฟอกไต จะเกิิดน้ำำ��เสีียขึ้้�น ปกติิแล้้วเราจะแก้้ปััญหา
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสาธารณชนโดยการ

เติิมน้ำำ��บริิสุุทธิ์์�เข้้าไปเพื่่�อเจืือจาง และเติิมสารต่่างๆ 
เพื่่�อให้้น้ำำ��ไม่่ปนเปื้้�อน แต่่เราก็็ยัังไม่่สามารถแก้้ปััญหา

ที่่�ต้้นเหตุุได้้ น้้อง ๆ เข้้ามาเป็็น Fresh Eye 
ในการมองปััญหาให้้กัับเรา เราเซอร์์ไพร์์ซมาก ๆ 

กัับความตั้้�งใจและความคิิดที่่�เป็็นระบบระเบีียบของเขา
เขากระตืือรืือร้้นในการทำำ�โครงการของเรา 

และเขาดููพร้้อมจะเรีียนรู้้�ทุุกอย่่างจริิงๆ

โครงการนี้้�ดีีตรงที่่�เป็็นการ Matching และ 
Grooming มาให้้แล้้ว ผ่่านกระบวนการ 

ที่่�ใส่่ปุ๋๋�ย พรวนดิินเป็็นต้้นกล้้า
พร้้อมที่่�จะเติิบโตและเบ่่งบานไปกัับ

ผู้้�ประกอบการ การรัับน้้องในโครงการนี้้�
มา Win-Win เลย Win กัับองค์์กร Win กัับตััวเด็็ก 

และสุุดท้้าย Win ที่่�สัังคมของเรา   

คุุณอติิยา อาวััชนาการ  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านความยั่่�งยืืน และเลขานุการ

บริิษัท พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
โอโช : ประสบการณ์์ทำำ�งานจริิงครั้้�งแรก เพราะเราไม่่เคย
ทำำ�งานเลยตั้้�งแต่่อยู่่�มััธยมปลาย เราโชคดีีมากที่่�ได้้มาแมทช์์
กัับที่่�นี้้� ทำำ�ให้้เราได้้ทัักษะและมุุมมองใหม่่ ๆ 
พีี : การทำำ�งานที่่�นี่่� ทำำ�ให้้เราได้้ปรับเปลี่่�ยนมาตรฐานขึ้้�นมา
ซึ่่�งเป็็นโอกาสท่ี่�ดีีที่่�ทำำ�ให้้เราพััฒนาต่่อไปได้้
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GreenBIM Intelligence Platform 
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท แอพพลิิแคด จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดผลงาน : 
GreenBIM Intelligence Platform ถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ช่่วยให้้สถาปนิิก วิิศวกร และเจ้้าของ
โครงการ สามารถตรวจเช็็คปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ได้้อย่่างแม่่นยำำ�เพีียงอััปโหลดไฟล์์วััสดุท่ี่�ใช้้ในโครงการ 
ระบบของเราจะคำำ�นวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ตามมาตรฐานสากล เช่่น EN 15804 พร้้อมเชื่่�อมโยง
ฐานข้้อมููลจาก TGO และ IPCC เพื่่�อความแม่่นยำำ� โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดความซัับซ้้อนของการประเมิิน
คาร์์บอนในภาคก่่อสร้้าง สนัับสนุุนธุุรกิิจให้้พร้้อมต่่อการจััดทำำ� ESG Report หรืือยื่่�นขอ Green Loan  
พร้้อมทั้้�งยกระดัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างของไทยให้้ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง 

นางสาวภััคจิิรา รััชทาณิิชย์์ (หมีี)  
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 
สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ คณะเทคโนโลยีี
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

นางสาวกิิรณา นิิรมิิตรมหาปััญญา (พิิงค์์พาย) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 
สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
พิิงค์์พาย : เรื่่�องส่ิ่�งแวดล้้อมเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องจัับตามองทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเองก็็ต้้อง
ปรับตััวและตามโจทย์์ใหญ่่คืือ เราจะทำำ�อย่่างไรให้้กรีีน 
มากขึ้้�น
หมีี : BIM (Building Information Model) เป็็นเทคโนโลยีี
ที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญอยู่่�แล้้ว เราเลยได้้รัับโจทย์์มาว่่า
เราสามารถต่่อยอดไปเรื่่�องของกรีีนได้้อย่่างไร
 

“GreenBIM Intelligence Platform คืือ ‘แรงผลักดััน’ 
ที่่�ทำำ�ให้้ภาคก่่อสร้้างไทย เข้้าใกล้้คำำ�ว่่า ‘ยั่่�งยืืน’ ในทุุกก้้าว”

ทีีม 16
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 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
พิิงค์์พาย : หน้้าที่่�ของเราคืือ หาข้้อมููล พููดคุุยกัับผู้้�ใช้้งาน
และช่่วยกัันดูู Wideframe เป้้าหมายในการพััฒนา  
GreenBIM คืือการสร้้างระบบให้้แพลตฟอร์์มสามารถ
คำำ�นวณคาร์บ์อนในการก่่อสร้า้งจากแบบก่่อนนำำ�ไปก่่อสร้า้ง
จริิงโดยเราใช้้มาตรฐานยุุโรปคืือ EN15804 ในการอ้้างอิิง 
แบ่่งเป็็น Stage 1-5 วิิธีีการทำำ�งาน เริ่่�มต้้นจากนำำ�เข้้าข้้อมููล
ตััว BIM มาในแพลตฟอร์์มเรา แล้้วเราก็จะคำำ�นวณและโชว์์
ออกมาเป็็น Dashboard ที่่�แสดงคาร์์บอนของโครงการ  
ผู้้�ใช้ง้านสามารถเอาข้อมููลเหล่่านั้้�นไปใช้้พัฒันาธุุรกิิจต่่อได้้
หมีี : ทำำ�หน้้าที่่�ขึ้้�น Wireframe และจััดทำำ�รายงาน นอกจาก
นี้้�ยัังมีีส่่วนการกำำ�หนด Acceptance Criteria ของผู้้�ใช้้งาน
ด้้วย แต่่ทุกงานเรามีีการสื่่�อสารกันตลอดเพื่่�อเตรีียมพร้้อม
สำำ�หรัับวัันที่่�มีีประชุุมอััพเดทงานกัับทางบริิษัท

 ความก้้าวหน้้าของงาน (Progress) เป็็นยัังไงบ้้าง 
พิิงค์์พาย : แพลตฟอร์์มสามารถนำำ�ไปใช้้คำำ�นวณค่่าได้้จริิง
แต่่ยัังจำำ�กััดข้้อมููลอยู่่�ที่่� Stage 1-4 
หมีี : เราจะโฟกัสไปต่่อที่่� Stage 5 ที่่�ยัังมีีข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน 
ขั้้�นตอนถััดไปคืือ เราต้้องไปคุยกัับผู้้�ใช้้งานเพ่ิ่�มเติิมเพื่่�อ 
เก็็บข้้อมููลแล้้วเอามาพััฒนากัันต่่อ

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
พิิงค์์พาย : มองว่่าสำำ�คััญมากกว่่าเดิิม เรามีีเป้้าหมาย  
Net Zero ท่ี่�เป็็นเป้้าหมายของทั้้�งประเทศและโลก  
แต่่จุุดเริ่่�มต้้นในการเดิินไปสู่�เป้้าหมายนั้้�นอยู่่�ท่ี่�พวกเรา 
ทุุกคน ซึ่่�งการทำำ� GreenBIM ก็็เหมืือนเป็็นการสร้้าง 
อีีกกลไกที่่�ช่่วยผลัักดัันให้้ไปถึึงเป้้าหมายนี้้�ได้้เร็็วมากขึ้้�น

การทำำ�งานที่่�นี่่� เราได้้เรีียนรู้้�หลายสิ่่�งมาก ๆ 
เราต้้องศึึกษาทั้้�งการก่่อสร้้างและความยั่่�งยืืน 

แล้้วพอเราศึึกษาไปเรื่่�อยๆ เราก็็มองเห็็นทิิศทาง 
ที่่�สิ่่�งแวดล้้อมจะดีีขึ้้�นได้้ด้้วยมืือพวกเราทั้้�งคู่่�

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  หมีีและพิิงค์์พายเข้้ามาทำำ�งานด้้วย 
Passion ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการเลย 
น้้องมีีศัักยภาพ รู้้�ว่่าต้้องทำำ�อะไร 

ทำำ�ให้้ความคืืบหน้้าของโครงการเป็็นไปด้้วยดีี

 เราประทัับใจกระบวนการของโครงการ
ที่่�มีีระบบการจัับคู่่�นัักศึึกษากัับบริิษััทและ
ให้้เราได้้สััมภาษณ์์ พููดคุุยกัับน้้องก่่อน 

Matching System ทำำ�ให้้เกิิดการจัับคู่่�กััน
ระหว่่างความต้้องการของธุุรกิิจและ 

Passion ของน้้อง ๆ มัันช่่วยเร่่ง
การพััฒนานวััตกรรมได้้เร็็วมาก ๆ   

คุุณทนงศัักดิ์์� พรหมเด่่น  
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
บริิษัท แอพพลิิแคด จำำ�กััด (มหาชน)

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
พิิงค์์พาย : เรีียนรู้้�ชีีวิิตการทำำ�งานจริิง เข้้าออกตรงเวลา 
การไม่่ทัักหาพี่่� ๆ  วัันเสาร์์-อาทิิตย์์ เราได้้ลองฝึึกใช้้ชีีวิิตเป็็น
คนทำำ�งานจริิง ๆ
หมีี : ได้้เรีียนรู้้�มาตรฐานต่่างๆ GRI Report ISO EN เพื่่�อให้้
รู้้�ว่่าแต่่ละขั้้�นตอนทำำ�งานยังัไง ซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต์่่อการทำำ�งาน
ของเราในอนาคตแน่่นอน
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GreenBite by Yoo และ Yooconomy
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท ยู้้� ฟิิชบอล จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
เป้้าหมายหลัักในการจััดทำำ�โครงการคืือ การสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับอุุตสาหกรรมอาหารและการลดต้้นทุุน
การใช้้พลัังงานในโรงงานผลิิต โดยมีี 2 โครงการย่่อย ได้้แก่่
	 • GreenBite by Yoo “ลููกชิ้้�นปลาผสมไฟเบอร์์” นวััตกรรมลููกชิ้้�นปลาโภชนาการครบ เสริิมไฟเบอร์์
จากผัักและผลไม้้ และ “เมนููก๋๋วยเตี๋๋�ยวลููกชิ้้�นปลา” ท่ี่�สร้้างสรรค์์จากวััตถุุดิิบเดิิมเพื่่�อลดต้้นทุุนและของเสีีย 
ตอบรัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�มองหาความแปลกใหม่่ และช่่วยยกระดัับมููลค่่าสิินค้้าไปสู่�ความยั่่�งยืืน 
	 • Yooconomy วางแผนเพื่่�อติิดตั้้�งระบบ Solar Rooftop ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานไฟฟ้้า  
เพิ่่�มความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กรด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งตอบโจทย์์ด้้านเศรษฐกิิจและ
สร้้างคุุณค่่าเชิิงสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมก้้าวสู่่�โรงงานสีีเขีียวที่่�ทัันสมััย

นางสาวศุุภาพิิชญ์์ มููลบรรจง (พิิณ) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาชีีวนวััตกรรม คณะวิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

นายธนาวิินด์์ ดอกตาลยงค์์ (บููม) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 
สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
บููม : การลดการใช้้พลัังงานในพื้้�นที่่�โรงงานการผลิิต 
ลููกชิ้้�นปลา
พิิณ : การยืดอายุ Shelf Life ของผลิิตภัณฑ์์หลัักของ
บริิษััท และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มตััวเลืือกเมนูู
สำำ�หรัับลููกค้้ายุุคใหม่่

 โปรเจคที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
บููม : Yooconomy วางแผนการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อทำำ� 
Solar Rooftop ประหยััดพลัังงานให้้กัับโรงงานของ 
บริิษััท ยู้้� ฟิิชบอล จำำ�กััด
พิิณ : GreenBite by Yoo การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่  
ทั้้�งลููกชิ้้�นและขยายเมนููให้้ร้้านก๋๋วยเตี๋๋�ยว ลููกชิ้้�นแบบใหม่่ 
ที่่�เพ่ิ่�มไฟเบอร์์ขณะเดีียวกัันก็็คงคุุณค่่าทางโภชนาการ 
มีีเท่่าเดิิม 

GREENBITE BY YOO
New Menu   Fiber  

fishballบะหมี�ครมีทรฟัเฟ�ล

บะหมี�แกงขยีวหวาน
ลกูชิ�นปลา

เสน้หมี�คลกุฮือก้วย

ทีีม 4
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 ความก้้าวหน้้าของงาน (Progress) เป็็นยัังไงบ้้าง 
บููม : ในส่่วนของการวางแผนเพื่่�อติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์ใน
โรงงาน เราได้้เริ่่�มต้้นจากการหาข้้อมููลเชิิงลึึกเรื่่�องค่่าไฟ
กัับโครงสร้้างโรงงาน ระบบไฟต่่าง ๆ ว่่ามีีกี่่�เฟส ในแต่่ละ
โรงงานใช้้ระบบไหน เป็็น on-grid, off-grid หรือ hybrid 
เพื่่�อให้้บริิษััทคิิดง่่ายขึ้้�น ในการเลืือกให้้ผู้้�บริิการ ตอนนี้้�ได้้
ส่่งข้้อมููลให้้ทางบริิษััทไปหมดแล้้ว กำำ�ลัังอยู่่�ในช่่วงพิิจารณา
เนื่่�องจากเป็็นเงิินลงทุุนก้้อนใหญ่่
พิิณ : ในส่่วนของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เราได้้พััฒนา
โดยหาวััตถุุดิิบทดแทนเนื้้�อปลา เป็็นลููกชิ้้�นไฟเบอร์์ท่ี่�มีีการ
แทนที่่�เนื้้�อปลาด้ว้ยผัักและผลไม้ ้ซึ่่�งจะช่่วยลดการใช้ท้รัพัยากร
ทางด้้านประมง ลด Seafood Sourcing Pressure และ
เพิ่่�มใยอาหารจากผัักและผลไม้้ลงไป ตอนนี้้�สรุุปกัันแล้้วว่่า 
วััตถุดิิบไหนใช้้ได้้ เหลือปรับสููตรนิิดหน่่อและปรับสีี 
ให้้ดููน่่ากิิน จากนั้้�นก็็จะส่่งสููตรทั้้�งหมดให้้บริิษััทสามารถ
หยิิบไปใช้้ได้้เลย

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
บููม : มองเห็็นความสำำ�คััญของ Green Transformation 
มากขึ้้�นในแง่่มุุมของธุุรกิิจ เพราะบางอย่่าง ถ้้าเราทำำ�โดย
ไม่่คำำ�นึึงถึึงเรื่่�องกรีีน หรือว่่าเราไม่่ได้้สนใจกรีีน เราอาจจะ
ใช้้ต้้นทุุนที่่�มากเกิินไป แต่่พอเราคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องกรีีน มัันทำำ�ให้้
เรามองเห็็นว่่าอะไรที่่�ลดได้้ อะไรที่่�ทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์เราดีีขึ้้�น
โดยการใช้้ทรััพยากรเท่่าเดิิมหรืือลดลง
พิิณ : Green Transformation มีีความสำำ�คััญในระยะยาว
ในด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร เป็็นการเปลี่�ยนผ่่านท่ี่�จะ
ทำำ�ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ

ทำำ�งานที่่�นี่่� พี่่� ๆ เขารัับฟัังเรา 
มัันทำำ�ให้้เราทำำ�งานด้้วยแล้้วสบายใจและ

กล้้าเปิิดไอเดีียใหม่่ ๆ เราไม่่เคย
ทำำ�งานในฐานะท่ี่�เป็็นพนัักงานมาก่่อน 
ทำำ�ให้้เราไม่่รู้้�ว่่าเราพููดอะไรได้้หรืือไม่่ได้้ 

พอมาทำำ�ตรงนี้้�ทำำ�ให้้เราเห็็นภาพมากขึ้้�น

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  พิิณและบููมเก่่งมาก ๆ 
บููมยัังอายุน้้อยมาก แต่่เก่่งและพร้้อมจะเรีียนรู้้�
ที่่�ไม่่ได้้จำำ�กััดแค่่ในสาขาของเขา ยกตััวอย่่าง 
มีีโปรเจคที่่�ต้้องออกแบบแพคเกจผลิิตภัณฑ์์ 

บููมเรีียนมาในสายงานวิิศวะ แต่่น้้องมา 
ออกแบบแพคเกจผลิิตภัณฑ์์ให้้เราได้้ และสามารถ

ลดการใช้้ทรััพยากร ลดต้้นทุุนและผลิิตได้้จริิง 
ขณะที่่�พิิณก็ไม่่ได้้ทำำ�แค่่ในส่่วนงานของวิิจัยและ

พััฒนา (Research & Development) พิิณสามารถ
พลิิกแพลงและทำำ�งานในส่่วนของการตลาดและ

คิิดกลยุุทธ์์การขายปลีีกได้้ด้้วย ไม่่ได้้เป็็น
สายโรงงานอย่่างเดีียวและเข้้ากับคนอื่่�นได้้ดีีทุุกคน 

น้้องไม่่ได้้แค่่เข้้ามาอยู่่�ในทีีมของเรา
 แต่่น้้องสร้้าง Inspiration และจุุดไอเดีีย

สร้้างสรรค์์ให้้เราได้้เยอะมาก ๆ  

คุุณเกยููร โชคล้ำำ��เลิิศ  
กรรมการผู้้�จัดการ บริิษัท ยู้้� ฟิิชบอล จำำ�กััด

 1 สิ่่�งที่่�ประทัับใจจากโครงการ
บููม : ประทัับใจการเข้้าค่่าย 5 วััน (Innovator Bootcamp) 
ได้้เรีียนรู้้�จากเพื่่�อนคนอื่่�น ๆ เยอะมาก บางอย่่างที่่�เราไม่่รู้้� 
เราก็็ได้้เรีียนรู้้�จากเพื่่�อน รุ่่�นพี่่�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันที่่�เขาแชร์์
ออกมา อีีกสิ่่�งที่่�ประทัับใจคืือ การฝึึกงาน ที่่�เปิิดโอกาส 
ให้้เราได้้แชร์์ความคิิดเห็็นของเรา และเขาก็็ฟีีดแบคกลัับมา 
ให้้เราได้้รู้้�ว่่าเราต้้องปรัับหรืือพััฒนาตรงไหน
พิิณ : ประทัับใจการเข้้าค่่าย 5 วััน (Innovator Bootcamp) 
และช่่วงฝึึกงาน ตอนเข้้าค่่าย มัันแปลกใหม่่มาก ๆ เราได้้
เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ มีีอาวุธติิดตััวเตรีียมพร้้อม พอมาทำำ�งาน
ก็็ได้้เจอสัังคมใหม่่ ๆ ท่ี่�เราได้้เรีียนรู้้�
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DustGuard ระบบติิดตามค่่าฝุ่่�นละอองเรีียลไทม์์และ
แสดงผลบนเว็็บไซต์์

ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท ออนไทม์์ คอนสตรััคชั่่�น แอนด์์ แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
‘ฝุ่่�น’ เป็็นประเด็็นปััญหาสำำ�คััญท่ี่�เกิิดขึ้้�นในทุุกไซต์์งานก่่อสร้้าง และเป็็นประเด็็นที่่�ถููกชุุมชนโดยรอบร้้องเรีียน
ตลอดเวลา เพราะส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิิตและเป็็นอีีกส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 หรืือ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์โดยเฉพาะในขั้้�นตอนการผสมปููนและการฉาบ ในการแก้้โจทย์์ปััญหานี้้� เราเลยได้้มีีการ
พััฒนาระบบตรวจจัับฝุ่่�นละอองที่่�เกิิดจากไซต์์งานก่่อนสร้้าง เพื่่�อแสดงผลแบบเรีียลไทม์์บนหน้้าเว็็บไซต์์  
ที่่�จะใช้้ในการวััดฝุ่่�น PM 2.5 ในบริิเวณไซต์์งานก่่อสร้้างแบบเรีียลไทม์์ และมีี Dashboard ที่่�ค่่อยแสดงผล 
ซึ่่�งมีีแผนพััฒนาต่่อเพื่่�อให้้สามารถดููคุุณภาพอากาศและปริิมาณฝุ่่�นผ่่านโทรศัพท์์มืือถืือได้้

นางสาวณััฎฐณิิชา บุุญโล้้น (เบ๊๊บ)   
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 
สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะเทคโนโลยีี
สารสนเทศ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

นายภููริวััชร์์ จิินดาพงษ์์ศิิริิ (โจเซฟ) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1
 สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์และนวััตกรรมการ
พััฒนาซอฟต์์แวร์์ 
คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ  มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

นางสาวณภััค สุุขใจ (แพร) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 
สาขาวิิศวกรรมโยธา คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
เบ๊๊บ : ไซต์์งานก่่อสร้้างอยู่่�กลางชุุมชน ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาฝุ่่�น 
PM 2.5 ในขั้้�นตอนการผสมปููน และขั้้�นตอนการฉาบ ซึ่่�งมีี
โอกาสที่่�ฝุ่่�นจะแพร่่กระจายได้้สููง เราจะทำำ�ยัังไงให้้ทราบได้้
ทัันทีีว่่า ค่่าฝุ่่�นเท่่าไหร่่ เพื่่�อแก้้ปััญหาได้้อย่่างตรงจุุด 
แพร : เราเลยพััฒนา DustGuard ระบบติิดตามค่่าฝุ่่�น 
ละอองเรีียลไทม์์และแสดงผลบนเว็็บไซต์์ แบบ Real-Time 
ที่่�ใช้้เซนเซอร์์ในการตรวจจัับและแจ้้งเตืือนได้้ทัันทีี

 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
แพร : รัับหน้้าที่่�สำำ�รวจพื้้�นที่่� ดููว่่าจุุดไหนควรติิด เซนเซอร์์ 
ตรงไหนดีี ทิิศทางลมไปทางไหน 
เบ๊๊บ : รัับข้้อมููลจากการลงพื้้�นที่่� เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ 
จััดซื้้�อเซนเซอร์์ที่่�เหมาะสม เอามาติิดตามจุุดที่่�คุุยกัันไว้้ 
โจเซฟ : ทำำ�โครงเว็็บไซต์์ Database Slide แล้้วก็็เชื่่�อมโดเมน
รัับข้้อมููลจากเซนเซอร์์มาแสดงผลมาเว็็บไซต์์ และแสดง 
ข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์

ทีีม 7
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 ความก้้าวหน้้าของงาน (Progress) เป็็นยัังไงบ้้าง 
เบ๊๊บ : ตอนนี้้�เป็็นตััวต้้นแบบที่่�ทดสอบแล้้วสามารถแจ้้งเตืือน
ได้้จริิง ต่่อไปก็็ต้้องขยายวงเพิ่่�มเพราะไซต์์งานก่่อสร้้าง 
มีีพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างกว้้าง จะสามารถแปลงค่่าออกมาได้้มั้้�ย  
และพััฒนาให้้สามารถส่่งสััญญามาที่่�โทรศััพท์์มืือถืือได้้ 
เพื่่�อความสะดวกในการบริิหารจัดการ

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
เบ๊๊บ : มุุมมองของเราขยายกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น กรีีนไม่่ได้้แค่่
อะไรที่่�เป็น็สีีเขีียว แต่่มันัแทรกซึมึอยู่่�ในชีีวิิตประจำำ�วันัมากกว่่า
ที่่�เรามองเห็็น และยัังมีีอีีกหลายสาขาอุตสาหกรรมที่่� 
สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
แพร : ได้้ลงไซต์์งานจริิง ได้้ประสบการณ์์ ความรู้้�ที่่� 
ไม่่เคยเจอในห้้องเรีียน
เบ๊๊บ : การได้้เรีียนรู้้�จากผู้้�บริิหาร ทำำ�ให้้เราเห็็นมุุมมองว่่า
เขาคิิดอย่่างไร มองแบบไหน และเราสามารถสอบถามเขา
ได้้โดยตรงทั้้�งในเรื่่�องวิิศวกรรม และธุุรกิิจ
โจเซฟ : การจััดการเวลา บางอย่่างเราคิิดว่่าทำำ�ได้้ในเวลา
แค่่นี้้� แต่่จริิง ๆ มัันใช้้เวลาเยอะมาก การเผื่่�อเวลาสำำ�คััญ

ไม่่ว่่าเราจะได้้โจทย์์อะไร หรืือทำำ�งานใน
สภาพแวดล้้อมแบบไหน เราก็็ต้้องทำำ�ให้้ได้้ 

ต้้องรัับผิิดชอบหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายมาให้้ดีีที่่�สุุด

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  ฝุ่่�นที่่�เกิิดจากไซต์์งานก่่อสร้้าง 
ที่่�ในทุุกวัันนี้้�เรีียกว่่า PM 2.5 

หรืือคาร์์บอนฟุุตปริ๊๊�นเป็็นปััญหาสำำ�คััญ
กัับผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

ต้้องแก้้ไข ทั้้�งเบ๊๊บ โจเซฟและแพรได้้เข้้ามา
มีีส่่วนช่่วยพััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�แก้้ปััญหานี้้�
ได้้ดีีมาก ๆ ทั้้�ง 3 คนมาเรีียนรู้้�จากแบบก่่อน 
แพรเรีียนโยธา เขาจะมีีพื้้�นฐานในการมอง

โครงสร้้างตึึก จากนั้้�นเราก็็มาดููว่่าจุุดไหนบ้้าง 
ที่่�จะเอาอุุปกรณ์์มาติิดตั้้�ง

 
จากนั้้�นก็็พััฒนาตััวแสดงผล ทั้้�ง 3 คนน่่ารััก 

กล้้าแสดงออก มีีความคิิดและไอเดีีย
ที่่�บางทีีเราก็็ไม่่เข้้าใจ 

ก็็ถืือว่่าได้้เรีียนรู้้�จากน้้อง ๆ ด้้วยเหมืือนกััน   

ผศ.ดร.ไพจิิตร ผาวััน  
กรรมการผู้้�จัดการ

บริิษัท ออนไทม์์ คอนสตรัคชั่่�น แอนด์์ แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
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Overview Sustainability
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท บิิทคัับ แคปปิิตอล กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
Sustainability เป็็นคำำ�ที่่�อยู่่�ในทุุกวงการรวมทั้้�งบริิษัทที่่�ดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Crytocurrency  
ด้้วยเป้้าหมายของบริิษััทที่่�จะเข้้าสู่่� IPO ในอนาคตจึึงต้้องมีีการทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Report) จึึงได้้เกิิดโครงการย่่อยหลากหลายโครงการเพื่่�อวางรากฐานการสร้้างความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร 
ไม่่ว่่าจะเป็็น การรวบรวมข้้อมููลด้้านการจัดการสิ่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรและจััดทำำ� Website ที่่�แสดงข้้อมููล
ด้้านความยั่่�งยืืน การจััดการขยะ การผลิิตสื่่�อเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องของการใช้้ทรััพยากร 
ในองค์์กรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งการเชื่่�อมต่่อกัับพาร์์ทเนอร์์เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินโครงการด้้านความยั่่�งยืืน
ได้้ในระยะยาว

นายกิิตติิพิิชญ์์ เจริิญธนโชติิ (เอส) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 
สาขาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

นายบุุญญาภิิวััฒน์์ สมบููรณ์์ทรัพย์์ (นาย) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 
สาขากฎหมายธุุรกิิจและเทคโนโลยีี 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะนิิติิศาสตร์ ์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
เอส : ทางบริิษััทกำำ�ลัังมีีแผนที่่�จะเข้้า IPO เป็็น Listed  
Company ซึ่่�งจะมีีกรอบเรื่่�องของ ESG กำำ�หนดไว้้ จากการ
ที่่�เราได้้มีีการทำำ� ESG Health Check ดููว่่า ESG ในบริิษัท
ตอนนี้้�เป็็นอย่่างไร พบว่่าสิ่�งที่่�เราไม่่เคยทำำ�เลยคืือส่่วนของ 
Environment เช่่น การลดขยะ การลดการใช้้ไฟฟ้้า  
การลดการใช้้น้ำำ�� 
นาย : เราพััฒนาคอนเทนท์์เพื่่�อสร้้างความตระหนััก 
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมให้้กัับพนักงานภายในบริิษัทเอง กระตุ้้�นให้้
ลดการใช้้พลัังงาน ลดการใช้้น้ำำ�� เพื่่�อเอาผลลััพธ์์ไปเขีียน
เป็็นรายงานด้้านความยั่่�งยืืนออกมา

 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
เอส : เราทำำ�ทั้้�งหมด 4 โครงการ ได้้แก่่ การจัดการขยะ 
และการนำำ�วััสดุุรีีไซเคิิลมาใช้้ใหม่่ การทำำ� campaign กระตุ้้�น
ให้้พนัักงานประหยัดน้ำำ�� ไฟมากขึ้้�น การประเมิินความเสี่่�ยง 
และการสร้้างช่่องทางสื่่�อสารสำำ�หรับพนักงานและบุุคคล
ภายนอก
นาย : ดููแลส่่วนของการจััดการองค์์กรภายนอกท่ี่�จะเข้้ามา
เป็็นพาร์์ทเนอร์์ในการจัดการเรื่่�องส่ิ่�งแวดล้้อมของเรา  
คอยประเมิินว่่า ถ้้าเราต้้องการทำำ�เรื่่�องการจััดการขยะหรืือ
การรีีไซเคิิล เราต้้องติิดต่่อกัับใคร ถ้้าอยากทำำ� Campaign 
เราต้้องใช้้งบประมาณเท่่าไหร่่ หาวัสดุุต่่าง ๆ ได้้จากที่่�ไหน 
ส่่วนเอสจะดููเรื่่�องการสื่่�อสาร การรายงานผลภายใน

ทีีม 17
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 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
เอส : พอได้้มาทำำ�งานจริิง บริิบทการทำำ�งานที่่�นี่่�อาจจะ 
ต่่างกัับพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ที่่�นี่่�เป็็นบริิษััทที่่�เน้้นด้้านการบริิการ  
ไม่่ได้้ผลิิตหรืือปล่่อยคาร์์บอนในจำำ�นวนมหาศาลท่ี่�ชััดเจน 
Green Transformation ของที่่�น่ี่�จะเน้้นสื่่�อสารให้้พนักงาน
ปรัับพฤติิกรรมและสามารถออกไปให้้องค์์กรภายนอกเห็็น
ว่่า เราใส่่ใจในเรื่่�องนี้้�นะ 
นาย : เราเห็็นภาพกรีีนและปรับมาใช้้ในการทำำ�งานได้้ง่่าย
ผ่่านการเรีียนรู้้�เรื่่�อง Life Cycle Analysis ทุุกครั้้�งเวลา
ทำำ�งาน เราจะวิิเคราะห์์ในทุุกส่่วน ดููว่่าตรงไหนกรีีน  
ตรงไหนยัังไม่่กรีีน มัันทำำ�ให้้เราเห็็นภาพชััดขึ้้�นว่่าเราจะ
สามารถแก้้ปััญหาหรืือทำำ�ให้้จุุดนั้้�นดีีขึ้้�นได้้อย่่างไรบ้้าง

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
เอส : พอเข้้ามาทำำ�งานจริิง อยู่่�กัับทีีมท่ี่�สนุุก ทำำ�ให้้เรา 
กล้้าแสดงออกมากขึ้้�น กล้้าคิิด กล้้าทำำ� ทัักษะที่่�ได้้พััฒนา
ด้้วยคืือเรื่่�องของความคิิดสร้้างสรรค์์ และการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�คน ได้้พััฒนาทัักษะอื่่�น ๆ ของเราเอง
นาย : ตอนนี้้�บริิษััทกลายเป็็น Corporate มากขึ้้�น ทำำ�ให้้ได้้
เรีียนรู้้�การทำำ�งานกัับ Corporate รู้้�ว่่าต้้องประมาณไหน 
อัันไหนทำำ�ได้้ อัันไหนทำำ�ไม่่ได้้ สามารถเอาทัักษะนี้้�ไปปรัับตััว
ในการทำำ�งานอนาคตได้้ 

ถ้้าเราไม่่ได้้สร้้างผลกระทบโดยตรงและชััดเจน 
แต่่ถ้้าเราสร้้างวััฒนธรรมในองค์์กร
ให้้ตระหนัักเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�นี่่�ได้้

เราอาจจะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้บริิษััทอื่่�น ๆ 
ในอุุตสาหกรรมนี้้�ตระหนัักเรื่่�องนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�น 

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  ความยั่่�งยืืน สำำ�หรัับเราเป็็นเรื่่�องใหม่่ 
เรากำำ�ลัังจะเข้้าสู่� IPO ในอนาคต 

จึึงได้้ตั้้�งหน่่วยงานนี้้�ขึ้้�นมา น้้องๆ ได้้โอกาส
มาตั้้�งต้้นไปพร้้อมกัับเรา เขาทำำ�เว็็บไซต์์แสดงผล

ให้้เราได้้ภายใน 1 สััปดาห์์ที่่�ตรงตามความต้้องการ 
แล้้วก็็เข้้ามาทำำ�เรื่่�องการจัดการขยะ แยกขยะ 

รีีไซเคิิลของ การเอาเสื้้�อไป Upcycling 
มาทำำ�เป็็นเสื้้�อใหม่่ และได้้เข้้าไปมีีส่่วนช่่วยเรื่่�อง

ของ CSR ด้้วยความที่่�เราเป็็นทีีมใหม่่ 
แล้้วไม่่ได้้มีีโครงสร้้างและระบบอะไร 

น้้องต้้องไปศึึกษาเอง 
เขาก็หาความรู้้�ได้้ด้้วยตััวเองแล้้ว

ทำำ�เป็็นแผนนำำ�เสนอเสนอผู้้�บริิหารได ้   

คุุณสุุชาติิ ภวสิิริิพร  
 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกิิจการองค์์กรและความยั่่�งยืืน 

บริิษัท บิิทคับ แคปปิิตอล กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

คุุณจิิดาภา ทองสัังข์์  
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษัท บิิทคับ แคปปิิตอล กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

  ทั้้�งเอสและนาย จริิงๆ ยัังอยู่่�ในช่่วง
ที่่�จะขึ้้�นปีี 2 แต่่ความรู้้�ของน้้อง ๆ ล้้นเหลืือมาก 

น้้องกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน 
งานที่่�ให้้ไปก็ทำำ�ออกมาได้้ดีีมาก ๆ 

เขาก็มีี input หลายอย่่างที่่�สอดคล้้องกัับ
การทำำ� Green Transformation ที่่�นี่่�มาก ๆ 

น้้องหาข้้อมููลเชิิงลึึกกัับพนัักงาน  
แล้้วคิิด Campaign ออกมา ตอนนี้้�ได้้เอามาใช้้

ในบริิษััท 100 เปอร์์เซ็็นต์์   
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สร้้าง Eco-System สำำ�หรัับ Green Finance 
เพื่่�อ SMEs ไทย

ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท บนกองเงิินกองทอง จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
“การเงิินสีีเขีียวคืือโอกาส ไม่่ใช่่ภาระ” โครงการ สร้้าง Eco-system สำำ�หรับ Green Finance เพื่่�อ  
SMEs ไทย มุ่่�งเน้้นการสร้้างการรัับรู้้� (Awareness) เรื่่�อง การเงิินสีีเขีียว (Green Finance) ให้้กัับ  
SMEs ไทย เราออกแบบระบบนิิเวศ (Eco-system) ที่่�เริ่่�มต้้นจากการสื่่�อสารความรู้้�และเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อให้้ SMEs มองเห็็นความสำำ�คััญ และเน้้นเชื่่�อมโยงกัับประโยชน์์ใกล้้ตััว เช่่น ลดค่่าใช้้จ่่าย ลดพลัังงาน  
เพิ่่�มโอกาสกู้้�สิินเชื่่�อสีีเขีียว เพื่่�อให้้เห็็นภาพความเป็็นไปได้้ นอกจากนี้้�เรายัังเป็็นตััวกลางในการช่่วยพััฒนา
เส้้นทางการเปลี่�ยนแปลงตั้้�งแต่่ บััญชีีดิิจิิทัล การจัดทำำ�รายงาน Green Report การขอสิินเชื่่�อสีีเขีียว  
การเปลี่่�ยนเป็็น Green Organization 

นายวิิศรุุต ปานแก้้วรััศมีี (ปาล์์ม) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 
คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

นายชิิติิพััทธ์์ ขวััญแก้้ว (ชิิ) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาสหวิิทยาการ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
คณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

นายนราธิิป บวชสัันเทีียะ (โฟล์์ค)  
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาสหวิิทยาการ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
คณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
ชิิ : Green Transformation เป็็นสิ่่�งที่่�หลายบริิษััทในระดัับ 
SMEs ยัังไม่่รู้้�และไม่่เข้้าใจว่่ามัันมีีประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจยัังไง 
ตอนนี้้�ลููกค้้าของเราก็อยากรู้้�ว่่า จะสามารถปรับตััวและ 
ใช้้งานเรื่่�องกรีีนได้้อย่่างไร จึึงได้้รัับโจทย์์มาให้้คิิดวิิธีีการ 
สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจตรงนี้้�

 โปรเจคที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
ชิิ : ชื่่�อโปรเจคคืือการสร้้าง Ecosystem เพื่่�อ Green  
Finance ให้้กัับ SMEs ให้้เขารู้้�และเข้้าใจการเงิินสีีเขีียวและ
เห็็นประโยชน์์ในการเปลี่่�ยนมาใช้้ เพราะบริิษััทเราเป็็นที่่�ปรึึกษา
แนะนำำ�การบริิหารจัดการด้้านบััญชีีดิิจิิทััล ด้้วยความท่ี่�เรื่่�อง
นี้้�เป็็นเรื่่�องใหม่่ วิิธีีการสื่่�อสารจึึงสำำ�คััญมาก ๆ 
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 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
ชิิ : ดููแลด้้านภาพรวมธุุรกิิจ การหาต้้นตอของปััญหาและ
ความต้้องการของลููกค้้า ปรัับคอนเทนท์์ในสื่่�อออนไลน์์
แต่่ละแพลตฟอร์์มให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย และคิิดวิิธีี
การสื่่�อสาร ทำำ�ยัังไงให้้ลููกค้้าเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Green Finance 
มากยิ่่�งขึ้้�น 
ปาล์์ม : ดููงานด้้านการตลาด วางแนวคอนเทนท์์สำำ�หรัับ
แต่่ละกลุ่่�มลููกค้้าไปในตััว
โฟล์์ค : ดููแลภาพรวมสื่่�อ งานทางด้้านกราฟฟิิก ถ่่ายทำำ�
และตััดต่่อทั้้�งหมด 

 ความท้้าทายในการทำำ�งานนี้้�
ชิิ : จะทำำ�ยัังไงที่่�จะให้้ SMEs สนใจจะทำำ� Green Finance 
หรืือ Green Transformation เพราะเป็็นหััวข้้อแปลกใหม่่ 
เราเป็็นคนแรก ๆ ท่ี่�จะเข้้ามาทำำ�เรื่่�องนี้้� เลยไม่่รู้้�ว่่าแนวทาง
เป็็นยัังไง แต่่ถ้้าเราทำำ�ได้้ มัันก็็จะเป็็นท่ี่�แรกท่ี่�ลููกค้้าเข้้ามาใช้้
เพราะว่่าเรามีีผลงานแล้้ว
โฟล์์ค : ด้้วยความที่่�มัันใหม่่และยัังไม่่ได้้มีีกฎหมายบัังคัับใช้้
จริิงจััง SMEs จึึงยัังไม่่ได้้ตื่่�นตััวขนาดนั้้�น แต่่ในอนาคต  
เทรนด์์นี้้�ก็็น่่าจะมา
ปาล์์ม : เนื่่�องด้้วยเป็็นหััวข้้อใหม่่ เราต้้องเริ่่�มต้้นจากศููนย์์ 
ทำำ�ให้้เราสามารถออกแบบรููปแบบการทำำ�งานของเราได้้  
ตอนนี้้�เรามีีวางแผนงาน KPI Template สำำ�หรับการสื่่�อสาร 
ทำำ�คอนเทนท์์ไว้้แล้้ว เป็็นระบบนำำ�ร่่องสำำ�หรัับทีีมงาน 

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
ชิิ : มองว่่าสำำ�คััญมากขึ้้�น เพราะมัันแทรกซึึมอยู่่�ในชีีวิิตเรา
ทั้้�งหมดเลย เราลองมองภาพรวมคืือทั้้�งโลก ถ้้าเราช่่วยกััน
เปลี่่�ยน ทุุกบริิษัทช่่วยกัันเปลี่�ยนทีีละนิิด โลกมัันก็็ดีีขึ้้�น  
เหมือนที่่�บอกว่่า เราดีีขึ้้�นวัันละเปอร์์เซ็็นต์์ โลกมัันก็็ดีีขึ้้�น 
วัันละเปอร์์เซ็็นต์์เหมือนกััน

อย่่ากลััวที่่�จะก้้าวออกจาก Comfort Zone ถ้้าอยาก 
ลองทำำ�อะไรใหม่่ๆ ก็็เริ่่�มโดยการติิดต่่อ NIA หรืือเข้้าร่่วม

โครงการกัับ NIA ที่่�มีีพาร์์ทเนอร์์มากมายที่่�ให้้เรา 
ได้้เลืือกและพััฒนาด้้านที่่�ตััวเองสนใจได้้

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  เราให้้โจทย์์ ‘ทำำ�ยัังไงให้้ผู้้�ประกอบการ
เข้้าใจว่่า Green Finance คืืออะไร’ 

ปััจจุุบัันเราใช้้สื่่�อออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
Facebook Tiktok Youtube ในการสื่่�อสาร

เนื้้�อหาของเรา น้้องๆ สามารถเริ่่�มต้้นนำำ�เสนอได้้
ด้้วยตััวเอง รัับโจทย์์ไปทำำ�ต่่อ และสามารถใช้้ AI 

ให้้เป็็นประโยชน์์ในงานที่่�ปรึึกษาได้้ 
นอกจากนี้้� น้้องๆ ยัังได้้รัับการปููพื้้�นฐาน

จากทีีมงานโครงการมาก่่อน
 

เราเห็็นว่่าน้้อง ๆ เรีียนอะไรมา 
องค์์กรก็็สามารถหยิิบจากที่่� NIA 

สอนน้้องๆ มาก่่อนแล้้วเอามาต่่อยอด 
ร่่วมกัันได้้เลย   

คุุณอภิิวััฒน์์ หวัังมีีชััย  
กรรมการผู้้�จัดการ บริิษัท บนกองเงิินกองทอง จำำ�กััด

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
ชิิ : แนวคิิดของเจ้้าของธุุรกิิจ ที่่�เราเอาไปปรับใช้้กัับกิิจการ
ในอนาคต
โฟล์์ค : บรรยากาศการทำำ�งาน อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 
จะทำำ�ให้้เรากล้้าที่่�จะเสนอไอเดีียมากขึ้้�น
ปาล์์ม : การทำำ�งานทำำ�ให้้เราพััฒนาตนเองในทุุก ๆ วััน  
และแก้้ไขจุุดบกพร่่องของเราตลอดเวลา
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Waste-D นวััตกรรมจััดการขยะชุุมชน
ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
บริิษััท เก็็ท ดิิจิิทััล โซลููชั่่�น จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
โครงการ Waste-D มุ่่�งพััฒนาระบบจััดการขยะชุุมชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเปลี่�ยนกระบวนการแยกและ
ส่่งต่่อขยะให้้เป็็นเรื่่�องที่่�ง่่าย สะดวก และเกิิดคุุณค่่าที่่�จัับต้้องได้้ เราไม่่เพีียงช่่วยลดปริิมาณขยะมููลฝอยและ
ส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล หากยัังสร้้างรายได้้แก่่ชุุมชน สนัับสนุนมาตรการด้้าน Carbon Credit และ ESG  
ตลอดจนเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน และประชาชน ด้้วยแนวคิิด “ขยะไม่่ใช่่ของเหลือทิ้้�ง 
หากแต่่เป็็นทรัพยากร” Waste-D จึึงเป็็นกลไกสำำ�คััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต เสริิมสร้้างเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน และขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต

นางสาวภููริชญา จัันทรวงษ์์ (แป้้ง) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาสหวิิทยาการ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
คณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

นางสาวพััชรมััย ศรีีเพชร (พิิมพลอย) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 3 
สาขาสหวิิทยาการ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
คณะการสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
พิิมพลอย : เก็็ท ดิิจิิทััลดููแลเรื่่�องการเปลี่�ยนแปลงหรือ
การนำำ�เทคโนโลยีีไปใช้้กัับบริิษัท SMEs เพื่่�ออััพเกรดให้้  
บริิษััท SMEs ดีีขึ้้�น และดููแลเรื่่�องระบบหลัังบ้้าน 
แป้้ง : โครงการแรกเลยคืือ Waste-D เป็็นระบบที่่�เราพััฒนา
มาเพื่่�อตั้้�งใจดึึงดููดให้้ชาวบ้้านแยกขยะ เราเองก็็รู้้�ว่่าปััญหา
ขยะมัันเยอะ เแต่่ก็ยัังไม่่สามารถแก้้ได้้สัักทีี Waste-D จึึงเป็็น
โครงการที่่�เราเริ่่�มแก้้ที่่�ต้้นตอของปััญหา นั่่�นคืือ ระดัับ 
ครััวเรืือน

 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
พิิมพลอย : ดููแลส่่วนงาน Digital Marketing and  
Development หน้้าที่่�ของเราคืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลกลุ่่�มลููกค้้า
ที่่�เราจะไปหา ปริิมาณขยะแต่่ละพื้้�นที่่� แต่่ละชุุมชนว่่ามีีปริิมาณ
มากน้้อยขนาดไหน
แป้้ง : ตำำ�แหน่่ง Design เป็็นทั้้�ง Creative ทำำ� UI Design 
ทำำ�คอนเทนท์์ ดููแลเพจต่่างๆ ทั้้�ง Waste-D, D Station และ 
Get Digital ออกแบบโปสเตอร์์ ทำำ�สื่่�อประชาสัมพัันธ์์ที่่�เก่ี่�ยว
กัับเรื่่�องกรีีน

ทีีม 25
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 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
พิิมพลอย : กรีีนเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญมาก และท้้าทายมากที่่�จะ
ทำำ�ให้้ความกรีีนนี้้�เกิิดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
แป้้ง : มองว่่าสำำ�คััญมากขึ้้�น แล้้วพอมาทำำ�งาน ทำำ�ให้้เรา
เห็็นว่่า การเปลี่่�ยนแปลงทีีละนิิดแม้้มัันจะเป็็นสิ่่�งเล็็ก ๆ  
แต่่ถ้้าเราช่่วยกััน มัันสามารถแก้้ปััญหาที่่�ใหญ่่ขึ้้�นได้้ 

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
พิิมพลอย : ความสำำ�คััญของการสื่่�อสารทั้้�งกัับ 
เพื่่�อนร่่วมทีีมและพี่่�เลี้้�ยง เรารู้้�วิิธีีการสื่่�อสาร การขอ 
คำำ�ปรึึกษาในงานไม่่ถนััด รู้้�สึึกว่่าโตขึ้้�นมาอีีกขั้้�นหนึ่่�ง
แป้้ง : การแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า เตรีียมพร้้อมและมีีสติิ 
ในการทำำ�งานตลอดเวลา และเรามีีความกล้้าที่่�จะทำำ�งาน
คนเดีียวมากขึ้้�น

ความท้้าทายในการทำำ�งานของเราคืือ 
โปรเจคเรื่่�องการจััดการขยะมีีอยู่่�เยอะมาก ๆ แล้้ว 

เราจะทำำ�ยัังไงให้้ของเราดีีกว่่าเดิิม สำำ�เร็็จได้้มากกว่่าเขา

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  แป้้งเข้้ามาช่่วยเราในส่่วนของการวางแผน 
และจััดการสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อใน Facebook 

น้้องจััดทำำ�ข้้อมููลและเนื้้�อหาได้้ถููกต้้อง 
และได้้รัับผลตอบรัับค่่อนข้้างดีี 

ส่่วนพิิมพลอยจะดููแลในส่่วนของการค้้นหา 
วิิเคราะห์์ข้้อมููลและการประสานงานต่่างๆ 
รวบรวมข้้อมููลประกอบการทำำ�โปรแกรม 

น้้อง ๆ เข้้ามาทำำ�ให้้โครงการเรา
ก้้าวหน้้ามากขึ้้�นมาก ๆ   

คุุณประเชิิญ เสืือใหญ่่   
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี

ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง บริิษััท เก็็ท ดิิจิิทััล โซลููชั่่�น จำำ�กััด

คุุณเฉลิิมชนม์์ ลัักษณะวิิมล  
กรรมการผู้้�จัดการ

บริิษัท เก็็ท ดิิจิิทััล โซลููชั่่�น จำำ�กััด

  น้้องๆ ตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการ 
มีีความคิิดใหม่่ๆ ตรงกัับยุุคสมััย 

ทางโครงการบ่่มเพาะน้้องๆ มาอย่่างดีี 
ทำำ�ให้้เวลามาทำำ�งานจริิง 

ไม่่ต้้องบ่่มเพาะอะไรมากมาย 

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการท่ี่�ถ้้าต้้องการน้้อง
ฝึึกงานที่่�มีีพลััง มีีความคิิด ไอเดีีย 

ก็็ต้้องมาจาก 
Innovator Journey นะครัับ   
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นวััตกรรมการส่ื่�อสารเพื่่�อการขายผลิิตภััณฑ์์
ทางการแพทย์์

ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
ศููนย์์ขัับเคลื่่�อนคุุณค่่าการบริิการ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาลและบริิษััท ชีีวาสเต็็ม จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
“ทำำ�ไมต้้องมีี Hi-Trust?” สื่่�อเพื่่�อการสื่่�อสารในการประกอบการขายผลิิตภัณฑ์์ทางการแพทย์์ เป็็นสื่่�อกลาง
ในการใช้้เพื่่�อการสื่่�อสารความเป็็นตััวตนของผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและแบรนด์์ Hi Trust® ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
Non-Woven สามารถนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ไปเข้้าสู่�กระบวนการรีีไซเคิิลเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้อีีกครั้้�งได้้ โดยสามารถ 
นำำ�มาใช้้ทดแทนเวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อในห้้องผ่่าตััดที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�งหรืือเสื่่�อมคุุณภาพเมื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  
สื่่�อนวััตกรรมนี้้�จะช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรสำำ�หรัับงานทางด้้านการขาย ลดการใช้้พลัังงาน ลดต้้นทุุน 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท และสามารถสร้้างความยั่่�งยืืนในการทำำ�งานด้้านการขายได้้อย่่างแท้้จริิง

นายกฤษณบดิินทร์์ เหล็็มสะ (ฟารีีส) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 
หลัักสููตรการแพทย์์แผนจีีนบััณฑิิต 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) สารสนเทศ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นายปณาวััฒน์์ พลีีบัตร (เฟอร์์ราร่ี่�) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 2 
สาขาการบริิหารจััดการทรััพยากรการเกษตร 
(ผู้้�ประกอบการ) สำำ�นัักวิิชาทรัพยากรการเกษตร
คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
เฟอร์์ราร่ี่� : ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและแบรนด์์ Hi Trust®  
เป็็นผลิิตภัณฑ์์ Non-Woven ใช้้ครั้้�งเดีียวที่่�นำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ 
สามารถทดแทนเวชภััณฑ์์ปลอดเชื่่�อในห้้องผ่่าตััดที่่�ใช้้แล้้ว
ทิ้้�งหรืือเสื่่�อมคุุณภาพเมื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ซึ่่�งดีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและจะช่่วยลดขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากโรงพยาบาล 
ได้้ในปริิมาณมาก เราได้้โจทย์์ในการสื่่�อสารผลิิตภัณฑ์์ให้้
ทั้้�งบุุคลากรทางการแพทย์์และบุุคคลทั่่�วไปเขาใจว่่า  
“ทำำ�ไมต้้องมีี Hi-Trust?” 

ทีีม 8
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 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
ฟารีีส : ทีีมเราออกแบบเป็็นสื่่�อวิิดีีโอที่่�สื่่�อสารเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ 
เฟอร์์รารี่่� : ดููแลในออกแบบภาพรวม คิิดไอเดีียองค์์รวม 
ในการสื่่�อสาร และการแผนในอนาคตที่่�บริิษัทจะนำำ�ผลงาน
นี้้�ไปปรัับใช้้
ฟารีีส : ดููแลในส่่วนของการคิิดตััวบทเพื่่�อทำำ� Storyboard 
และบทพููดสำำ�หรัับ Voiceover ในการสื่่�อสารนวััตกรรม
ทางการแพทย์์

 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
ฟารีีส : ยิ่่�งมองว่่า Green Transformation สำำ�คััญมาก 
ถ้้าหากทำำ�ได้้จริิง จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกในหลายๆ ด้้าน
ทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและแนวโน้้มที่่�ทุุกคนจะเห็็นคุุณค่่ามากขึ้้�น
เฟอร์์รารี่่� : สำำ�คััญมากโดยเฉพาะในวงการธุุรกิิจที่่�ต้้องมีี
การปรับตััวเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินกิิจการไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งเราได้้เรีียนรู้้�เนื้้�อหานี้้�จากการเข้้าไปในค่่าย 5 วััน  
(Innovator Camp) ที่่�โครงการจัดขึ้้�น เสริิมให้้เรามีี 
ความรู้้�ที่่�พร้้อมสำำ�หรัับทำำ�งานจริิง  

 1 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการฝึึกงาน
ฟารีีส : งานที่่�ได้้รีีบมอบหมายเป็็นงานที่่�เราไม่่เคยทำำ�  
ไม่่เคยเข้้าใจมาก่่อน เราได้้ประยุุกต์์ความรู้้�ท่ี่�มีีและพยายาม
วางแผนการสื่่�อสารให้้คนเข้้าใจเรื่่�องนวััตกรรมทางการ
แพทย์์ที่่�เป็็นศััพท์์เฉพาะ อีีกเรื่่�องคืือทำำ�ให้้รู้้�ว่่าบรรยากาศ
การทำำ�งานจริิงเป็็นอย่่างไร จะสื่่�อสารคุุยกัับผู้้�ใหญ่่ยัังไง 
เฟอร์์ราร่ี่� : เข้้าใจคำำ�ว่่านวััตกรรมที่่�เอาไปใช้้จริิงในการ
ดำำ�เนิินชีีวิิตและการแข่่งขัันที่่�เคยเข้้าร่่วมอยู่่�

เราได้้เตรีียมพร้้อมจากค่่าย 5 วัันที่่� NIA จััดขึ้้�น
 ทำำ�ให้้เรามีีองค์์ความรู้้�ที่่�พร้้อมในการทำำ�งาน

ในสถานประกอบการจริิง

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  ฟารีีสกัับเฟอร์์รารี่่� เป็็นทีีมน้้อง
ที่่�กำำ�ลัังจะก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 1 และยัังอยู่่�ปีี 1 

ยัังมีีพลัังงาน มีีความสดใสตามช่่วงวััย
ของเขาทำำ�ให้้เราได้้รัับพลัังงานนั้้�นเข้้าไปด้้วย 
เขามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความกล้้าออก 

นอกกรอบ มีีมุมมองของเด็็กเจนใหม่่ต่่อการเสพสื่่�อ
ที่่�เราเองก็็เข้้าไม่่ถึึงหรืือก็็ไม่่เข้้าใจ 

การที่่�เราได้้เขามาออกแบบสื่่�อ 
ทำำ�ให้้เราสามารถสื่่�อสารกัับกลุ่่�มเป้้าหมายเรา

ได้้ตรงจุุดมากขึ้้�นกว่่าเดิิม  

นพ.สิิชน ลืือฤทธิิพงษ์์  
ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายนวััตกรรมความเป็็นเลิิศและคุุณค่่าองค์์กร 

และหััวหน้้าศููนย์์ขัับเคลื่่�อนคุุณค่่าการบริิการ 
คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
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“HiTrust®” The Green Transformation for 
Healthcare

ผลงาน : 

สถานที่่�ฝึึกงาน : 
ศููนย์์ขัับเคลื่่�อนคุุณค่่าการบริิการ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาลและบริิษััท ชีีวาสเต็็ม จำำ�กััด

รายละเอีียดผลงาน : 
ผลิิตภััณฑ์์ Hi Trust® เสนอทางเลืือกใหม่่ท่ี่�ทดแทนการใช้้เวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อในห้้องผ่่าตัดที่่�เสื่่�อมคุุณภาพ
เมื่่�อใช้้ซ้ำำ��และแบบใช้้แล้้วทิ้้�งที่่�สร้้างขยะจำำ�นวนมากด้้วยผลิิตภัณฑ์์ Non-Woven ใช้้ครั้้�งเดีียวที่่�นำำ�ไปรีีไซเคิิล
ได้้ เราพััฒนา Web Application Platform โซลููชัันแห่่งอนาคตที่่�เปลี่่�ยนระบบรัับรู้้�ด้้านสาธารณสุุขซึ่่�ง
สามารถ

• 	ล ดการสิ้้�นเปลืืองทรััพยากรจากการขายตรง         
• 	คั ัดกรองและเปรีียบเทีียบผลิิตภััณฑ์์อย่่างโปร่่งใส ผ่่าน Comparison Tool และ Smart Filter         
• 	สร้ ้างการเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทรงพลััง ด้้วย Mini Games
• 	สาธิิตผลิิตภั ัณฑ์์ด้้วย Virtual 3D Animation ที่่�เข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

Platform นี้้�ถืือเป็็นแรงผลัักดัันเชิิงกลยุุทธ์์สู่่� Green Transformation ของอุุตสาหกรรมการแพทย์์ไทย 
ด้้วยผลลััพธ์์ท่ี่�วััดได้้จริิง ทั้้�งด้้าน Reduced Waste, Returned Units และ CO₂ Reduction

นายพีีรศัักดิ์์� มุุขพัันธ์์ (พีี) 
ปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 4 
สาขาวิิศวกรรมและการจััดการนวััตกรรม  
(หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

นางสาวพรนภััส มโนวงศ์์พิิเชฐ (โมโม่่) 
จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิศวชีีวการ
แพทย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

นางสาวปุุญญิิศา รััชตโชติิกุุล (นิิปุุณ) 
จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
สาขา Business Information Systems, 
University of Wollongong

 โจทย์์ที่่�ได้้รัับจากทางบริิษััทในการเข้้ามาฝึึกงาน
พีี : เราได้้รัับโจทย์์เก่ี่�ยวกัับการสื่่�อสารผลิิตภััณฑ์์ Hi Trust® 
ที่่�เป็็นทางเลืือกใหม่่ในการทดแทนการใช้้เวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อ
ในห้้องผ่่าตัดที่่�เสื่่�อมคุุณภาพเมื่่�อใช้้ซ้ำำ��และแบบใช้้แล้้วทิ้้�งที่่�
สร้้างขยะจำำ�นวนมากด้้วยผลิิตภััณฑ์์ Non-Woven  
ใช้้ครั้้�งเดีียวท่ี่�นำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของเรา
คืือ ประชาชนรวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์ เพื่่�อทำำ�ให้้เขา
เข้้าใจผลิิตภััณฑ์์
โมโม่่ : ขอบเขตงานที่่�เราได้้รัับคืือทำำ� Web Application  
ที่่�จะมีีฟัังก์์ชัันการใช้้งานหลััก ๆ 4 ส่่วน ส่่วนแรกคืือ  
Comparison Tool ส่่วนท่ี่�สองคืือ Smart Filter ส่่วนที่่�สาม
คืือ Mini Games และส่่วนที่่�สี่่�คืือ Virtual 3D Animation

 หน้้าที่่�ที่่�แต่่ละคนได้้รัับ
พีี : ช่่วงแรก เราจะระดมไอเดีียก่่อนว่่าเราจะตีีโจทย์์ออก
มายัังไง เรามองไปถึึงปััญหาและกระบวนการสื่่�อสารเป็็น
หลััก จากนั้้�นก็็มาแบ่่งหน้้าที่่�กััน โดยเราทำำ�เรื่่�องของ  
Intereactive ในส่่วนของ Product Demo ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคล
ทั่่�วไปเข้้าใจว่่าผลิิตภัณฑ์์หน้้าตาเป็็นอย่่างไร สามารถทำำ�
อะไรได้้บ้้างโดยไม่่ต้้องไปดููผลิิตภััณฑ์์จริิงที่่�โรงพยาบาล
โมโม่่ : ดููแลส่่วนของฟัังก์์ชัันที่่�เป็็น Comparison Tool
นิิปุุณ : ออกแบบ UX/UI ของแอปพลิิเคชัันจากโจทย์์ 
ที่่�เราได้้มาทั้้�งของโครงการและบริิษััท

ทีีม 27
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 หลัังจากมาลองทำำ�งานตามโจทย์์นี้้� มุุมมองของเราต่่อ 
Green Transformation เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
พีี : ได้้เห็็นมุุมมองใหม่่ เพราะเราได้้รัับโจทย์์ในการสื่่�อสาร 
เราต้้องเอาเรื่่�องนี้้�มาปรับใช้้ ทำำ�ให้้เราออกแบบรููปแบบ 
การสื่่�อสารที่่�สามารถลดต้้นทุุนในการเดิินทาง ลดคาร์์บอน
ที่่�เกิิดจากการเดิินทาง สร้้างความตระหนักรู้้�และผลัักดััน
ให้้เกิิดความเปลี่่�นแปลงได้้
โมโม่่ : มองว่่าเรื่่�องนี้้�กำำ�ลัังแทรกซึึมไปในทุุกอุุตสาหกรรม
รวมทั้้�งการแพทย์์ด้้วย จากสถิิติิท่ี่�เราหามา 15 เปอร์์เซ็็นต์์ 
ของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงพยาบาลคืือ ขยะติิดเชื้้�อ ซึ่่�งเยอะ
มากถ้้าเราคิิดถึึงภาพรวมใหญ่่ทั่่�วโลก การทำำ�สิ่่�งนี้้�เป็็น 
จุุดเริ่่�นต้้นให้้คนตระหนักรู้้�และเปลี่�ยนแปลงสู่่� Green  
Hospital ในอนาคต
นิิปุุณ : โลกเราเปลี่่�ยนไปเยอะจากสิ่่�งที่่�เราสร้้าง สิ่่�งสำำ�คััญ
คืือคนเราต้้องตระหนัักรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

 สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการทำำ�งานเป็็นทีีม
พีี : ถ้้าเราเข้้าใจไม่่ตรงกััน เราก็สื่่�อสารกันเลยเพื่่�อ 
ปรัับความเข้้าใจกัันได้้อย่่างราบรื่่�น
โมโม่่ : เราไม่่เคยรู้้�จักกัันมาก่่อน ทำำ�ให้้มีีปััญหาเรื่่�องการ
สื่่�อสารในช่่วงแรก จะคุุยกัันยัังไงดีีให้้เราสามารถส่่งงาน
ออกมาได้้ตามกำำ�หนด ก็็พยายามปรับมาเรื่่�อย ๆ เพื่่�อให้้
สามารถทำำ�งานตรงตามเป้้าที่่�วางไว้้ได้้
นิิปุุณ : การถกเถีียงกัันเป็็นเรื่่�องปกติิอยู่่�แล้้วในการทำำ�งาน 
อยู่่�ที่่�ว่่าเรามองมัันยัังไงมากกว่่า เราพยายามคุุยกััน 
ให้้เคลีียร์์มากที่่�สุุด 

เราไม่่ได้้อยากสร้้างแพลตฟอร์์มที่่�เป็็นแค่่ช่่องทาง 
การ PR แต่่เป็็นเส้้นทางที่่�ทำำ�ให้้คนส่่วนใหญ่่รัับรู้้� 

และเข้้าใจ เพราะก่่อนที่่�จะมีี Action  
มัันต้้องมีี Awareness ก่่อนเสมอ

ความประทัับใจจากพี่่� ๆ 

  ความคาดหวังแรกของเราคืือ การที่่�เราเป็็น
ผู้้�ให้้พื้้�นที่่�กัับน้้อง ๆ ได้้มีีประสบการณ์์ในชีีวิิตการทำำ�งาน
และพััฒนาทัักษะของตััวเองให้้พร้้อมสำำ�หรัับการทำำ�งาน
จริิง แต่่สิ่่�งที่่�เราได้้จริิง ๆ ในตอนนี้้� สิ่่�งที่่�เขาทำำ�มาให้้เรา

คืือสิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้จริิงและสามารถสร้้างประโยชน์์ให้้
กัับวงการสุุขภาพได้้จริิง

พีี โมโม่่และนิิปุุณสร้้าง Web Application ที่่�ให้้บุุคคลที่่�
เข้้ามามีี Interactive กัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น

เนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ คุุณค่่าของแบรนด์์  ที่่�มาของ
แบรนด์์ ประโยชน์์ที่่�องค์์กรจะได้้รัับ รููปแบบผลิิตภัณฑ์์ 

และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็น Virtual Channel ท่ี่�ทุุกคนสามารถ
เข้้าถึึงแบรนด์์ของเราได้้ โดยไม่่ต้้องกัังวลว่่าจะโทรนััด
ฝ่่ายขายยัังไง แค่่ One-Click ก็็เข้้าถึึงข้้อมููลนี้้�ได้้  

คุุณนิิติิเรส วิิชชุุธร  
ผู้้�จััดการโครงการ บริิษัท ชีีวาสเต็็ม จำำ�กััด

นพ.สิิชน ลืือฤทธิิพงษ์์  
ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายนวััตกรรมความเป็็นเลิิศและคุุณค่่าองค์์กร 

และหััวหน้้าศููนย์์ขัับเคลื่่�อนคุุณค่่าการบริิการ 
คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

  พีี โมโม่่และนิิปุุณ มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และเป็็นทีีม
ที่่�มีีความถนััดทั้้�ง 3 ด้้านครบถ้้วน ทั้้�ง 3 คน 

มีีประสบการณ์์ฝึึกงานการเข้้าร่่วมงานด้้านนวััตกรรม
การทำำ�งานจะชััดเจน มีีระบบและสามารถ 
ปฏิิบััติิจริิงได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันท่่วงทีี 

เพราะผ่่านการกลั่่�นกรองจากประสบการณ์์
 เป็็นทีีมที่่�รวมความเช่ี่�ยวชาญแต่่ละสายงานมาแล้้ว

เบ็็ดเสร็็จ เราไม่่จะเป็็นต้้องหาคนอื่่�นมาเติิม 
เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ 
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เตย
กััญญาวีีร์์ เพชรสถิิตย์์

คณะบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ออย
ศุุภวิิชญ์์ น้้อยหมื่่�นไว

คณะดิิจิิทััลมีีเดีีย
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

อั่่�งเปา
อิินทุุอร เพลิิดเพลิิน

วิิทยาลััยการท่่องเที่่�ยว
และการบริิการ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

เพชร
กัันต์์พจน์์ วััฒนชลสิิทธิ์์�

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เวฟ
จรณะ สุุขโรจน์์

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เซเว่่น
ดรััณภพ ส่่งสวััสดิ์์�

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

บููม
ธนาวิินด์์ ดอกตาลยงค์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

พิิณ
ศุุภาพิิชญ์์ มููลบรรจง

คณะวิิทยาศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

เอมี่่� 
อรปรีียา ยิ้้�มละมััย

คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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ชิิ
ชิิติิพััทธ์์ ขััญแก้้ว

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

โฟล์์ค
นราธิิป บวชสัันเทีียะ

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ปาล์์ม
วิิศรุุต ปานแก้้วรััศมีี

คณะบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

หยก
ชญาน์์นัันท์์ ชุุมนาค

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ฮอฟ
พงศ์์ปณต เกษมบุุญญากร

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

นีีโอ
ศุุภวิิชญ์์ ชััยชาญ

คณะเศรษฐศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ชััญญ่่า
สุุชญา คำำ�พลีี

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

แพร
ณภััค สุุขใจ 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

เบ๊๊บ
ณััฎฐณิิชา บุุญโล้้น

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
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โจเซฟ
ภููริิวััชร์์ จิินดาพงษ์์ศิิริิ

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ฟารีีส
กฤษณบดิินทร์์ เหล็็มสะ

หลัักสููตรการแพทย์์แผนจีีน 
บััณฑิิต (นานาชาติิ)
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เฟอร์์รารี่่�
ปณาวััฒน์์ พลีีบััตร

สำำ�นัักวิิชาทรััพยากร 
การเกษตร
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ฟิิวส์์
ชิินกฤต แสนเกรีียง

วิิทยาลััยนวััตกรรม
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นท
นภสร ตระกููลโอสถ

วิิทยาเขตกาญจนบุุรีี
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

พลอยวา
วาสิินีี บุุญนวล

คณะบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เนเน่่
กััญญ์์สิินีีณััฐ องค์์ศิิริิพร

คณะบริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

เมเปิ้้�ล 
นิิตยา อนัันรััมย์์

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ไบร์์ท
พิิชชาภััทร์์ แซ่่หลีี

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
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ยิิว
ปรััญชััย แก้้วคำำ�ปา

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เชอรี่่�
ปาริิชาติิ ผ่่านชมภูู

คณะวิิทยาศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

เมล
จิิรสุุดาณีี อััครสิินธีีรวุุฒิิ

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
วิิทยาเขตบางเขน

ลููกปลา
ปััญจาภรณ์์ สุุริิยาวงศ์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
วิิทยาเขตบางเขน

กาย
ศตายุุ หล้้าวิิไลย์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
วิิทยาเขตบางเขน

โอโช
กวีีการ เคนหล้้า

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์
และการออกแบบ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เจ้้าทรััพย์์
ธนโชติิ เทศกััณฑ์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้้า ธนบุุรีี

พีี
พิิพััฒน์์ หล่่อรวมจิิต

วิิทยาศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หมวยเล็็ก
นิิกข์์นิิภา กิิตเตโช

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
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เบลล์์
บุุตรสลา คำำ�แพง

วิิทยาลััยโลจิิสติิกส์์และ 
ซััพพลายเชน
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

พลอย
วรััทยา ศรีีไพรงาม

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

น้ำำ��ตาล
จอมสุุดา นาคใหญ่่

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เตอร์์
ชิินวััตร ก่่อกิิจงาม

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยสยาม

ลิิลลี่่�
ณฤมน บรรสพผล

คณะเศรษฐศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

พิ้้�งค์์พาย
กิิรณา นิิรมิิตรมหาปััญญา

คณะวิิทยาศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หมีี
ภััคจิิรา รััชทาณิิชย์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

เอส
กิิตติิพิิชญ์์ เจริิญธนโชติิ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

นาย
บุุญญาภิิวััฒน์์ สมบููรณ์์ทรััพย์์

Law
Chulalongkorn University
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ค่่าย
อธิิวััฒน์์ นุ้้�ยพิิน

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

เพลิิน
ปารณีีย์์ ทวีีสุุข

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เพ้้นท์์
วิิชุุอร เจริิญสมบััติิ

สถาบัันเทคโนโลยีี 
นานาชาติิสิิริินธร 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

แพรวา
สิิริิวิิมล บุุญถนอม

คณะศิิลปศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

โบนััส
สุุพิิชญา ยิ่่�งวงศ์์

วิิทยาลััยสหวิิทยาการ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ฟ้้า
ชญาธร เมธาธีีรกููล

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

เบนซ์์
พรชิิตา ลาดคำำ�

วิิทยาลััยโลจิิสติิกส์์
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

เฟิิร์์ส
กฤตภาส ยุุคเจริิญทรััพย์์

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

พีีม
เพรชรา กงทอง

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
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ฟ้้าใส
อภิินทรพร บุุญศร

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

แป้้ง
พััชรมััย ศรีีเพชร

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

พิิมพลอย
ภููริิชญา จัันทรวงษ์์

การสร้้างเจ้้าของธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ดีีดี้้�
ศศิิกาญจน์์ ยิ่่�งเชิิดชููเกีียรติิ

เศรษฐศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เดีียร์์
ธฤษวรรณ เอื้้�อพิิทัักษ์์สกุุล

สหเวชศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

โบ๊๊ท
ธีีรภััทร์์ พััชรประภากร

พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

พีี
พีีรศัักดิ์์� มุุขพัันธ์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

โมโม่่
พรนภััส มโนวงศ์์พิิเชฐ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

นิิปุุณ
ปุุญญิิศา รััชตโชติิกุุล

Business information systems
University of Wollongong
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พี่่�เจี๊๊�ยบ - วนิิดา วิิริิยะวรานนท์์

INNOVATOR JOURNEY ไม่่ใช่่เพีียงโครงการ 
แต่่คืือการเดิินทางที่่�พาให้้น้้องๆ ได้้เรีียนรู้้� 

เติิบโต และค้้นพบศัักยภาพที่่�ซ่่อนอยู่่� ทุุกความ
พยายามคืือก้้าวสำำ�คััญที่่�จะพาไปสู่่�การเป็็น 

นวััตกรรุ่่�นใหม่่ที่่�พร้้อมเปล่ี่�ยนโลก

พี่่�จี๊๊�ป – กฤษณา อ่่อนทอง

การฝึึกงานไม่่ใช่่แค่่การฝึึกทัักษะ 
แต่่มัันคืือเวทีีเล็็กๆ ที่่�ฝึึกให้้คุณกล้้าคิิด 

กล้้าทำำ� และกล้้าเปล่ี่�ยนอนาคต

พี่่�ฝ้้าย - ธิิตยา ขุุขัันธิิน

ขอชื่่�นชมที่่�ทุุกคนทำำ�เต็็มที่่�กัับทุุกโอกาสที่่�ได้้รัับ 
และหวัังว่่าประสบการณ์์นี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การเติิบโตในฐานะนวััตกรต่่อไป

พี่่�เก๋๋ – ศิิริินภา จัันทรา

INNOVATOR JOURNEY = สนุุก + ได้้ลงมืือ
ทำำ�จริิง และมีีพี่�ๆ ผู้้�ประกอบการและหน่่วยงาน

คอยซััพพอร์์ต ก้้าวนี้้�อาจเหนื่่�อยหน่่อย 
แต่่คุ้้�มแน่่นอน!
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