


1 
องค์ความรู้ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 10 กิจกรรม 

ส่วนงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ (D8.1) 
 

ส่วนงานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ (D8.1) มีการรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และมีผลสำเร็จ จำนวน 10 กิจกรรม ดังนี้         9 กิจกรรม ผลสำเร็จ 100% / 1 กิจกรรม ผลสำเร็จ 90% / ผลสำเรจ็ทุกกิจกรรมเฉลี่ยเท่ากับ 99% โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเอกสารวาระประชุมต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 

1 การส่งเอกสารวาระประชุมต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นกับผู้อำนวยการ 
(D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส่งเอกสาร
วาระประชุมต่าง  ๆในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านพอเพียง บ ุคลากรในส ่วนงานข ึ ้นตรง กับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ส่งเอกสารวาระ
ประชุมต่าง  ๆในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเอกสารวาระประชุมต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



3 
 

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประหยัดพลังงานด้วยการปิดไฟแสงสว่างช่วงพักกลางวัน ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. ยกเว้น จุดที่จำเป็น 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 

2 รณรงค์ประหยัดพลังงานด้วยการปิดไฟแสงสว่างช่วงพัก
กลางวัน ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. ยกเว้น จุดที่จำเป็น 

บ ุคลากรในส ่วนงานท ี ่ ข ึ ้นตรง กับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ปิดไฟแสงสว่าง ช่วงพักกลางวัน 
ระหว่างเวลา 12.00 -13.00 น. ยกเว้นจุด
ที่จำเป็น 

ด้านพอเพียง บ ุคลากรในส ่วนงานข ึ ้นตรง กับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ปิดไฟแสงสว่าง 
ช่วงพักกลางวัน ระหว่างเวลา 12.00 - 
13.00 น. ยกเว้นจุดที่จำเป็น  
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประหยัดพลังงานด้วยการปิดไฟแสงสว่างช่วงพักกลางวัน ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. ยกเว้น จุดที่จำเป็น (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

กิจกรรมที่ 3 ร่วมมือแต่งกายชุดสีดำหรือสีสุภาพ ปฏิบัติงานช่วงไว้ทุกข์ฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 

3 ร่วมมือแต่งกายชุดสีดำหรือสีสุภาพ ปฏิบัติงานช่วงไว้ทุกข์ฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
 
 

บ ุคลากรในส ่ วนงานที่ ข ึ ้ นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ให้ความร่วมมือในการแต่งกายชุด
สีดำหรือสีสุภาพปฏิบัติงานช่วงไว้ทุกข์ 

ด้านวินัย มีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line D8.1 
ให้บุคลากรในส่วนงานที่ขึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ให้ความร่วมมือ
ในการแต่งกายชุดสีดำหรือสีสุภาพ
ปฏิบัติงานช่วงไว้ทุกข์  
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

กิจกรรมที่ 3 ร่วมมือแต่งกายชุดสีดำหรือสีสุภาพ ปฏิบัติงานช่วงไว้ทุกข์ฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (ต่อ) 
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กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ Do & Don’t มาตรการการดำเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรม 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 

4 ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ Do & Don’t 
มาตรการการดำเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรม 
 

บ ุคลากรในส ่วนงานท ี ่ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 รับรู ้และดำเนินการตาม Do & Don’t 
มาตรการการดำเนินการกรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 

ด้านสุจริต มีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line D8.1 
ให้บุคลากรในส่วนงานที่ขึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) รับรู้และดำเนินการ
ตาม Do & Don’t มาตรการการ
ดำเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรม และ
ลงนามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิงท่ี 5 (ต่อ) 



8 
กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ Do & Don’t มาตรการการดำเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

กิจกรรมที่ 5 บริจาคเครื่องสำอางใหม่หรือ ไม่ได้ใช้งาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
5 บริจาคเครื่องสำอางใหม่หรือ ไม่ได้ใช้งาน 

 

บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ 
(D8.1) ทุกคนร่วมกันบริจาคเครื่องสำอาง 
อย่างน้อยคนละ 3 ชิ้น และจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ให้เพจแบ่งบุญสวย จังหวัด
ปทุมธานี เพ่ือแต่งหน้าผู้วายชนม์ 
 
  
 
 

ด้านจิตอาสา มีการนำกล่องกระดาษ A4 ไม่ได้ใช้งาน 
เพื ่อนำมาจ ัดทำกล่องร ับบริจาค
เครื ่องสำอางใหม่หรือไม่ได้ใช้งาน 
เพื่อนำไปแต่งหน้าผู้วายชนม์ และได้
จ ัดทำ one page เพ ื ่อใช ้ ในการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ ่ม Line D8.1 
บุคลากรในส่วนงานที ่ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ทุกคนร่วมกัน
บริจาคเครื่องสำอาง อย่างน้อยคนละ 
3 ชิ้น และได้จัดส่งทางไปรษณีย์ให้
เพจแบ่งบุญสวย จังหวัดปทุมธานี 
เพื่อแต่งหน้าผู้วายชนม์ เมื่อวันที่ 2 
มิถุนายน 2569 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
กิจกรรมที่ 5 บริจาคเครื่องสำอางใหม่หรือ ไม่ได้ใช้งาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

กิจกรรมที่ 5 บริจาคเครื่องสำอางใหม่หรือ ไม่ได้ใช้งาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



12 
 

กิจกรรมที่ 6 บริจาคเสื้อผ้า ไม่ได้ใช้งานหรือใช้งานไม่กี่ครั้ง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
6 บริจาคเสื้อผ้า ไม่ได้ใช้งานหรือใช้งานไม่ก่ีครั้ง บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ 

(D8.1) ทุกคนร่วมกันบริจาคเสื ้อผ้า 
อย่างน้อยคนละ 3 ตัว และจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ให้มูลนิธิบ้านแห่งความสุข 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
  

ด้านจิตอาสา การนำกล่องกระดาษ A4 ไม่ได้ใช้งาน 
เพื ่อนำมาจ ัดทำกล่องร ับบริจาค
เสื้อผ้า ไม่ได้ใช้งานหรือใช้งานไม่กี่
ครั้ง และได้จัดทำ one page เพ่ือใช้
ในการประชาสัมพันธ์ในกลุ ่มส ่วน
งานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ (D8.1) 
ทุกคนร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า อย่างน้อย
คนละ 3 ตัว และจัดส่งทางไปรษณีย์
ให้ม ูลน ิธิบ ้านแห่งความสุข จังหวัด
เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
บริจาค จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

กิจกรรมที่ 6 บริจาคเสื้อผ้า ไม่ได้ใช้งานหรือใช้งานไม่กี่ครั้ง (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

กิจกรรมที่ 7 แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการีหรือผู้มีพระคุณให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
7 แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการีหรือผู้มีพระคุณให้เห็น

เป็นที่ประจักษ์ 
บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ 
(D8.1) ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 90 แสดง
ความกตัญญูต่อบุพการีหรือผู้มีพระคุณ
ให้เห็นเป็นที่ประจักษ ์ 
 
 
  
 
 

ด้านกตัญญู บุคลากรในส่วนงานที ่ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 แสดงความกตัญญูต่อบุพการี
หร ื อผ ู ้ ม ีพระค ุณ ให ้ เห ็น เป ็นที่
ประจักษ์ 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

กิจกรรมที่ 7 แสดงออกถึงความกตัญญูต่อบุพการีหรือผู้มีพระคุณให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ (ต่อ) 
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กิจกรรมที่ 8 ร่วมทำบุญ หรือกิจกรรมทางศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
8 ร่วมทำบุญ หรือกิจกรรมทางศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ  

 

บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการ 
(D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร่วมทำบุญ 
หรือกิจกรรมทางศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ 
  
 
 

ด้านวิถวีัฒนธรรมไทย บุคลากรในส่วนงานที ่ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ทุกคน ร่วมทำบุญ 
หรือกิจกรรมทางศาสนาในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

กิจกรรมที่ 8 ร่วมทำบุญ หรือกิจกรรมทางศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ (ต่อ) 
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กิจกรรมที่ 9 สรงน้ำพระ / รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ตามประเพณีไทย 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
9 แผนเดิม สรงน้ำพระตามประเพณีไทย 

แผนใหม่ 

“สรงน้ำพระ / รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ตามประเพณีไทย” 

ตัวชี้วัดเดิม 
บ ุคลากรในส ่วนงานท ี ่ ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 สรงน้ำพระตามประเพณีไทย 

ตัวชี้วัดใหม่ 
บ ุคลากรในส ่วนงานท ี ่ ข ึ ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 สรงน้ำพระ / รดน้ำดำหัวผู ้ใหญ่
ตามประเพณีไทย 
 
 
 

ด้านวิถีวัฒนธรรมไทย ตัวชี้วัดเดิม 
บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 สรงน้ำพระตามประเพณีไทย 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 
เนื่องจากนับถือศาสนาอ่ืน จำนวน 2 คน  
จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายตัวชี้วัด จึงได้ปรับปรุง
แผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติมคำว่า 
“รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่” 

ตัวชี้วัดใหม่ 
บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 สรงน้ำพระ / รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
ตามประเพณีไทย 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ 9 สรงน้ำพระตามประเพณีไทย 
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กิจกรรมที่ 10 เข้าร่วมสวดมนต์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คุณธรรมเป้าหมาย ผลสำเร็จ 
10 เข้าร่วมสวดมนต์ บ ุคลากรในส ่วนงานท ี ่ ข ึ ้นตรงกับ

ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้าร่วมสวดมนต์ 
 

ด้านวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากรในส่วนงานที่ขึ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการ (D8.1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 เข้าร่วมสวดมนต์ โดยมีบุคลากร 
2 คน นับถือศาสนาอ่ืน แต่สามารถ
เข้ากิจกรรมได้โดยไม่พนมมือ 
บุคลากรทั้งหมด จำนวน 10 คน 
ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 


