
 

แบบ บก.06 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการจางเหมาโครงการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง เพ่ือยกระดับเมือง

นวัตกรรมสูระดับสากล 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3,000,000.- บาท (สามลานบาทถวน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 7 มิถุนายน 2566 

 เปนเงิน  3,000,000.- บาท (สามลานบาทถวน) 

 ราคา/หนวย 

 4.1 ศึกษาขอมูลและถอดบทเรียนของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ซ่ึงเปนเมืองชั้นนำดานนวัตกรรมของโลก อยางนอย 2 

พ้ืนท่ี  จำนวน 600,000 บาท 

 4.2 ออกแบบและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง จากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ อยางนอย 2 

พ้ืนท่ี จำนวน 800,000 บาท 

 4.3 การทดลองการดำเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมืองจากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ท่ี

ไดออกแบบและจัดทำข้ึน อยางนอย 1 พ้ืนท่ี จำนวน 1,600,000 บาท 

 5.  แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

- บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

- สมาคมหนวยบมเพาะธุรกิจและอุทยานวิทยาศาสตรไทย 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

นายพลพินิจ พินจิชอบ   นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 

นางสาวเธียรวนันต จอมสืบ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 

นางสาวจิดาภา รื่นนารีนารถ  นักสงเสริมนวัตกรรม ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม 
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รายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference) 

การจางเหมาโครงการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง 

เพ่ือยกระดับเมืองนวัตกรรมสูระดับสากล 
 

1. ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ 

1.1 ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง เพื่อยกระดับเมืองนวัตกรรม 

สูระดับสากล 

1.2 ความเปนมา 

     ตามที่สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. ไดดำเนินการจัดหลักสูตร

ผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) ขึ้นตั้งแต พ.ศ. 2561 เพื่อเปนหลักสูตรท่ี

ชวยสรางมุมมองความเขาใจในนวัตกรรม โดยเฉพาะกลุมบริหารระดับสูง (C-Level) ในดานการพัฒนาเมือง

และชุมชน (City and Urban Development) โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับความสามารถใหกลุมผูบริหารเมือง

ไดมีความพรอมดานการพัฒนาและการจัดการเมืองนวัตกรรม บนพื้นฐานขององคความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะในการวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการเมืองที่เปนไปตามหลัก

สากล และนำหลักการของเมืองตนแบบมาปรับใชในบริบทของทองถิ่นเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 

คำนึงถึงภาพอนาคตอยางยั่งยืน และสรางใหเกิดเครือขายของกลุมผูบริหาร จึงนับเปนแพลตฟอรม (Platform) 

สำคัญของการพัฒนาเมือง ท่ีไดรวบรวมนักพัฒนาเมืองจากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทย เขามาสรางเครือขาย

ของนักบริหารเมืองเพื่อสรางความรวมมือ ผานกระบวนการตางๆ ภายใตหลักสูตรฯ ที่เปดใหเปนพื้นที่ในการ

แลกเปลี่ยนองคความรู ระหวางนักพัฒนาเมืองที่เขารวมการอบรมและวิทยากรผูเชี่ยวชาญทั้งจากในและนอก

ประเทศ สามารถตอบโจทยการเปนผูอำนวยความสะดวกทางนวัตกรรม (Focal Facilitator) ในการประสาน

การทำงานรวมกันระหวางภาคสวนตางๆ ตามนโยบายของ สนช. ไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงผลลัพธในปท่ีผานมา

ไดกอใหเกิดการพัฒนาเครือขายของกลุมผูบริหารเมือง และหนวยงานที่เกี ่ยวของมากกวา 160 ราย เกิด

โครงการตางๆ ท่ีไดจากการรวมกันพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี ดวยการนำนวัตกรรมไปใชในสวนของการวางแผน การ

บริหารจัดการ การแกปญหา การฟนฟูเมืองในระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง  

จากวัตถุประสงคหลักของหลักสูตรดังกลาวที่มุงใหนักบริหารเมืองไดเกิดการพัฒนาทักษะในการ

วางแผนยุทธศาสตรและการจัดการเมืองท่ีเปนไปตามหลักสากล และนำหลักการของเมืองตนแบบมาปรับใชใน

บริบทของทองถิ่นเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงภาพอนาคตอยางยั่งยืน และสรางใหเกิด

เครือขายของกลุมผูบริหาร ภายใตการดำเนินยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่ เพื่อการบูรณาการองค

ความรูมาใชประโยชนในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) 

โดยการประยุกตใชองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่มุงเนนการเชื่อมโยงความรวมมือ

การพัฒนาระหวางหนวยงานหรือกลุมองคกรที่เกี่ยวของในมิติสำคัญ รวมถึงนโยบายการดำเนินงานของ สนช. 

ใหเปนหนวยงานที่มีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกทางนวัตกรรม (Focal Facilitator) ในการประสานการ

ทำงานรวมกันระหวางภาคสวนตาง ๆ ซึ่งมีเปาหมายกลยุทธในการทำใหระบบนวัตกรรมไทยเปนระบบที่เปด

กวาง (Open Ecosystem) ในการเขาถึงโอกาสและความรวมมือ (กลยุทธท่ี 1) สรางความเขมแข็งระบบ
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นวัตกรรมในระดับพื้นที่ (เปาประสงค 1-1) โดยมีเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม 

(KPI 1-1-3) ตามกรอบกลยุทธการดำเนินงานของ สนช. ป 2566 - 2570 โดยเฉพาะในระดับพ้ืนท่ีและภูมิภาค 

ใหเกิดการสงเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงใหเกิดการใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตในพ้ืนท่ีภูมิภาคของประเทศไทย ควบคูไปกับการสรางแบรนดพ้ืนท่ีท่ีมีอัตลักษณและมีความโดดเดน ใหเกิด

กิจกรรมและการลงทุนทางดานนวัตกรรมในพื้นที่ รวมไปถึงกรอบแนวคิดการทูตนวัตกรรม (The Innovation 

Diplomacy) ที่อาศัยพื้นฐานความรวมมือเชิงยุทธศาสตรกับหนวยงานตางประเทศที่มีศักยภาพทางนวัตกรรม

ทั่วโลก เพื่อการยกระดับความเปนสากล (Internationalization) ของระบบนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Innovation System, NIS) ของประเทศไทย ตลอดจนการผลักดันการพัฒนาภาพลักษณ (Image) ของ

ประเทศไทยสูการเปน “ประเทศแหงนวัตกรรม” (Innovation Nation) 

สนช. จึงไดจัดใหมีโครงการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง เพื่อยกระดับ

เมืองนวัตกรรมสูระดับสากลข้ึน โดยเปนการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง ท่ีจะสราง

ใหเกิดการเชื่อมโยงเครือขายนักพัฒนาเมืองและองคความรูแกผูบริหารเมืองในดานการพัฒนาเมืองนวัตกรรม 

ควบคูไปกับเมืองนาอยูอัจฉริยะ มีการนำหลักการของเมืองตนแบบมาปรับใชในบริบทของทองถิ่นเพื่อใหเกิด

การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการดำเนินโครงการดังกลาวคาดหวังวาการดำเนินการโครงการจะสามารถสราง

ใหเกิดแนวคิดในการพัฒนาเมืองนวัตกรรม และขยายผลตอยอดความรวมมือการพัฒนาเมืองในระดับสากล 

ตามเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรและกำลังคนดานนวัตกรรม และสามารถนำแผนพัฒนาศักยภาพและ

เครือขายนักพัฒนาเมือง บรรจุไว เปนสวนหนึ ่งของหลักสูตรผู บริหารเมืองนวัตกรรม เพื ่อเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการยกระดับและสรางความสามารถดานนวัตกรรมในสวนภูมิภาค เมือง และยานนวัตกรรม 

ตามนโยบายของ สนช. 

1.3 วัตถุประสงค 

1.3.1 เพื่อศึกษาขอมูลและถอดบทเรียนของหนวยงาน องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

พื้นที่ทางนวัตกรรม การพัฒนาพื้นที่เมือง การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเมือง และการ

พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมในระดับสากล 

1.3.2 เพื่อศึกษาการวางแผน และบริหารจัดการพื้นที่เมืองนวัตกรรม และเมืองอัจฉริยะ ที่เปน

การสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จอยางสูง 

1.3.3 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง ที่มีสวนสำคัญในการพัฒนา

องคความรูดานการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมใหกับผูบริหารเมืองนวัตกรรม โดยนำองคความรู

ดานนวัตกรรมของเมืองตนแบบ มาประยุกตใชกับการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมในประเทศ

ไทย สามารถนำองคความรูและหลักการของเมืองตนแบบไปปรับใชในบริบทของทองถ่ิน 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงภาพอนาคตอยางยั่งยืน และพัฒนาการ

ดำเนินงานนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีและภูมิภาคของ สนช. 

1.3.4 เพื่อขยายเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติของ สนช. รวมถึงความรวมมือในระดับ

พ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 
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2. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

2.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

2.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว ชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.5 ไมเปนนิติบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

2.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

2.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื ่นขอเสนอราคารายอื ่นที่เขายื ่นขอเสนอใหแกสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทำการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

2.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

2.10 ผูเสนอราคาตองมีประสบการณและผลงานที่คลายกับงานจางดังกลาว จากหนวยงานของรัฐหรือ

เอกชนที่เชื่อถือได มูลคา 1,500,000.-บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) โดยตองแนบสำเนาคูสัญญาจางหรือ

สำเนาใบรับรองผลงาน 

2.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบใน

ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุก

ราย 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคา

หลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคา

ท่ียื่นขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคา

หลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดราย หนึ่ง 

เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 
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สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

2.12 ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

2.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการดังนี้ 

(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกิน กวา 1 

ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ

แสดง ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่น

ขอเสนอ 

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน งบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 

โดยผูยื่นขอ เสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 

1 ลานบาท 

(3) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ 

โดย ตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการ

หรือรายการที่ยื่น ขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการ

คัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามใน

สัญญา 

(4) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ

มูลคา งบประมาณที่ยื่นขอเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน

หรือบริษัทเงินทุน หลักทรัพยที ่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ

ประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ี

ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดย พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ี

สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) 

ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(5.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

(5.2) นิติบุคคลที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยที ่อยู ระหวางการฟ นฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
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3. ขอบเขตของงานท่ีจะดำเนินการจัดจาง 

3.1 กลุมเปาหมาย 

3.1.1 ผูผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารเมืองนวัตกรรม (Chief City Innovation Officer: CCIO) 

3.1.2 นักพัฒนาเมือง บุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพื้นท่ี หรือบุคลากรที่เกี ่ยวของกับการ

พัฒนาและใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานเมือง 

3.2 ขอบเขตการดำเนินงาน 

ผูรับจางจะตองบริหารจัดการโครงการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมืองเพ่ือ

ยกระดับเมืองนวัตกรรมสูระดับสากล ประกอบดวยกระบวนการศึกษาทบทวน การสรางเครือขายและเชื่อมโยง

ความรวมมือการจับคูระหวางนักพัฒนาเมืองของไทยและเมืองตนแบบ โดยจะตองดำเนินกิจกรรมดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง ซึ่งจะตองมีการดำเนินกิจกรรมที่สำคัญอัน

ประกอบดวย  

 3.2.1 ศึกษาขอมูลและถอดบทเรียนของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ซ่ึงเปนเมืองชั้นนำดานนวัตกรรมของ

โลก อยางนอย 2 พ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.2.1.1 หนวยงานหรือองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาพ้ืนท่ีทางนวัตกรรม  

  3.2.1.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมือง 

  3.2.1.3 การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

  3.2.1.4 การวางแผน และบริหารจัดการพื้นที่เมืองนวัตกรรม และเมืองอัจฉริยะ ที่เปนการ

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จอยางสูง 

 3.2.2 ออกแบบและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง จากพื้นที่เมือง

ตนแบบ อยางนอย 2 พ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.2.2.1 หนวยงานหรือองคกรที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาความรวมมือ ในดานการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และ/หรือ การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และ/หรือ การพัฒนานวัตกรรมเมือง 

  3.2.2.2 องคความรูดานการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรม ท่ีผูเขารวมโครงการจะไดรับ  

  3.2.2.3 แนวทางการประยุกตใชองคความรูกับการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมในประเทศไทย  

 3.2.3 จัดใหมีการทดลองการดำเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง

จากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ท่ีไดออกแบบและจัดทำข้ึน อยางนอย 1 พ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.2.3.1 ประสานหนวยงานหรือองคกรตามแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง

ท่ีไดรับการเห็นชอบจาก สนช. 

 3.2.3.2 เสนอแนะบทบาทความรวมมือและความเปนไปได ระหวางผูเขารวมโครงการ และ

หนวยงานหรือองคกรจากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ 
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4. กำหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

ระยะเวลาสงมอบ ภายใน 60 (หกสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 

5. ผลงานท่ีตองสงมอบ  

5.1 รายงานข้ันตน จัดสงผลงานรูปเลมจำนวน 1 ชุด ประกอบดวย 

5.1.1 ขอมูลการศึกษาและถอดบทเรยีนของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ  

5.1.2 แผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง จากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ 

5.2 รายงานฉบับสมบูรณ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดสงผลงานรูปเลมจำนวน 2 ชุด พรอมไฟล

สำเนาบันทึกในแฟลชไดรฟ 2 อัน ประกอบดวย 

5.2.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมืองจาก

พ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ท่ีไดออกแบบและจัดทำข้ึน 

5.2.1.1 ข้ันตอนการทดลองการดำเนินการ 

5.2.1.2 รายชื่อผูเขารวมทดลองการดำเนินการ 

5.2.1.3 รวบรวมเอกสารและสื่อประกอบ (ถามี) 

5.2.1.4 ผลประเมินความพึงพอใจ พรอมแนบขอเสนอแนะ จากผูเขารวมโครงการ 

5.2.1.5 บทสรุปผูบริหารเชิงวิเคราะห ผลท่ีไดรับ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

6. วงเงินงบประมาณและราคากลาง  

6.1 วงเงินงบประมาณ 3,000,000.- บาท (สามลานบาทถวน) 

6.2 ราคากลาง : 3,000,000.-บาท (สามลานบาทถวน) 

6.3 แหลงท่ีมาของราคากลาง :  

- บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง แอนดพับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน) 

- บริษัท อีเวนท ไนน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

- สมาคมหนวยบมเพาะธุรกิจและอุทยานวิทยาศาสตรไทย 
 

7. งวดงานและการจายเงิน 

ผูวาจางจะจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกผูรับจาง โดยจะจายคาจางใหภายหลังจากผูรับจางไดสง

มอบผลงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยกำหนดการจาย

คาจางจำนวน 2 (สอง) งวด ดังตอไปนี้ 

งวดท่ี 1 กำหนดจายเงินรอยละ 40 ของเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานขั้นตน ภายใน 30 วัน 

นับถัดจากวันที ่ลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับผลงาน

ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

งวดท่ี 2 (งวดสุดทาย) กำหนดจายเงินรอยละ 60 ของวงเงินคาจาง เมื่อผูรับจางสงมอบรายงานฉบับ

สมบูรณ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาจาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ไดตรวจรับผลงานดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว 
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8. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

8.1 ผูเสนอราคาตองเสนอแนวคิดในการดำเนินงานและการบริหารจัดการ พรอมทั้งสงรายละเอียดแต

ละการดำเนินงาน โดยระบุปริมาณหรือจำนวนใหชัดเจน 

8.2 ผูวาจางโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอแนวคิดและการดำเนินงานไดตรง

วัตถุประสงคและคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู ว าจาง ซึ ่งอาจไมใชผูเสนอราคาต่ำที่สุด ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการสามารถตอรองราคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูวาจาง และขอสงวนสิทธิ์ในการใหคำแนะนำ

เพิ่มเติม ปรับปรุงรายละเอียดของงานบางประการเพื่อใหไดผลงานที่สมบูรณที่สุด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของ

คณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

8.3 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพ 

ตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังนี้ 

 1) ราคาท่ีเสนอราคา        กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 20 

 2) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนๆ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ 80 

ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. 

 

การนำเสนอแนวคิด กลยุทธ วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานไดอยางชัดเจน และ

สอดคลองกับขอบเขตการดำเนินงาน 

30 

 

2. 

 

การออกแบบรูปแบบการบริหารจัดการในสวนท่ีเก่ียวของขอบเขตการดำเนินงาน 

สอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

30 

 

3. ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีนำเสนอในเบื้องตน 20 

4. ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอท่ีเก่ียวของกับโครงการ  20 

คะแนนรวม 100  
 

วิธีการประเมินและการใหคะแนน 

1. การนำเสนอแนวคิด กลยุทธ วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานไดอยางชัดเจน และสอดคลองกับ

ขอบเขตการดำเนินงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยใหผูยื่นขอเสนอนำเสนอแผนการดำเนินงาน โดยมีเกณฑ

ใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1.1 มีแนวคิด กลยุทธ วิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงานครบถวนสอดคลองกับขอบเขต

การดำเนินงานไดอยางถูกตอง ครบถวนทุก

ประเด็น 

30 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF File 

และนำเสนอในรูปแบบ

ไฟลนำเสนอ โดย

พิจารณาจากความ

ชัดเจนของขอเสนอ

โครงการ มีแนวคิด กล

คณะกรรมการจะ

พิจารณา โดย

เปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่น

ขอเสนอไดเสนอมา

และการใหคะแนนคิด

จากผูท่ีนำเสนองาน

1.2 มีแนวคิด กลยุทธ วิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงานครบถวนสอดคลองกับขอบเขต

การดำเนินงานไดอยางถูกตอง และไมครบ 

อยางนอย 1 ขอ 

25 
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เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

1.3 มีแนวคิด กลยุทธ วิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงานครบถวนสอดคลองกับขอบเขต

การดำเนินงานไดอยางถูกตอง และไม

ครบนอยกวาก่ึงหนึ่ง  

20 ยุทธ วิธีการและ

ข้ันตอนการดำเนินงาน

ครบถวนสอดคลองกับ

ขอบเขตการ

ดำเนินงานไดอยาง

ถูกตอง และครบถวน 

ไดดีท่ีสุดเรียงลำดับ

ลงมา 

1.4 มีแนวคิด กลยุทธ วิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงานครบถวนสอดคลองกับขอบเขต

การดำเนินงานไดอยางถูกตอง และไม

ครบมากกวาก่ึงหนึ่ง 

15 

 

2. การออกแบบรูปแบบการบริหารจัดการในสวนที่เกี่ยวของขอบเขตการดำเนินงาน สอดคลองกับ

วัตถุประสงคโครงการ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

2.1 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

โครงการฯ ไดอยางถูกตอง และเหมาะสม

ครบถวนมากท่ีสุด  

30 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ยื่นมา โดยจัดทำเปน

รูปแบบ PDF File 

และนำเสนอในรูปแบบ

ไฟลนำเสนอ โดย

พิจารณาเนื้อหาของ

กิจกรรมมีความ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคโครงการฯ 

ไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสม 

คณะกรรมการจะ

พิจารณา โดย

เปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่น

ขอเสนอไดเสนอมา

และการใหคะแนน

คิดจากผูท่ีนำเสนอ

งานไดดีท่ีสุด

เรียงลำดับลงมา 

2.2 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

โครงการฯ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

มาก 

25 

2.3 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

โครงการฯ ไดอยางถูกตอง และเหมาะสม

ปานกลาง 

20 

2.4 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

โครงการฯ ไดอยางถูกตอง และเหมาะสม

นอย 

15 

3. ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีนำเสนอในเบื้องตน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยมีเกณฑให

คะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

3.1 เปนพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีมีความนาสนใจ

มาก มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม

ของเมือง และมีรายละเอียดสนับสนุน

ครบถวน 

20 จัดทำเปนรูปแบบ PDF 

File และนำเสนอใน

รูปแบบไฟลนำเสนอ 

โดยพิจารณาจากความ

นาสนใจของพ้ืนท่ีเมือง

ตนแบบ และ

คณะกรรมการจะ

พิจารณา โดย

เปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่น

ขอเสนอไดเสนอมา

และการใหคะแนนคิด

3.2 เปนพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีมีความนาสนใจ 

มีการพัฒนาระบบนเิวศนวัตกรรมของ

15 
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เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

เมือง และมีรายละเอียดสนับสนุนเพียง

บางสวน 

รายละเอียดสนับสนุน

ถึงการพัฒนาระบบ

นิเวศนวัตกรรมของ

เมือง  

 

 

จากผูท่ีนำเสนองาน

ไดดีท่ีสุดเรียงลำดับ

ลงมา 3.3 เปนพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีมีความนาสนใจ 

มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของ

เมือง แตไมมีรายละเอียดสนับสนุน  

10 

3.4 เปนพ้ืนท่ีเมืองตนแบบท่ีมีความนาสนใจ

นอย มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม

ของเมือง และไมมีรายละเอียดสนับสนุน  

5 

 

4. ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอที่เกี่ยวของกับโครงการ คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยมี

เกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีประเมิน วิธีการใหคะแนน 

4.1 ประวัติขององคกรมีผลงานเก่ียวของกับการ

วางแผนเชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับ

สากลมากกวา 2 ผลงาน และมีทีมงานท่ีพรอม

ปฏิบัติการ 

20 เอกสารท่ีผูยื่น

ขอเสนอยื่นมา โดย

จัดทำเปนรูปแบบ 

PDF File และ

นำเสนอในรูปแบบ

ไฟลนำเสนอ โดย

พิจารณาจาก หนังสือ

รับรองผลงาน หรือ

สำเนาสัญญา ของนิติ

บุคคลท่ีเก่ียวของกับ

การวางแผนเชื่อมโยง

การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ในระดับสากล และ

คุณสมบัติของ

บุคลากรและทีมงาน 

คณะกรรมการจะ

พิจารณา โดย

เปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่น

ขอเสนอไดเสนอ

มาและการให

คะแนนคิดจากผู

ท่ีนำเสนองานไดดี

ท่ีสุดเรียงลำดับลง

มา 

4.2 ประวัติขององคกรมีผลงานเก่ียวของกับการ

วางแผนเชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับ

สากล 2 ผลงาน และมีทีมงานท่ีพรอม

ปฏิบัติการ 

15 

4.3 ประวัติขององคกรมีผลงานเก่ียวของกับการ

วางแผนเชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับ

สากล 1 ผลงาน และมีทีมงานท่ีพรอม

ปฏิบัติการ 

10 

4.4 ประวัติขององคกรไมมีผลงานเก่ียวของกับการ

วางแผนเชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับ

สากล และมีทีมงานท่ีพรอมปฏิบัติการ 

5 
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9. อัตราคาปรับ 

9.1 อัตราคาปรับกำหนดใหคิดในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตอวัน 

9.2 กรณีที่นำงานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตสำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10 ของวงเงินของ

งานจางชวงนั้น 
 

10. การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูชนะการเสนอราคาจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม

นอยกวา 15 วันนับถัดจากวันที่ไดรับมอบงานทั้งหมดไวโดยถูกตองครบถวนตามสัญญา โดยภายในกำหนด

ระยะเวลาดังกลาวหากสิ่งของตามสัญญานี้เกิดชำรุดบกพรองหรือขัดของ อันเนื่องมาจากการใชงานตามปกติ 

ผูรับจางจะตองจัดการซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีดังเดิมภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

แจงความชำรุดบกพรอง โดยไมคิดคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 
 

11. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลงาน 

ขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห รายงาน และทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ผู

รับจางไดปฏิบัติงานใหกับสำนักงานฯ ตามสัญญาจะตกเปนกรรมสิทธิ์และ/หรือทรัพยสินทางปญญาของ

สำนักงานฯ โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรขอมูล เอกสาร ผลการศึกษาวิเคราะห และรายงาน 

ตลอดจนระบบทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานนี้ใหแกผูใดหรือนำไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปน

ลายลกัษณอักษรจากสำนักงานฯ 
 

12. จรรยาบรรณของผูรับจาง 

12.1 หามเปดเผยขอมูลทางเทคนิคและการคาของบริษัทหรือผูที ่เกี ่ยวของที่ผู รับจางเขาไปทำการ

สำรวจขอมูล (อาจมีการทำสัญญา Non-Disclosure Agreement) ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ่มเขา

ไปใหบริการฯ หรือทำสัญญา เวนแตจะไดรับการยินยอมจากผูท่ีเปนเจาของขอมูล 

12.2 กรณีที่ตองแสดงขอคิดเห็นแกสาธารณชน ผูรับจางจะตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาการโดยไมอางอิง หรือระบุถึงบริษัทหรือผูที่เกี่ยวของที่ผูรับจางเขาไปทำการสำรวจขอมูล (เวนแตจะ

ไดรับการยินยอมจากผูเปนเจาของขอมูล) ตามท่ีตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
 

13. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีและภูมิภาค (Area and Regional Connect : ARC) 

ฝายโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรม สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นายพลพินิจ พินจิชอบ (นักสงเสริมนวัตกรรม) 

โทรศัพท: 065-383-9354, 02-017-5555 ตอ 212 

อีเมล polpinij.p@nia.or.th 
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ตารางราคากลางคาใชจายการดำเนินงาน 

จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมือง เพ่ือยกระดับเมืองนวัตกรรมสูระดับสากล 

ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

1 ศึกษาขอมูลและถอดบทเรียนของพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ 

ซ่ึงเปนเมืองช้ันนำดานนวัตกรรมของโลก อยางนอย 2 

พ้ืนท่ี 

1 งาน 600,000   

 1.1  หนวยงานหรือองคกรตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการ

พัฒนาพ้ืนท่ีทางนวัตกรรม  

    

 1.2  การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง และการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเมือง 

    

 1.3  การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมใหเปนพ้ืนท่ี

สงเสริมการสรางนวัตกรรม 

    

 1.4  การวางแผน และบริหารจัดการพ้ืนท่ีเมือง

นวัตกรรม และเมืองอัจฉริยะ ท่ีเปนการสนับสนนุการ

พัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพและประสบ

ความสำเร็จอยางสูง 

    

2 ออกแบบและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและเครือขาย

นักพัฒนาเมือง จากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ อยางนอย 2 

พ้ืนท่ี  

1 งาน 800,000  

 2.1 หนวยงานหรือองคกรที ่มีความเหมาะสมในการ

พัฒนาความรวมมือ ในดานการพัฒนาเชิงพื้นที่ และ/

หรือ การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม และ/หรือ การ

พัฒนานวัตกรรมเมือง 

    

 2.2  องคความรูดานการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรม ท่ี

ผูเขารวมโครงการจะไดรับ 

    

 2.3  แนวทางการประยุกตใชองคความรูกับการพัฒนา

พ้ืนท่ีนวัตกรรมในประเทศไทย  

    

3 การทดลองการดำเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพ

และเครือขายนักพัฒนาเมืองจากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ ท่ี

ไดออกแบบและจัดทำข้ึน อยางนอย 1 พ้ืนท่ี 

1 งาน 1,600,000  

 3.1  ประสานหนวยงานหรือองคกรตามแผนพัฒนา

ศักยภาพและเครือขายนักพัฒนาเมืองท่ีไดรับการ

เห็นชอบจาก สนช. 
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ขอ รายละเอียด จำนวน หนวย รวม (บาท) หมายเหตุ 

 3.2  เสนอแนะบทบาทความรวมมือและความเปนไปได 

ระหวางผูเขารวมโครงการ และหนวยงานหรือองคกร

จากพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ 

    

หมายเหตุ : - คาใชจายดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว และสามารถถัวเฉล่ียได 


