
กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินงานจริง ผลการด าเนินการ Milestone ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

1. ทบทวนผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาในปี 64

2. ประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อหา
แนวทางในการยกระดับใน
หน่วยงานและภาพรวม
กระทรวง

1. รายงานผลคะแนน ITA ปี 64 ต่อ กนช. 
เพ่ือทราบในการประชุม คร้ังที่ 10/64
(รายงานการประชุม)

2. ทบทวนผลการประเมินในปีทีผ่่านมา
(ผลสรุป ITA จาก ปปช.)

1. พบข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินในปี 64 (ผลสรุป ITA จาก 
ปปช.)

2. หน่วยงานในกระทรวงได้แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา คือ การ
ก าหนดให้ ศปท.อว. เป็นพ่ีเลี้ยง
ทุกหน่วยงานเพ่ือพัฒนาคะแนน 
ITA ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น

ได้ข้อสรุปในการทบทวนผลการ
ประเมินปีที่ผ่านมา และแนวทางที่
หารือร่วมกับหน่วยงานในสังกัด

-
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ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
ของส านกังานนวัตกรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)



กิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่ด าเนินงานจริง ผลการด าเนินการ Milestone ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

1. เข้าร่วมการชี้แจ้งแนวทางการประเมิน ITA ปี 2564
2. สรุปข้อมูลเพื่อจัดท า (ร่าง) แผนงานพัฒนาการด าเนินงานของ 

สนช. เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA
3. จัดล าดับการถ่วงน้ าหนักของแต่ละตัวชี้วัด
4. รวบรวมและจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามภารกิจการ

ด าเนินงานของส านักงานฯ เพ่ือให้ผลการประเมินสะท้อน
ความต้องการที่แท้จริง (EIT,IIT)

5. พัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ ป.ป.ช. โดยให้เป็น
มาตรฐานการปฏบัติงานที่เป็นรูปธรรมและน ามาปฏิบัติจริง
(OIT)

6. ตรวจทานเครื่องมือที่ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของ ป.ป.ช. (OIT)

7. พัฒนารูปแบบการสื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้ถึงเครื่องมือเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานฯ ผ่านรูปแบบการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร และการ
ด าเนินงานบนพ้ืนฐานความโปร่งใสตรวจสอบได้ (IIT)

8. จัดกิจกรรมการสื่อสารเรื่องแนวทางการป้องกันทุจริตกับ
องค์กรนวัตกรรมและความโปร่งในในองค์กรบนพื้นฐานการ
เป็นองค์กรนวัตกรรม (EIT,IIT)

9. ผู้บริหารสื่อสารเกี่ยวกับเจตจ านงในการท างานที่โปร่งในและสุจริต
ให้แก่บุคลากร (IIT)

10. ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการสื่อสารเรื่อง “การท างานใน
รูปแบบองค์กรนวัตกรรมบนพ้ืนฐานความโปร่งใส่และ
ตรวจสอบได้” (EIT,IIT)

1. น าแผนการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือด าเนินการพัฒนา
คะแนน ITA เสนอต่อ
ผู้บริหาร 

2. ประชาสัมพันธ์การประเมิน 
ITA ปี 64 ต่อบุคลากรใน
การประชุม Town Hall 

3. ป.ป.ช.เผยแพร่คู่มือการ
ประเมินปี 64 

4. เข้าร่วมการอบรม ITA ที่จัด
ขึ้นโดย ศปท.อว.ในวันที่ 
และเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงของ ป.ป.ช. 

5. จัดท าแผนงานพัฒนาระดับ
คะแนนผลการประเมิน ITA 
ปี 2565

6. จัดล าดับการถ่วงน้ าหนัก
ของแต่ละตัวชี้วัด

7. รวบรวมและจัดกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก ตามภารกิจ
การด าเนินงานของ
ส านักงานฯ เพ่ือให้ผลการ
ประเมินสะท้อนความ
ต้องการที่แท้จริง

1. แผนงานพัฒนาระดับ
คะแนนผลการ
ประเมิน ITA ปี 2565

2. ข้อมูล EIT ที่มีการจัด
กลุ่มและลงในระบบ 
ITAS

3. จัดล าดับการถ่วง
น้ าหนักของแต่ละ
ตัวชี้วัด

มีแนวทางในการ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2565

ยังไม่สามารถด าเนินตามกิจกรรมในแผนอีกหลายกิจกรรม
โดยเฉพาะ การพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการสื่อสารในองค์กรที่ล่าช้า 
ร่วมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้ในเดือน เม.ย. ตามแผนที่วางไว้ 
รวมถึงความล่าช้าในการท างานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการแก้ไข
จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตภายใต้การเป็นองค์กร
นวัตกรรม ในเดือน พ.ค. 
OIT :
เร่งด าเนินการปรับปรุงเครื่องมือ และประสานกับ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ เดือน เม.ย. ตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักฐาน ปัจจุบันด าเนินได้ 70% 
EIT :
1. จัดท าคู่มือการตอแบบสอบถามและเนื้อหาการ

ด าเนิน สนช. 
2. ชี้แจงรูปแบบการประเมินเป็นการส่วนตัวกับผู้มีส่วน

ได้เสีย
IIT:
1. จัดท าสื่อน าเสนอเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ท างานบนพ้ืนฐานความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยมี
การสื่อสารในทุกสัปดาห์สัปดาห์ละ 1 เรื่องต้ังแต่ 
เดือน พ.ค.

2. จัดอบรมท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างการท างาน
บนพื้นฐานความโปร่งใสตรวจสอบได้ในเดือน พ.ค.
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