
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน งานบริหารความต่อเนื่อง ฝ่ายยุทธศาสตร์นวัตกรรม  
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดท าโครงการที่มีการก าหนดคุณลักษณะจ าเพาะใน TOR/ใบเสนอราคา เพ่ือใช้

ประกอบการจัดชื้อ จัดจาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. สร้างความตระหนัก ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/โครงการ ในการจัดท า

โครงการที่มีการก าหนดคุณลักษณะจ าเพาะใน TOR/ใบเสนอราคา เพื่อใช้
ประกอบการจัดชื้อ จัดจาง ซึ่งต้องก าหนดให้เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงาน/โครงการ   

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. การสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/โครงการ เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่เริ่มต้นใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............. 
 



 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยการอธิบายรายละเอียดการจัดท า
โครงการ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินโครงการ ทั้งในเรื่องของวิธีการ
และระยะเวลาที่เหมาะสม 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. นโยบายจากผู้บริหาร ในการแนวทางการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ของ สนช. 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 


